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Zatacznik nr 16a: Wzér formularza zgtoszeniowego
do Regulaminu konkursu nr RPMP.08.05.00-1P.02-12-013/21

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do

pn.

udziatu w projekcie nr.......

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 w ramach 8. Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym, Typ A
wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych oraz dziatania na rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych
instytucjach i Typ B tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez dziennego opiekuna.

Dane podstawowe uczestnika (rodzica/opiekuna prawnego)

Imie (imiona)

Nazwisko

PESEL

Dane kontaktowe uczestnika

(rodzica/opiekuna prawnego)

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica!

Numer budynk/lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Adres korespondencyjny
(prosze podac jezli jest inny od

wyzej wymienionego)

1 W przypadku braku ulicy wpisaé¢ miejscowosé.
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Kryteria kwalifikowalnosci

Oswiadczenia osoby bioracej udziat w rekrutacji do Projektu*
Oswiadczam, ze sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem do
lat 3 oraz chce powrécié/wejs¢ na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opieka/chce utrzymac zatrudnienie

(nalezy podkresli¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze mieszkam w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego/pracuje/ucze sie na terenie Wojewodztwa
Matopolskiego

(nalezy podkresli¢ wiasciwe)

Oswiadczam, ze jestem osobg pracujgcg przebywajgca na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim/chcgcg utrzymac
zatrudnienie*

(nalezy podkresli¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze jestem osobg pozostajgcg bez pracy:
osobg bezrobotng zarejestrowang/osobg bezrobotng nie
zarejestrowang/osobg bierng zawodowo*

(nalezy podkresli¢ wiasciwe)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem
Rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie oraz akceptuje jego 0 TAK
postanowienia.

L] TAK

O

TAK

TAK

NIE

TAK

O oo 0O

NIE

*Oswiadczenia dotyczace, ze dana osoba jest osobg pracujgcg lub pozostajgcg bez
pracy w momencie przystgpienia do projektu muszg zosta¢ potwierdzone
zaswiadczeniem.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg lub zatajanie prawdy, oswiadczam, Zze przedstawione oswiadczenia sg
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Art. 297 Kodeksu karnego:

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzqcej podobnq dziatalnos¢ gospodarczg
na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi - kredytu, poZyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia publicznego, przedktada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajqcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzqcemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogqcej mie¢
wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamdwienia publicznego
albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.

Miejscowos¢ / Data Czytelny podis uczestnika projektu
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Przykiady:

Osoba pracujgca przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim sktada zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce przebywanie na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim (rodzaj
umowy; okres zatrudnienia; rodzaj urlopu, okres przebywania na urlopie) oraz z jakim dniem
powrdcita do pracy po urlopie

Osoba czynnie pracujgca sktada zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie
(rodzaj umowy, okres zatrudnienia)

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji Urzedu Pracy sktada zaswiadczenie
potwierdzajgce posiadany statusu.

Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w ewidencji Urzedu Pracy oraz osoba bierna
zawodowo skfada zaswiadczenie z ZUS (wzor zadwiadczenia stanowi zatgcznik do
dokumentu).

Dokumenty sktadane do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie

Definicje:

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wlasng dziatalnosc, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy 4 siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce

w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow

w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca

w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany jest za
,0s0be prowadzacg dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujag
okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani
za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego).

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu

i obejmuje pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby
pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub
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wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg za osoby pracujace.

e Bezrobotni osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
jako osoby bezrobotne.

e Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne).
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$c¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce.

Uwaga:

W przypadku wytonienia w ramach rekrutacji osoby do udziatu w projekcie, uczestnik
bedzie zobowigzany do przedstawienia szerszego zakresu danych wraz
z oswiadczeniami/zaswiadczeniami.

Kryteria premiujace?

Maksymalna liczba punktéw przyznawana za
spetnienie kryteridw premiujgcych.

Przyznana liczba punktéw za spetnienie kryteriow
premiujgcych.

2 Uzupetnié¢ wytacznie w przypadku uwzglednienia w procesie rekrutacji dodatkowych kryteriéw premiujacych.



