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Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci

pracownikow

Nazwa wskaznika

Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w programie

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika Produkt
Priorytet _ 8iv
Inwestycyjny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na
rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzieémi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogg byc tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob opiekujgcych sie dzie¢mi w
wieku do lat trzech, ktére otrzymaty bezposrednie wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 oraz, w
przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) —

w zakresie aktywizacji zawodowej*.

* W ramach Dziatania 8.5 RPO WM 2014-2020 nie przewiduje sie wsparcia dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej.

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

8iv




Zakres interwencji —
typy projektow

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkdéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na
rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach,
klubach dzieciecych, u dziennych opiekunow. Wskaznik
odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktow
opieki), tj. miejsca opieki nad jednym dzieckiem.

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z
ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2020 r., poz. 326 z p6zn. zm.).

Definicja na podstawie: ustawa z dnia 4 lutego 2011r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktoére powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub
utrzymaly zatrudnienie, po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

8iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych oraz dziatania na
rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktdre dzieki
wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty zatrudnienie w wyniku dziatan
zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3. We wskazniku nalezy wykazac osoby, ktore
wrocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim oraz osoby, ktdre utrzymaty zatrudnienie.

We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu
przystapienia do projektu byty pracujgce.

Pracujgcy fo osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg
prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wiasng dziatalnoSc, ktore jednak chwilowo




nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek —
prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa - sg rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
Jjezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas W oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgcy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosé
cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcag
dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za
ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie
sg uznawani za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobor i
powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego).

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)
$g uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
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jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby
bierne zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako
,0S0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za
"zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy
(LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore
ufatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtoSc¢ zatrudnienia
0SOb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore mogg istniec lub
zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mieC nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miegjsca pracy, ktére mogg byc subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytuciji
niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszoS$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkow publicznych.
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H
0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢é wykazywani jako osoby
pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby
pracujgce.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia
wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem
do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia
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nie oznacza zakonczenia udziatu w projekcie) lub data
przerwania udziatu w projekcie z powodow innych niz
podijecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazac osobe, ktéra zarowno
powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w trakcie trwania
opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktora powrdcita do
pracy/utrzymata zatrudnienie w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba
powrdci na rynek pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie
trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3),
wowczas moze by¢ wykazana we wskazniku jedynie

w przypadku, kiedy pracuje w momencie zakonczenia udziatu
w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazly
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Charakter wskaznika

obligatoryjny

Jednostka miary

0S.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Priorytet
Inwestycyjny

8iv

Zakres interwencji —
typy projektow

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na
rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w
zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz,
w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb
0sbb pozostajgcych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) -
w zakresie aktywizacji zawodowej* - znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w dniu przystgpienia do
projektu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

Bezrobotni osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Sformutowania zapisane kursywag
sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.




Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych,
zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;j
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych)
oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora spetnia
warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac
jako bezrobotng.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP).

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za
bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za
osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych
lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podijety prace).
Studenci studidéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢é wykazywani jako osoby
pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych)
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oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia
warunki definicji wskaznika dot. osob bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac
jako bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we
wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie
sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane
kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu

Pracujgcy definiowani sg jak we wskazniku: Liczba 0sob,
ktore powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie, po opuszczeniu programu.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane

w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy
nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od
razu podjgc zatrudnienia.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia
wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem
do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia
nie oznacza zakonczenia udziatu w projekcie) lub data
przerwania udziatu w projekcie z powoddéw innych niz
podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazac zarowno osobe, ktdra podjeta
prace lub rozpoczeta poszukiwania zatrudnienia w trakcie
trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktora
podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana
osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwac¢ zatrudnienia w
trakcie trwania projektu (i korzystania z opieki nad dzieckiem
do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykazac we
wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje
pracy w momencie zakonczenia udziatu w projekcie.
Beneficjent powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie
osoby, ktére znalazty prace lub poszukiwaty pracy (w trakcie
projektu lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po
zakonczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

* W ramach Dziatania 8.5 RPO WM 2014-2020 nie przewiduje sie wsparcia dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej.




Wskazniki horyzontalne

Zestaw wskaznikow do monitorowania na etapie realizacji projektu

W sytuaciji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywaé na wykonanie
wskaznikow horyzontalnych wyszczegolnionych w nizej zamieszczonych formatkach,
Whnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania
projektu natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych
dla tych wskaznikéw na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
(oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie warto$ci docelowe tych
wskaznikbw mogg przybra¢ wartosc 0, natomiast bedg one zasilane (ij. bedag
odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu).

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb os6b
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji —
typy projektow

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotow
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Zztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogag byc tgczone.

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomodwigce,
badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych)
do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potgczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z
materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano
rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzgdzen itp.
Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oso6b z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce
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osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak i
dedykowanych.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary

Szt.

Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym

Poddziatanie

Rodzaj wskaznika

Produkt

Priorytet
Inwestycyjny

Wskaznik horyzontalny

Zakres interwencji

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotow
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Zztobkéw (m.in.
przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach

B. tworzenie warunkow dla rozwoju opieki nad dzieémi do lat 3
przez dziennego opiekuna

Typy projektow A i B mogg byc¢ tgczone.

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie nakfadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwos$¢é
sfinansowania specyficznych dziatarh dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika
lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego
projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak
i dedykowane.

Definicje zostaty opracowane na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikoéw Kluczowych
stanowigcej zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
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rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 sierpnia
2020 r. (i dokumentoéw do ktérych zawiera odwotania, np. wytycznych
horyzontalnych), aktéw prawnych oraz, w odniesieniu do wskaznikow EFRR,
Katalogu definicji dla Celow Tematycznych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spojnosci oraz dla pomocy techniczne;j
(wersja dokumentu z dnia 7 marca 2014 r.). Wszelkie zmiany ww. dokumentow bedg
skutkowaty koniecznoscig stosowania przez beneficjentow aktualnych definicji
(ujetych w obowigzujgcych wersjach dokumentow).
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