Uchwata nr 9
Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa na lata 2021-2027 z dnia 22.05.2025 roku

w sprawie zmiany przepiséw w Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ,Ustawa
Wdrozeniowa”) w zakresie umozliwienia cztonkom Komitetéw Monitorujacych spoza administracji
udziatu w posiedzeniach

§1

Podkomitet do spraw rozwoju partnerstwa na lata 2021-2027 zwraca si¢ do Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej o zainicjowanie zmiany przepisu Rozdziatu 5, art. 17 Ustawy Wdrozeniowej poprzez
dodanie po punkcie 8 kolejnych punktéw w nastgpujgcym brzmieniu:

Art.17.

Pkt.9. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ cztonka (lub zastepce) komitetu monitorujqcego od pracy
zawodowej w celu umozliwienia im wziecia udziafu:

1) w posiedzeniu komitetu,

2) w innych pracach, zwigzanych z wykonywaniem obowiqzkéw cztonka komitetu.

Pkt 10. Pracodawca udziela zwolnienia na podstawie okazanego przez cztonka komitetu zawiadomienia
o posiedzeniu komitetu bgd? o innych pracach uzasadniajgcych zwolnienie cztonka komitetu.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko cztonka komitetu, oznaczenie prac stanowigcych
podstawe do zwolnienia oraz czas zwolnienia.

Pkt 11. Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie w wysokosci
przystugujgcej mu w czasie urlopu wypoczynkowego. W czasie zwolnienia pracownik zachowuje
wszystkie uprawnienia wynikajqce ze stosunku pracy.

Pkt 12. Wynagrodzenie to bedzie zwracane pracodawcy ze srodkéw Pomocy Technicznej, ktdrej
dysponentem jest Instytucja Zarzqdzajgca danego Komitetu Monitorujgcego, po otrzymaniu od
pracodawcy noty ksiegowej obciqzajqcej Instytucje Zarzqdzajqcq danego Komitetu Monitorujgcego.

§2

Podkomitet sugeruje ponadto zarekomendowanie dalszego uwzglednienia powyiszej zmiany
w dokumentach i wytycznych dotyczacych funkcjonowania Komitetéw Monitorujacych na lata 2021—
2027, w szczegolnosci w:

1. Wytycznych dotyczacych Komitetéw Monitorujgcych na lata 2021-2027;
2. Regulaminach prac Komitetéw Monitorujgcych

w celu zapewnienia spéjnosci zasad funkcjonowania w/w komitetow.
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§3

Uchwata withodzi w zycie z dniem przyjecia.

Wy

Pan Zygmunt Mierzejewski

Przewodniczacy Podkomitetu do spraw rozwoju partnerstwa na lata 2021-2027
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Uzasadnienie

Proponowana zmiana w art. 17 Ustawy Wdrozeniowej, polegajaca na dodaniu punktu 9, ma na celu
wzmocnienie zasady partnerstwa oraz zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Komitetow
Monitorujacych w ramach polityki spdjnosci na lata 2021-2027. Ponizej przedstawiono szczegétowe
argumenty uzasadniajgce te zmiane:

1. Zapewnienie rownosci dostepu do procesu decyzyjnego i realizacji zasady partnerstwa

Aktualny stan prawny nie gwarantuje cztonkom i zastepcom cztonkéw Komitetéw Monitorujacych
wystarczajgcej ochrony ich praw pracowniczych w kontekscie uczestnictwa w posiedzeniach Komitetow
zwiaszcza w sytuacji, kiedy dana osoba nie jest zatrudniona przez podmiot, ktéry ja do Komitetu
deleguje. W wielu przypadkach pracownicy reprezentujgcy interesy spoteczne, gospodarcze czy
regionalne stajg przed dylematem zwigzanym z koniecznoscia wyboru pomiedzy obowigzkami
zawodowymi a udziatem w pracach KM, co ogranicza ich mozliwosci zaangazowania w procesy
decyzyjne i realizacje zasady partnerstwa. Zmiana w art. 17 zagwarantuje, ze pracownicy nie poniosa
strat finansowych ani nie beda narazeni na konsekwencje zawodowe wynikajgce z ich udziatu
w posiedzeniach.

Ponadto, zasada partnerstwa, wyraznie okreslona w art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 2021/1060, zaktada szerokie i efektywne zaangazowanie partneréw spotfecznych,
gospodarczych i obywatelskich w przygotowanie, wdrazanie i monitorowanie programow funduszy
unijnych. Jednakze brak mechanizméw wspierajacych cztonkéw KM prowadzi do sytuacji, w ktorej
potencjalni partnerzy nie moga skutecznie realizowad swoich obowigzkéw z uwagi na brak
zabezpieczenia prawnego. Proponowana zmiana usunie te bariere.

2. Spéjnosé z przepisami dotyczacymi Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP)

Wprowadzenie analogicznych regulacji do tych, ktére obowigzujg w przypadku RDPP, zapewni sp6jnosc
miedzy funkcjonowaniem réznych mechanizmow  wspétpracy administracji  publicznej
z przedstawicielami spoteczeristwa obywatelskiego. W RDPP pracownicy majg zapewnione zwolnienie
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Rozszerzenie tego rozwigzania na Komitety
Monitorujgce pozwoli podnies¢ standardy wspotpracy i wzmocni¢ wiarygodnosc Instytucji
Zarzadzajacych.

3. Wzmocnienie efektywnosci prac Komitetéw Monitorujgcych

Brak mozliwosci udziatu niektdrych cztonkéw KM w posiedzeniach z powodu konfliktu z obowigzkami
zawodowymi wplywa negatywnie na procesy decyzyjne i poziom reprezentacji w Komitetach.
Gwarancja prawa do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia umozliwi petne uczestnictwo
wszystkich cztonkéw, co w efekcie przetozy sie na lepsze reprezentowanie intereséw réznych grup
spotecznych i na bardziej wywazone decyzje Komitetéw. Ponadto, zapewnienie uczestnictwa petnego
skfadu Komitetdw Monitorujacych jest kluczowe dla transparentnosci podejmowanych decyzji
i skutecznego monitorowania wdrazania funduszy unijnych.

5. Utatwienia finansowe dla pracodawcéw

Proponowane rozwigzanie nie obcigza pracodawcow kosztami wynagrodzenia pracownikow
zwolnionych na czas posiedzeri KM, gdyz koszty te beda refundowane z budietu panstwa.
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Wprowadzenie mechanizmu refundacji przez instytucje zarzagdzajace wyeliminuje potencjalne bariery
finansowe dla pracodawcéw, wspierajagc ich w umozliwieniu pracownikom udziatu w pracach
Komitetow.

6. Doswiadczenia z poprzednich perspektyw finansowych

Dotychczasowe doswiadczenia z perspektywy finansowej 2014-2020 pokazujg, ze brak spojnych
i ujednoliconych zasad dotyczacych zwolnien z pracy dla cztonkéw KM prowadzit do nieréwnego
traktowania partneréw. Wprowadzenie jasnych przepiséw na poziomie ustawowym ograniczy te
problemy w obecnej perspektywie finansowej 2021-2027.

Podsumowujac, wprowadzenie nowego punktu w art. 17 Ustawy Wdrozeniowej w perspektywie
finansowej 2021-2027 jest krokiem w kierunku petniejszego wdrozenia zasady partnerstwa, poprawy
jakosci proceséw decyzyjnych oraz zwiekszenia zaangazowania partnerow spotecznych
i gospodarczych. Propozycja ta jest zgodna z dobrymi praktykami oraz rekomendacjami wynikajacymi
z dotychczasowych doswiadczen wdrazania funduszy unijnych
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