
Załacznik 22. Weryfikacja spełnienia minimalnego poziomu kryterium efektywności społecznej

lp. Imię Nazwisko
Zakończenie udziału w 

projekcie zgodnie z 
zaplanowaną ścieżką (T/N)

Uczestnik wliczony do 
wskaźnika efektywności 

społecznej* (T/N)

Powód wliczenia 
uczestnika do 

wskaźnika 
efektywności 
społecznej **

Dokumenty 
potwierdzające 

osiągnięcie efektu 
społecznego przez 

uczestnika projektu

1
2
3

** Wskaźnik efektywności społecznej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie dokonali postępu w 
procesie aktywizacji społecznej - zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postęp powinien być rozumiany m.in. 
jako:
a) rozpoczęcie nauki; 
b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie; 
c) zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności; 
d) poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów; 
e) podjęcie wolontariatu; 
f) poprawa stanu zdrowia; 
g) ograniczenie nałogów; 
h) doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób z niepełnosprawnościami).

Na podstawie poniższego zestawienia IP WRPO 2014+ dokona wyboru dokumentów do weryfikacji spełnienia kryterium w 
odniesieniu do próby wynoszącej co najmniej 5% uczestników ujętych w zestawieniu.

Tabela składana jest dwukrotnie: wraz z końcowym wnioskiem o płatność oraz po upływie trzech miesięcy od dnia 
zakończenia udziału w  projekcie przez ostatniego uczestnika 

* Efektywność społeczna jest mierzona wśród osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które skorzystały z usług aktywnej 
integracji o charakterze społecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym


