
Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera
Wydatki ogółem 

[PLN]

Dofinansowanie 

ogółem (85%) [PLN]

Liczba

otrzymanych

punktów

Status projektu

1 1
FEPM.05.06-IZ.00-

0029/24

Gmina Miasta Gdańska/ Gdańskie 

Centrum Usług Wspólnych

80-803 Gdańsk,

ul. Nowe Ogrody 8/12

InnoCUW GDN. Wyzwania rozwojowe i 

cywilizacyjne w zakresie organizacji pracy
     4 497 745,91 zł          3 823 084,02 zł 110

Projekt skierowany 

do negocjacji

2 2
FEPM.05.06-IZ.00-

0023/24
Fundacja Pozytywne Inicjatywy

84-100 Puck,

ul. Przebendowskiego 12
Pozytywne miejsca pracy w Fundacji          811 151,03 zł             689 478,37 zł 110

Projekt skierowany 

do negocjacji

3 3
FEPM.05.06-IZ.00-

0002/24
Gmina Tuchomie

77-133 Tuchomie,

ul. Jana III Sobieskiego 16

Poprawa środowiska pracy w Urzędzie Gminy 

Tuchomie
         724 175,00 zł             615 548,75 zł 107

Projekt skierowany 

do negocjacji

4 4
FEPM.05.06-IZ.00-

0016/24
Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku

80-266 Gdańsk,

Aleja Grunwaldzka 238a

Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku zmienia się 

dla pracowników
         418 766,25 zł             355 951,31 zł 105

Projekt skierowany 

do negocjacji

5 5
FEPM.05.06-IZ.00-

0001/24
Gmina Studzienice

77-143 Studzienice,

ul. Kaszubska 9

Optymalizacja przestrzeni pracy Urzędu Gminy 

Studzienice
         367 425,00 zł             312 311,25 zł 105

Projekt skierowany 

do negocjacji

6 6
FEPM.05.06-IZ.00-

0005/24
Fundacja Phenomen

84-100 Puck,

ul. Zamkowa 6

Zmiana mentalności i wsparcie różnorodności 

filarem do adaptacyjności pracowników i 

pracodawcy - Fundacji Phenomen

         510 238,78 zł             433 702,96 zł 105
Projekt skierowany 

do negocjacji

7 7
FEPM.05.06-IZ.00-

0020/24

Gmina Miasta Gdańska/ Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

nr 1 w Gdańsku

80-803 Gdańsk,

ul. Nowe Ogrody 8/12
CKZiU nr 1 w Gdańsku lepszym miejscem pracy          821 813,38 zł             698 541,37 zł 100

Projekt skierowany 

do negocjacji

8 8
FEPM.05.06-IZ.00-

0017/24
CNF Premium Sp. z o.o.

80-268 Gdańsk,

ul. Osowski Zakątek 21

Umożliwienie pracy zdalnej osobom 

zatrudnionym w CNF Premium Sp. z o.o.
         516 250,00 zł             454 300,00 zł 95

Projekt skierowany 

do negocjacji

9 9
FEPM.05.06-IZ.00-

0007/24
Duarte Sp. z o.o.

80-180 Kowale,

ul. Kwiatowa 10

Wsparcie godzenia życia zawodowego z 

rodzinnym poprzez wprowadzenie pracy zdalnej 

w Duarte Sp z o.o.

           32 250,00 zł                28 380,00 zł 95
Projekt skierowany 

do negocjacji

10 10
FEPM.05.06-IZ.00-

0027/24

POLSKA GRUPA ZBROJENIOWA 

STOCZNIA WOJENNA Sp. z o.o.

81-127 Gdynia,

ul. inż. J. Śmidowicza 48

Shipyard Leader - dostosowanie warunków pracy 

do potrzeb pracowników i PGZ SW.
         940 712,98 zł             799 606,03 zł 95

Projekt skierowany 

do negocjacji

11 11
FEPM.05.06-IZ.00-

0025/24

REGIONALNE CENTRUM 

KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA 

W GDAŃSKU

80-210 Gdańsk,

ul. Józefa Hoene-Wrońskiego 4

Adaptacja kadr i Regionalnego Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdańsku
         689 350,54 zł             585 947,96 zł 95

Projekt skierowany 

do negocjacji

12 12
FEPM.05.06-IZ.00-

0043/24
Gdański Klub Sportowy Gedania1922

80-416 Gdańsk,

al. gen. Józefa Aleja Gen. Józefa Hallera 

201

Wsparcie nauczycielek zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gedanię 1922
         338 000,00 zł             297 440,00 zł 85

Projekt skierowany 

do negocjacji

13 13
FEPM.05.06-IZ.00-

0048/24

Związek Harcerstwa Polskiego, 

Chorągiew Gdańska

80-823 Gdańsk,

ul. Za Murami 2-10
Zmiana drogą do sukcesu          468 868,75 zł             398 538,44 zł 85

Projekt skierowany 

do negocjacji

LISTA PROJEKTÓW SKIEROWANYCH DO NEGOCJACJI W RAMACH NABORU NR FEPM.05.06-IZ.00-001/24
uaktualniona w dniu 26.02.2025 r. po zakończeniu procedury odwoławczej od etapu oceny merytorycznej



Lp. Poz. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Adres siedziby Tytuł projektu Nazwa partnera
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14 14
FEPM.05.06-IZ.00-

0008/24

KANCELARIA GEODEZYJNA MACIEJ 

KOZIELCZYK

80-261 Gdańsk,

ul. Jesionowa 14/1

Adaptacyjność pracowników i pracodawcy - 

Kancelaria Geodezyjna 3.0
         331 250,00 zł             298 125,00 zł 80

Projekt skierowany 

do negocjacji

15 15
FEPM.05.06-IZ.00-

0041/24

Szpitale Pomorskie Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

81-519 Gdynia,

ul. Powstania Styczniowego 1
Adaptacja 360°      5 740 880,23 zł          4 879 748,20 zł 80

Projekt skierowany 

do negocjacji

16 16
FEPM.05.06-IZ.00-

0034/24

Przedsiębiorstwo Produkcyjno-

Handlowe Rarytas J. i R. Markowscy 

Spółka Jawna

82-200 Malbork,

ul. Włościańska 2
BALANS - adaptacja do życia zawodowego

Malborska 

Fundacja 

Rozwoju 

Regionalnego

         217 937,50 zł             185 246,87 zł 79,5
Projekt skierowany 

do negocjacji

17 17
FEPM.05.06-IZ.00-

0004/24

Gmina Miejska Kościerzyna/Centrum 

Integracji Społecznej

83-400 Kościerzyna,

ul. 3 Maja 9 A
Praca bez barier            64 062,50 zł                54 453,12 zł 77,5

Projekt skierowany 

do negocjacji

18 18
FEPM.05.06-IZ.00-

0006/24
Gdańska Fundacja Innowacji Społecznej

80-032 Gdańsk,

ul. Gościnna 14
Zielona odnowa          861 718,75 zł             731 318,75 zł 75

Projekt skierowany 

do negocjacji

19 19
FEPM.05.06-IZ.00-

0032/24
Gryf Słupsk

76-200 Słupsk,

ul. Zielona 9

Poprawa warunków pracy oraz umożliwienie 

pracy zdalnej pracownikom administracyjnym 

Gryfa Słupsk

           93 750,00 zł                82 500,00 zł 65
Projekt skierowany 

do negocjacji

20 20
FEPM.05.06-IZ.00-

0036/24

Regionalne Centrum Informacji i 

Wspomagania Organizacji 

Pozarządowych

80-236 Gdańsk,

Aleja Grunwaldzka 5
Krok w przyszłość dla pomorskich NGO's

Akademia Presto 

Bartosz Duraj
         853 987,50 zł             725 889,37 zł 65

Projekt skierowany 

do negocjacji

21 21
FEPM.05.06-IZ.00-

0037/24
Dekpol Spółka Akcyjna

83-251 Pinczyn,

ul. Gajowa 31

Poprawa warunków pracy oraz umożliwienie 

pracy zdalnej kobietom zatrudnionym w Dekpol 

SA

         852 500,00 zł             750 200,00 zł 60
Projekt skierowany 

do negocjacji

22 22
FEPM.05.06-IZ.00-

0039/24
DEKPOL STEEL Sp. z o.o.

83-251 Pinczyn,

ul. Gajowa 31

Poprawa warunków pracy oraz umożliwienie 

pracy zdalnej kobietom zatrudnionym w Dekpol 

Steel Sp. z.o.o.

         852 375,00 zł             750 090,00 zł 60
Projekt skierowany 

do negocjacji

23 23
FEPM.05.06-IZ.00-

0038/24
Dekpol Deweloper Sp. z o.o.

83-251 Pinczyn,

ul. Gajowa 31

Poprawa warunków pracy oraz umożliwienie 

pracy zdalnej kobietom zatrudnionym w Dekpol 

Deweloper Sp. z o.o.

         843 750,00 zł             742 500,00 zł 60
Projekt skierowany 

do negocjacji

24 23a
FEPM.05.06-IZ.00-

0014/24
Meblostar Marek Łaski

83-200 Starogard Gdański,

ul. Zblewska 35
Meblostar wspiera kapitał ludzki          376 555,18 zł             320 071,90 zł 57,5

Skierowany 

do negocjacji -

zmiana punktacji 

po procedurze 

odwoławczej

25 24
FEPM.05.06-IZ.00-

0026/24
Powiślańska Szkoła Wyższa

82-500 Kwidzyn,

ul. 11 Listopada 29
Adaptacja i Rozwój Powiślańskiej Szkoły Wyższej          404 402,50 zł             343 742,12 zł 55

Projekt skierowany 

do negocjacji

26 25
FEPM.05.06-IZ.00-

0040/24
BETPREF Sp. z o.o.

83-251 Pinczyn,

ul. Gajowa 31

Poprawa warunków pracy oraz umożliwienie 

pracy zdalnej pracownikom zatrudnionym w 

Betpref Sp. z o.o. w Pinczynie

         856 250,00 zł             753 500,00 zł 55
Projekt skierowany 

do negocjacji

27 26
FEPM.05.06-IZ.00-

0012/24
Akademia Piłkarska LG

80-557 Gdańsk,

ul. Załogowa 2/6

Wprowadzenie pracy zdalnej oraz dostosowanie 

środowiska pracy do potrzeb pracowników 

Akademii Piłkarskiej LG

           62 375,00 zł                54 890,00 zł 55
Projekt skierowany 

do negocjacji

   23 548 541,78 zł        20 165 105,79 zł Łączna kwota projektów skierowanych do negocjacji:

2


