Zatacznik nr 5 do Regulaminu - regulamin pracy Komisji Oceny Projektow

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW
Nabér konkurencyjny nr FERS.01.13-1P.07-0001/25
pn. Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodéw zwigzanych z
ochrong zdrowia w zakresie zasad cyberbezpieczenstwa
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Priorytet FERS.01 Umiejetnosci
Dziatanie 01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

organizowany przez
Ministra Zdrowia jako Instytucje Posredniczaca
dlaDziatan 01.12,01.13,03.07,04.14 i 04.15 w ramach Priorytetéw: | Umiejetnosci, Il1
Dostepnosc i ustugi dla 0oséb z niepetnosprawnosciami i IV Spéjnosé spotecznai zdrowie w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Warszawa, 02 stycznia 2025



§1
Postanowienia ogélne
Regulamin Komisji Oceny Projektow dla naboru konkurencyjnego pn. Podniesienie
kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia w
zakresie zasad cyberbezpieczeristwa nr FERS.01.13-IP.07-0001/25, zwany dalej
»Regulaminem”, jest opracowany na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadari finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
wdrozeniowg”.
Regulamin stanowi podstawe dziatania Komisji Oceny Projektéw, zwanej dalej ,KOP” dla
naboru konkurencyjnego pn. Podniesienie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia w zakresie zasad cyberbezpieczeristwa nr
FERS.01.13-/P.07-0001/25, organizowanego w ramach Dziatania 01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
zwanego dalej ,naborem”.
Instytucjg Organizujacg Nabér, zwang dalej ,ION”, dla naboru jest minister wtasciwy do
spraw zdrowia, wykonujacy zadania poprzez Departament Oceny Inwestycji w
Ministerstwie Zdrowia petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej FERS dla Dziatania na
podstawie Porozumienia w sprawie realizacfi Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021- 2027 nr FERS/MZ/2023/1 zawartego w Warszawie w dniu 9 stycznia
2023r.
KOP dokonuje oceny kazdego projektu, ztozonego w odpowiedzi na nabdér w oparciu o
zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci, réwnego traktowania Wnioskodawcow,
rownego dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw do
dofinansowania, szczegétowo opisanymi w Wytycznych dotyczacych wyboru projektow na
lata 2021-2027.
KOP dziata od momentu rozpoczecia procesu oceny projektéw do czasu wyboru projektéw.
§2.
Sktad i powotanie cztonkéw KOP
Whioski o dofinansowanie oceniane sg przez KOP powotywang przez ION dla danego
naboru.
KOP ocenia wnioski o dofinansowanie w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw
zatwierdzanych przez KM FERS.
Liczba cztonkéw KOP, ktérzy sg uprawnieni do oceny projektédw wynosi nie mniej niz 3
osoby. Sg one wybierane do oceny projektéw przez przewodniczacego KOP. Dobér oséb do
oceny projektu odbywa sie w drodze losowania.
Obligatoryjnie w sktad KOP powotywany jest pracownik ION, petnigcy funkcje opiekuna
naboru w systemie SOWA EFS. Przewodniczacy KOP, jego zastepca (jesli jest powotany)
oraz sekretarz KOP sg pracownikami ION.
W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodzg obligatoryjnie pracownicy
ION oraz fakultatywnie eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowe;j.
Pracownicy ION oraz eksperci wchodzacy w sktad KOP muszg posiadaé¢ wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie w danej dziedzinie, w ktorej jest dokonywany wybor
projektow.
W sktad KOP wchodzg z prawem dokonywania oceny projektow:
a) Przewodniczacy KOP;



10.

11.

c

Zastepca Przewodniczacego KOP;

) Sekretarz KOP;

) Zastepca Sekretarza KOP;

) Pracownicy ION;

) Eksperci.

Do sktadu KOP moga by¢ powotywane wytacznie osoby posiadajgce stosownag wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem,
w ktorej jest dokonywany wybdr projektéw. Spetnienie tego warunku ocenia wytacznie
ION.

KOP oraz Cztonkowie KOP, o ktérych mowa w ust. 7 sg powotywani decyzjg Ministra
Zdrowia, w imieniu ktérego dziata Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Departamentu Oceny
Inwestycji.

W pracach KOP moga uczestniczy¢ réwniez obserwatorzy (przedstawiciele instytucji
nadrzednych wobec Instytucji Organizujgcej Nabor w systemie wdrazania FERS) - s3 oni
cztonkami KOP, ale nie dokonujg oceny projektéw. Przed udziatem w pracach KOP
obserwatorzy podpisuja deklaracje poufnosci, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

Wszelkie zmiany w sktadzie KOP, wynikajace np. z koniecznosci wytaczenia cztonka KOP z
oceny, moga by¢ wprowadzane w drodze notatki stuzbowej, ktérg zatwierdza dyrektor DOI
lub zastepca dyrektora DOI.
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§3.
Wymagania wobec cztonkéw KOP

Przed rozpoczeciem oceny ION zobowigzuje wszystkie osoby uczestniczace w pracach KOP
do:
a) uczestnictwa w organizowanych przez ION szkoleniach, spotkaniach, warsztatach

dedykowanych oceniajacym projekty;
b) zapoznania sie z kryteriami wyboru projektéw obowigzujagcymi w danym naborze - ich

definicja, znaczeniem oraz sposobem weryfikacji;
c) zapoznania sie z pozostatymi informacjami dotyczacymi naboru, w tym jego celami i

wymogami zawartymi w Regulaminie wyboru projektu;
d) zachowania poufnosci prac KOP oraz danych i informacji zawartych we wnioskach.
Przed przeprowadzeniem oceny wszystkie osoby uczestniczace w pracach KOP zapoznaja
sie z listg projektow podlegajgcych ocenie (zawierajgcg nazwe Wnioskodawcy i partnerow
(jezeli dotyczy) oraz tytut projektu)) i sktadajg deklaracje poufnosci oraz oswiadczenia o
bezstronnosci (wzory ww. deklaracji i oswiadczen stanowia zataczniki nr 1, 2, 3i 4 do
Regulaminu).
Weryfikacja oswiadczen ekspertow przez ION jest przeprowadzana zgodnie z Procedurg
weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci oséb oceniajgcych wnioski o
dofinansowanie projektow bedaca czesciag zatwierdzonych przez Instytucje Zarzadzajaca
Instrukcji Wykonawczych.
Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, ION przekazuje cztonkom KOP z
prawem dokonywania oceny projektéw, informacje dotyczace wymogow, ktére musza
spetniac projekty ubiegajace sie o dofinansowanie w ramach naboru, w tym w szczegdlnosci
informacje na temat obowigzujagcej w ramach naboru procedury oceny oraz kryteriow
wyboru projektow.

§4.
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Zadania KOP
KOP dokonuje oceny projektéw ztozonych w odpowiedzi na nabér.
Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektéw,
dokonuje dwéch cztonkéw KOP, wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego
przez Przewodniczacego KOP lub Zastepce Przewodniczacego KOP, na pierwszym
posiedzeniu KOP w obecnosci:
a) conajmniej 3 cztonkéw KOP oraz
b) obserwatoréw (jezeli dotyczy).
Procedure losowania okresla Przewodniczacy KOP na pierwszym posiedzeniu KOP.
W celu przeprowadzenia losowania, Sekretarz KOP lub Zastepca sekretarza KOP,
przygotowuje pule nazw Wnioskodawcéw a Przewodniczacy KOP lub Zastepca
przewodniczagcego KOP losuje dla kazdego cztonka KOP i eksperta przydzielone mu do
oceny whioski o dofinansowanie, w ilosci wczes$niej ustalonej, wynikajacej z liczby wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze.
Wyniki losowania zostang zawarte w protokole z prac KOP.
Ocena jest dokonywana w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym za pomoca $srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.
Przewodniczacym KOP jest pracownik ION.
Przewodniczacy KOP przedstawia harmonogram dokonywania oceny wnioskéw.
Harmonogram moze by¢ zmieniony decyzjg Przewodniczagcego KOP.
Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:
a) zgodnos$¢ pracy KOP z przepisami prawa, Regulaminem wyboru projektow i
Regulaminem pracy KOP;
b) sprawne funkcjonowanie KOP;
c) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;
d) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywana ocene przez osoby i
podmioty niebiorace w niej udziatu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego KOP jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego KOP.
Sekretarzem KOP jest pracownik ION.
Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) sporzadzenie protokotu z prac KOP;
b) opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej;
c) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;
d) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;
e) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania! dokumentacji zwigzanej z
pracami KOP.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza KOP jego zadania wykonuje Zastepca Sekretarza
KOP.

§5.
Ocena wnioskéw o dofinansowanie
Ocena merytoryczna kazdego z projektéw wybieranych w naborze jest podzielona na etapy
wskazane w postanowieniach § 20 Regulaminu wyboru projektu.

1 Dokumentacja prac KOP prowadzona w formie elektronicznej w EZD.



2. Ocena polega na sprawdzeniu, czy projekt spetnia kryteria wskazane w zatacznikach nr 1i
6 do Regulaminu wyboru projektu. Proces oceny dokumentowany jest za pomocg kart
oceny merytorycznej, ktérych wzory stanowg zatacznikinr 5,6 i 7 do Regulaminu.

§ 6.
Ocena spetnienia kryteriéw wyboru projektéw

1. Oceniajacy dokumentujg swojg ocene wypetniajac karty oceny i uzasadniajac swoje
stanowiska. Wypetnione karty oceny merytorycznej przekazywane sg niezwtocznie
przewodniczagcemu KOP (lub innej upowaznionej osobie), ktéry weryfikuje je pod wzgledem
formalnym (kompletnos$é i prawidtowos$¢ wypetnienia) oraz sprawdza, czy wystapity
rozbieznosci w ocenie.

2. Sposéb ustalania wynikéw oceny pod katem kryteriéw merytorycznych punktowych i
kryteriéw premiujacych jest nastepujacy:

1) W ramach oceny merytorycznej projekt moze otrzymac maksymalnie 100 punktow (bez
uwzglednienia punktéow za spetnienie kryteriow premiujacych). Aby projekt zostat
pozytywnie oceniony i mégt by¢ skierowany do dofinansowania lub etapu negocjacji
kazde kryterium merytoryczne, z wyjatkiem kryterium dotyczacego prawidtowosci
budzetu projektu, musi zostac¢ ocenione pozytywnie (tj. na poziomie minimum 60% pkt
mozliwych do uzyskania za dane kryterium), a suma punktoéw za spetnienie wszystkich
kryteriow nie moze by¢ mniejsza niz 51 punktow. Przyznanie ponizej 60% pkt w
kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu nie skutkuje negatywna oceng kryterium
i mozliwe jest skierowanie projektu do etapu negocjacji, o ile ocena w zakresie
pozostatych kryteriéw jest pozytywna. Dodatkowo projekt moze otrzymac maksymalnie
32 pkt za spetnienie kryteriow premiujacych.. Warunkiem dokonania oceny projektu pod
wzgledem spetnienia kryteridow premiujacych jest uprzednie uzyskanie minimalnej liczby
punktéw w ramach oceny spetnienia poszczegdlnych kryteriéw punktowych.

2) Ponizej przedstawiono dwa schematy (2a i 2b) dotyczace analizy kart oceny i ustalenia
punktacji w zakresie kryteriow punktowych i kryteriéw premiujgcych.

3) Pierwszy z nich odnosi sie do sytuacji, gdy wynik oceny daje jednoznaczny rezultat
(pozytywny/ negatywny) lub powstate rozbieznosci w ocenie rozstrzygane sy przez
przewodniczacego KOP.

4) Drugi schemat dotyczy tych przypadkéw, w ktérych rozbieznosci w ocenie decyzjg
przewodniczacego KOP s3 rozstrzygane przez trzeciego oceniajacego. Sytuacja taka
wystapi, jezeli:

a) jeden oceniajacy rekomenduje wniosek do dofinansowania (projekt uzyskat co
najmniej 60% punktow za spetnianie poszczegdélnych kryteriéw oceny
merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy), drugi oceniajacy nie
rekomenduje wniosku do dofinansowania (projekt dostat ponizej 60% punktow w co
najmniej jednym kryterium oceny merytorycznej, dla ktorych ustalono minimalny
prog punktowy) - wariant |,

b) wniosek od obu oceniajagcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegblnych kryteriéw merytorycznych, dla ktérych ustalono minimalny prog
punktowy, ale réznica w liczbie przyznanych punktéw wynosi co najmniej 30 -
wariant 1.

Schemat 2a
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Kryteria merytoryczne punktowe i
premiujace - ustalenie punktacji

Wariant | Wariant Il Wariant I
Rozbieznos¢
Obaj w ocenie: obaj
oceniajacy oceniajacy
powyzej 60% powyzej 60%
ustalonego ustalonego
progu i Obaj progu (réznica
réznica oceniajacy przyznanych
przyznanych ponizej 51 punktéw nie
punktéw nie pkt wieksza niz
wieksza niz 30) - jeden
30 - ocena Z oceniajacych
pozytywna kieruje projekt
do negocjacji

l l l

Weryfikacja Ostateczna
kryteriéw punktacja:
premiujacych - érednia Rozstrzyga
rozbieznosci arytmetyczna z przewodniczacy
rozstrzyga dwoch ocen - KOP
przewodniczacy ocena
KOP negatywna

| T 3

Ostateczna Ostateczna
punktacja: punktacja: Kieruje
Srednia srednia whiosek do
arytmetyczna arytmetyczna negocjacji
zdwdéch ocen zdwoch ocen

Schemat 2b



| Wariant | I

Oceniajacy 1: projekt
rekomendowany do
dofinansowania - powyzej
60% wszystkie kryteria
merytoryczne punktowe,
Oceniajacy nr 2:
nierekomendowany do
dofinansowania -
przynajmniej jedno
kryterium ponizej 60%.

Kryteria merytoryczne punktowe i
premiujace - ustalenie punktacji

Wynik Il oceny (dla
wariantu l)

\ /

Whiosek kierowany
do oceny przez Il
oceniajgcego

Wariant Il

Obaj oceniajacy powyzej 60%
wszystkie kryteria
merytoryczne punktowe, ale
réznica przyznanych
punktow wieksza niz 30

Wynik Il oceny (dla
wariantu I)

Pozytywny:

Negatywny

punktacja:
srednia
arytmetyczna
zlll ocenyi
oceny
dotychczas
pozytywnej
(wtymza
kryteria
premiujace,
jezeli
spetniono
warunki ich
przyznania)

Projekt nie jest
rekomendowany do
dofinansowania

| Pozytywny: |

punktacja: Srednia
arytmetyczna z 1l
oceny i jednej z ocen,
ktéra punktowo jest
oceng blizszag do lll
oceny (wtym za
kryteria premiujace,
jezeli spetniono warunki
ich przyznania)

lub

Negatywny

punktacja:
srednia
arytmetyczna
zdwéch
pierwszych
ocen (ogdlna
ocena

punktacja: srednia arytmetyczna z Il oceny i jednej z ocen, ktéra
punktowo jest oceng wyzsza (w tym za kryteria premiujace, jezeli
spetniono warunki ich przyznania)

Pozytywny, ale réznica wieksza niz 30 pkt

Pozytywny, ale réznica w ocenie kryteriéw

oceniajacych.

Rozstrzyga przewodniczacy KOP, ktdra z ocen jest prawidtowa lub
wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia réznicy - o czym informuje
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7. Po zakonczeniu oceny przewodniczacy KOP (lub inna upowazniona osoba) oblicza srednig
arytmetyczng punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne oceniane punktowo
(maksymalnie 100 pkt) oraz kryteria premiujace. Sredniej nie zaokragla sie, lecz przedstawia sie
wraz z czescig utamkowa (do dwdch miejsc po przecinku).
8. Poustaleniu ostatecznego wyniku oceny i przekazaniu go przez KOP do zatwierdzenia
ION projekt moze zostac:
a) wybrany do dofinansowania - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o wyborze projektu do dofinansowania,
b) skierowany do etapu negocjacji - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o skierowaniu projektu do etapu negocjacji,
c) oceniony negatywnie - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz z
uzasadnieniem oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

§7.
Protokét z prac KOP

1. Po zakohczeniu oceny wszystkich projektéw sporzadzany jest protokét z prac KOP,

zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny projektéw.

2. Protokét zawiera w szczegdélnosci:

a) informacje o Regulaminie i jego zmianach (o ile dotyczy, wskazanie daty przyjecia
Regulaminu oraz jego zmian;

b) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem terminow i formy
podejmowanych dziatan;

c) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci
cztonkéw KOP;

d) wyniki oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy wdrozeniowej;

e) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow (karty oceny
projektow, oswiadczenia dotyczace bezstronnosci itp.).

§8.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie Regulamin wyboru projektu w ramach
konkurencyjnego sposobu naboru pn. Podniesienie kompetencii przedstawicieli i
przedstawicielek zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia w zakresie zasad
cyberbezpieczeristwa nr FERS.01.13-/P.07-0001/25, oraz Wytyczne w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2021-2027.

Zatwierdzam

Joanna Rytel-Szczesna
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/

Zataczniki:



Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP (pracownik ION lub ekspert) z
prawem dokonywania oceny projektu w naborze konkurencyjnym;

Zatacznik nr 2 - Wzér o$wiadczenia o bezstronnosci dla pracownika ION oceniajacego projekt w
naborze konkurencyjnym;

Zatacznik nr 3 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla eksperta oceniajacego projekt w
naborze konkurencyjnym;

Zatacznik nr 4 - Wzér deklaracji dla obserwatora bez prawa dokonywania oceny projektu w
naborze konkurencyjnym;

Zatacznik nr 5 - Wzér karty | etapu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w
naborze konkurencyjnym w ramach programu FERS;

Zatacznik nr 6 - Wzér karty |l etapu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
w naborze konkurencyjnym w ramach programu FERS;

Zatacznik nr 7 - Wzér karty |l etapu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
w naborze konkurencyjnym w ramach programu FERS;
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu - wzér deklaracji poufno$ci dla cztonka KOP (pracownik ION lub
ekspert) z prawem dokonywania oceny projektu w naborze konkurencyjnym

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie i nazwisko cztonka KOP: ...
Instytucja organizujgcanabor: ...,

NUMEE NADOIUE ettt ettt ettt et e e ete e se e ste e e s se e e s

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw
powotanej w ramach Dziatania....... Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
oraz zobowiazuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedza;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektéw
powotanej w Dziataniu...... Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, w
szczegdlnosci informacji i dokumentéw, ktére stanowia tajemnice wynikajace z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektow
powotanej w Dziataniu...... Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

(miejscowosc)

(podlpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu - wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla pracownika ION
oceniajacego projekt w naborze konkurencyjnym

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA ION O BEZSTRONNOSCI
Imie i nazwisko cztonka ION: ...
Instytucja organizujgcanabor: ...,

NUMEE NADOIU: ettt ettt et e st s st e e s st s sanae s

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika ION z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami
bioracymi udziat w naborze /posiedzeniu KOP (w przypadku naboru ciggtego).

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowaw art. 24 § 1i 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572),
powodujacych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcami /partnerem/-
ami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mieé¢ wptyw na
moje prawa i obowiazki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerem/-ami lub cztonkami organéow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcéw/partnera/-ow;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/ partnerem/-ami z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/ partnera/-éw ani nie
pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partneréw ani nie
jestem zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partneréw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje zwnioskodawcami/ partnerem/ -ami w stosunku podrzednosci
stuzbowe;.

Jestem sSwiadomy/-a, ze okolicznosci wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.
Oswiadczam, ze okolicznos¢ wymieniona w lit. a byta spetniona w okresie trzech lat
poprzedzajacych dzien ztozenia oswiadczenia.
W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mido
oceny wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
instytucji organizujacej nabér.

reerereenenny ANIA e,

(miejscowosc)

(podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu - wzor oswiadczenia o bezstronnosci dla eksperta oceniajacego
projekt w naborze konkurencyjnym

OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI
Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami

Imie i NazWIiSKO EKSPEIta: .....cveeeveeeirercrecreee et
Instytucja organizujaca Nnabor: .........cevveeveeveceeeeceesee e

NUMEE NADOIUE ettt ettt eee e eeeeeeeeeeseeseeaeeseesennenn

bioracymi udziat w naborze/ posiedzeniu KOP (w przypadku naboru ciggtego).

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. poz. 1079 z pézn. zm.) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17,z pd6zn. zm.).

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowaw art. 24 § 1i 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 . - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572),
powodujgcych wytaczenie mnie z udziatu w wyborze projektéow tj., ze:

a) niejestem wnioskodawca/parterem ani nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerem/-
ami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na
moje prawa i obowiazki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia zwnioskodawcami /partnerem/-ami lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcow/partnera/-éw;

c) niejestemzwigzany/-az wnioskodawcami/partnerem/-amiz tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

d) niejestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partnerdw ani nie pozostaje w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdéw/partnerdw, ani nie jestem
zZwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcoéw/partneréw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje zwnioskodawcami/partnerem/-amiw stosunku podrzednosci stuzbowe;.
Jestem swiadomy/-a, ze okolicznosci wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Oswiadczam, ze okoliczno$¢ wymieniona w lit. a byta spetniona w okresie trzech lat
poprzedzajacych dzien ztozenia o$wiadczenia.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mido
oceny wniosku o dofinansowanie, zobowiazuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
instytucji organizujacej nabér.

weeeeeenny ANIA e,

(miefscowosc)

(podlpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu - wzoér deklaracji poufno$ci dla obserwatora bez prawa
dokonywania oceny projektu w naborze konkurencyjnym

Deklaracja poufnosci obserwatora uczestniczacego w procesie oceny projektéow
Ja, nizej podpisana/ podpisany ............c...... eereereenes ., Niniejszym deklaruje, ze
zobowigzuje sie utrzymac w taJemnlcy i poufnosu wszelkle mformaqe i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub
wynikajace z procesu oceny i rekomendacji projektéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Zgadzam sie rowniez, aby nabyte przeze mnie informacje i sporzadzane dokumenty byty
uzywane wytacznie w procesie oceny i rekomendacji projektéow zgtoszonych w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz kontroli
realizowanych w ramach programu przez upowaznione instytucje.

Nazwa i numer projektu,
ktérego dotyczy deklaracja,
albo numer naboru wnioskéw

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 5 do Regulaminu - wzér karty pierwszego etapu oceny merytorycznej projektu w
naborze konkurencyjnym

KARTA | ETAPU OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU W NABORZE KONKURENCYJNYM W RAMACH
PROGRAMU FERS

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA NABOR (ION): .....oournremenrssmmsssssmsssssssssssssessssmssssssssssmssssssssssssnasses
SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
TYTUL PROJEKTU:
NAZWA WNIOSKODAWCY:
OCENIAJACY:




CZESC A.ETAP PIERWSZY OCENY MERYTORYCZNEJ - KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W
SYSTEMIE O-1:

1. Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach naboru (zgodnie
z Szczegétowym Opisem Priorytetow FERS i Rocznym Planem Dziatania dla tego naboru).

o Tak o Nie - uzasadnic i odrzucic projekt

2. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajagcym z art. 39 ust. 4 ustawy Z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (o ile dotyczy), tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a w przypadku gdy data
rozpoczecia realizacji projektu jest wczesdniejsza od daty ztozenia wniosku - przed rozpoczeciem realizacji
projektu.

O Tak O N!E - uzasadniciodrzucié o Nie dotyczy
projekt

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS+,
posiadajg taczny obrét za wybrany przez wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr
121 poz. 591 z pézn. zm.) jesli dotyczy, lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych -
réwny lub wyzszy od 75% $rednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektow partnerskich, w ktérych
jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wéwczas badane. W przypadku
podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢
przychoddéw (w tym przychododw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow)
osiggnietych w wymaganym okresie przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét wszystkich
podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp. W przypadku projektéw, w ktorych udzielane
jest wsparcie zwrotne jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu na instrumenty zwrotne, jakim dysponowali
wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w wymaganym okresie.

NIE - dniciod =
O Tak o ' uzasadnic i odrzuci¢ 5 Nie dotyczy*
projekt

UZASADNIENIE OCENY SPE£NIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPEENIC W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE”)

Strona 15z 35




podpis oceniajacego data



Zatacznik nr 6 do Regulaminu - Wz6r karty drugiego etapu oceny merytorycznej projektu
naborze konkurencyjnym

KARTA Il ETAPU OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU W NABORZE KONKURENCYJNYM W RAMACH
PROGRAMU FERS

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA NABOR (ION): .....coomrereemeeneereenssessnesasmsssmesesssssesssssssssnes
SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
TYTUL PROJEKTU:
NAZWA WNIOSKODAWCY:
OCENIAJACY:




CZESC B. ETAP DRUGI OCENY MERYTORYCZNEJ - KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU (wypetnia ION zgodnie z zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziatania)?

1. Whioskodawcg jest podmiot, ktéry w ostatnich trzech latach kalendarzowych poprzedzajacych rok
ztozenia wniosku o dofinansowanie prowadzit udokumentowang dziatalnos¢ szkoleniowg z zakresu
cyberbezpieczenstwa w nizej wskazanych wszystkich 10 kluczowych obszarach, realizowang na zlecenie innych
podmiotdw, o tgcznej wartosci co najmniej 1 min zt, skierowana do co najmniej 1000 uczestnikéw (w sumie):

1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);

2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);

3) Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);

6) Bezpieczenstwo punktéw korncowych (Endpoint Security);
7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

8) Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);

9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);

10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu przepiséw RODO podmiotéw leczniczych i
ochrony wrazliwych danych medycznych.

2. Whioskodawca musi zaangazowac do realizacji projektu kadre szkoleniowa, ktéra posiada co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z cyberbezpieczenstwa lub co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z cyberbezpieczenstwem.

W ramach kadry szkoleniowej posiadajacej ww. doswiadczenie (w zakresie prowadzenia szkolen lub
zawodowego na stanowisku zwigzanym z cyberbezpieczenstwem) wymagane jest:

a) co najmniej 20% kadry posiadajacej kwalifikacje z zakresu cyberbezpieczenstwa, potwierdzone waznymi
certyfikatami (majacymi zastosowanie do 10 obszaréw szkoleniowych okreslonych w kryterium nr 1)
okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wysokosci $wiadczenia
teleinformatycznego dla oséb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenistwa;

b) co najmniej 50% kadry szkoleniowe] posiadajacej ukonczone studia podyplomowe z zakresu
cyberbezpieczenstwa lub wyksztatcenie 2 stopnia z zakresu cyberbezpieczenstwa;

c) co najmniej 10% kadry szkoleniowej o kwalifikacjach wskazanych tacznie w pkt a) i b).

3. Projekt przewiduje, ze dziatania szkoleniowe zostang skierowane do wszystkich ponizszych grup

docelowych, ktére funkcjonujg w ramach publicznego systemu ochrony zdrowia:

e farmaceutéw i pracownikéw aptek,

e kadry podmiotéw swiadczacych ustugi zdrowotne (w tym m.in. kadra medyczna, pracownicy dziatéw IT,
kadry organizacyjne, administracyjne, zarzadzajace),

e pracownikéw jednostek podlegtych, nadzorowanych przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwa
Zdrowia.

2 Jegli ION zadecyduje o mozliwosci uzupetniania lub poprawiania projektu w czesci dotyczacej spetniania kryterium w Rocznym Planie
Dziatania i regulaminie wyboru projektéw oraz okresli warunki dopuszczajgce do uzupetniania wniosku w czesci dotyczacej spetniania
kryterium dostepu, uzupetnieniu/poprawie podlegajg projekty spetniajace te warunki. Zakres dopuszczalnych zmian dot. spetniania kryterium
jest opisany w stanowisku negocjacyjnym i regulaminie wyboru projektéw. Mozliwe jest réwniez stwierdzenie, ze kryterium nie dotyczy
danego projektu.




4. Projekt przewiduje realizacje szkolern we wszystkich 10 kluczowych obszarach:

1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);

2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);

3) Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);

6) Bezpieczenstwo punktow koncowych (Endpoint Security);
7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

8) Bezpieczenstwo mobilne (Mobile Security);

9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);

10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z zakresu przepiséw RODO podmiotéw leczniczych i
ochrony wrazliwych danych medycznych;

w tym w odniesieniu do wdrazanych e-ustug centralnych w obszarze e- zdrowia.

5. a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z podstaw cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw
podmiotéw leczniczych (z wytgczeniem pracownikow IT, kadry zarzadzajacej, pracownikow MZ i pracownikéw
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ), farmaceutéw, pracownikow aptek, ktérzy na co dzien w
biezacej pracy korzystajg z systemow teleinformatycznych, Internetu oraz urzadzen elektronicznych, ktére
przetwarzajg dane w podmiotach. Zakres merytoryczny szkoleh musi obejmowac 10 obszaréw kluczowych
wskazanych w kryterium nr 4.

b. Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja 100 cykli szkoleniowych po 48 godzin
(zegarowych) zaje¢ prowadzonych w modelu hybrydowym (25 % - wyktady, 60% - zajecia interaktywne,
warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje), przewidzianych dla grup maksymalnie 20-osobowych. Materiaty
szkoleniowe muszg by¢ dostepne dla uczestnikéw w trybie ciggtym - w catym okresie realizacji projektu.

W ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 2000 oséb.

6.a. Projekt przewiduje realizacje szkoleh z cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw dziatéw IT i
pracownikéw odpowiadajacych za bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo w podmiotach
leczniczych. Zakres merytoryczny szkoleh musi obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium
nr4,wtym m.in.:

- Podstawowe pojecia zwigzane z cyberbezpieczenstwem: Omoéwienie podstawowych zagrozen, takich
jak phishing, malware, ransomware i hakerstwo, a takze zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych,

- Praktyczne zajecia w srodowisku symulacyjnym z identyfikacji
podatnosci, symulacji atakéw i metod przeciwdziatania zagrozeniom,

- Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych haset, unikalnych
dla réznych kont uzytkownikéw oraz sposobami przechowywania ich w bezpieczny sposéb,

- Przedstawienie podstawowych narzedzi do zarzadzania hastami,

- Bezpieczenstwo sieci i urzadzen: omoéwienie zasad bezpieczenstwa w sieciach i na urzadzeniach, takich
jak stosowanie firewalli, szyfrowanie danych, aktualizacja systeméw i oprogramowania antywirusowego,

- Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych wiadomosci
e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatacznikdw oraz sposobami reagowania na takie zagrozenia,

- Bezpieczenstwo przegladania stron internetowych: oméwienie zasad bezpiecznego korzystania z
przegladarki internetowej i unikania szkodliwych witryn internetowych,
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- Bezpieczenstwo korzystania z mediéw spotecznosciowych: omdéwienie zasad bezpiecznego korzystania
z medidw spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, Twitter i LinkedIn, w tym ochrony prywatnosci i
unikania naduzyé¢,

- Zabezpieczanie systeméw i aplikacji: omoéwienie zasad zabezpieczania systeméw i aplikacji przed
atakami z zewnatrz oraz wewnetrznych zagrozen, w tym uwierzytelnianie, kontrola dostepu i monitorowanie
zdarzen,

- Zgtaszanie i reagowanie na incydenty: przedstawienie sposobdéw zgtaszania podejrzanych dziatan oraz
incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, w tym sposobéw raportowania probleméw, reagowania
na incydenty i konsekwencji braku zgtaszania incydentéw,

- Wybrane zagadnienia polityki bezpieczenstwa i przepiséw RODO,

- Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug centralnych
(rozbudowa systemoéw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi): zdefiniowanie
warunkow integracji, przeprowadzenie testéw akceptacyjnych/ bezpieczenstwa, kryteria odbioru testéw
akceptacyjnych/ bezpieczenstwa.

b. Wymagana jest organizacja 80 cykli szkoleniowych po 64 godziny (zegarowe) zaje¢, prowadzonych w
modelu hybrydowym (25% - wyktady, 60% - zajecia interaktywne, warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje).
Whioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene wzrostu kompetencji po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu
wiedzy. Po zakonczonym cyklu w okresie max. 6 miesiecy uczestnicy muszg przyswoic¢ wiedze ze wskazanych
modutdw i przystapi¢ do oceny korncowej. Cykl szkoleniowy przewidziany jest dla grup max. 20 osobowych. W
ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 1600 osdb.

7.a.  Projekt przewiduje realizacje szkolen dla kadry zarzadzajacej podmiotem leczniczym, posiadajagcym
umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie swiadczen zdrowotnych. Zakres merytoryczny szkolen
musi obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium nr 4, w tym m.in.:

- Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa: oméwienie podstawowych pojeé i definicji zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem, takich jak zagrozenia, ataki, ochrona i przepisy,

- Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych oraz unikalnych
haset dla réznych kont,

- Omoéwienie wymogdw wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym zasad
wynikajgcych z przepiséw RODO,

- Bezpieczenstwo sieci i urzadzen: oméwienie zasad ochrony sieci i urzadzen przed atakami, w tym
stosowanie firewalli, szyfrowanie danych i wirtualnych sieci prywatnych (VPN),

- Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony danych w sieciach teleinformatycznych,

- Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych wiadomosci
e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatagcznikéw. Omédwienie zasad zwigzanych z przetwarzaniem danych w
poczcie elektronicznej,

- Polityke bezpieczenstwa: Omoédwienie zasad korzystania z systeméw i zasobdéw informatycznych,
odpowiedzialnosci za naruszenia bezpieczenstwa oraz procedur reagowania na incydenty,

- Zapoznanie z wymogami polityki informacyjnej podmiotu,

- Szkolenie pracownikow: szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa IT, w tym zasad korzystania
z systeméw informatycznych, rozpoznawania zagrozen i raportowania podejrzanych dziatan. Omdwienie
przepisow dotyczacych szkolen w zakresie ochrony danych osobowych,

- Monitorowanie i raportowanie incydentéw: metody monitorowania systemoéw informatycznych w celu
wykrycia i zgtoszenia incydentow, w tym wykorzystanie systeméw detekcji zagrozen (IDS) i systeméow
zapobiegania zagrozeniom (IPS). Zapoznanie z przepisami dotyczacymi raportowania incydentéw
bezpieczenstwa informacji,




- Ochrona danych i zgodno$¢ z przepisami: zapewnienie ochrony prywatnosci i zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz monitorowanie i zarzadzanie dostepem do poufnych informacji,

- Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug centralnych
(rozbudowa systemoéw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi): zdefiniowanie
warunkow integracji, przeprowadzenie testéw akceptacyjnych/bezpieczenstwa, kryteria odbioru testéw
akceptacyjnych/bezpieczenstwa.

b. Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja 30 cykli szkoleniowych po 56 godzin
(zegarowych) w modelu hybrydowym (25%

- wyktady, 60% - zajecia interaktywne (w tym stacjonarne), warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje).
Whioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene wzrostu kompetencji po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu
wiedzy. Po zakornczonym cyklu w okresie max. 6 miesiecy uczestnicy muszg przyswoic¢ wiedze ze wskazanych
modutéw i przystapi¢ do oceny korncowej. Cykl szkoleniowy przewidziany jest dla grup max. 20 osobowych. W
ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 600 oséb.

8.a. Projekt przewiduje realizacje szkoleh z podstaw cyberbezpieczehstwa dla pracownikéw jednostek
podlegtych lub nadzorowanych przez MZ, oraz pracownikédw MZ. Zakres merytoryczny szkolen musi
obejmowac 10 obszaréw kluczowych wskazanych w kryterium nr 4, w tym m.in.:

- Podstawowe pojecia zwigzane z cyberbezpieczenstwem,

- Omowienie podstawowych zagrozen, takich jak phishing, malware, ransomware i hakerstwo, a takze
zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych,

- Bezpieczenstwo haset i kont uzytkownikéw: zapoznanie z zasadami tworzenia silnych haset, unikalnych
dla réznych kont uzytkownikéw oraz sposobami przechowywania ich w bezpieczny sposéb,

- Przedstawienie podstawowych narzedzi do zarzadzania hastami. Bezpieczehstwo sieci i urzadzen:
omdwienie zasad bezpieczenstwa w sieciach i na urzadzeniach, takich jak stosowanie firewalli, szyfrowanie
danych, aktualizacja systeméw i oprogramowania antywirusowego,

- Bezpieczenstwo e-maili: zapoznanie z technikami rozpoznawania i unikania phishingowych wiadomosci
e-mail, w tym podejrzanych linkéw i zatacznikdw oraz sposobami reagowania na takie zagrozenia,

- Bezpieczenstwo podczas przegladania stron internetowych: omoéwienie zasad bezpiecznego korzystania
z przegladarki internetowej i unikania szkodliwych witryn internetowych,

- Bezpieczenstwo podczas korzystania z mediéw spoteczno$ciowych: oméwienie zasad bezpiecznego
korzystania z medidow spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, Twitter i Linkedin, w tym ochrony
prywatnosci i unikania naduzyc,

- Zasady korzystania z urzadzen firmowych: oméwienie zasad korzystania z urzadzen firmowych, takich
jak komputery, laptopy, tablety i smartfony, w tym zasad odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo i
konsekwencje naruszen,

- Zgtaszanie incydentdéw: przedstawienie sposobdw zgtaszania podejrzanych dziatan oraz incydentéw
zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, w tym sposobdéw raportowania probleméw i konsekwencji braku
zgtaszania incydentow,

- Zapewnienie spetnienia wymagan w zakresie cyberbezpieczenstwa przy wdrazaniu e-ustug centralnych
(rozbudowa systemoéw gabinetowych/szpitalnych o integracje z ustugami centralnymi): zdefiniowanie
warunkow integracji, przeprowadzenie testéw akceptacyjnych/bezpieczenstwa, kryteria odbioru testéw
akceptacyjnych/bezpieczenstwa.

b. Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja 50 cykli szkoleniowych po 48 godzin
(zegarowych) zaje¢ prowadzonych w modelu hybrydowym (25% - wyktady, 60% - zajecia interaktywne,
warsztaty, pokazy, 15% - konsultacje) przewidzianych dla grup maksymalnie 20-osobowych). Materiaty
szkoleniowe muszg by¢ dostepne dla uczestnikdéw w trybie ciggtym - w catym okresie realizacji projektu. W
ramach zadania wymagane jest przeszkolenie ok. 1000 oséb. Wnioskodawca musi przeprowadzi¢ ocene
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wzrostu kompetencji po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu wiedzy.

9.a. Projekt przewiduje realizacje szkolen z polityki bezpieczenstwa informacji na podstawie przepiséw
RODO dla catej grupy docelowej - poziom zaawansowany.

Whnioskodawca opracuje program szkolenia i stworzy materiaty szkoleniowe (w formie elektronicznej, zgodnej
z zasadami dostepnosci), ktore beda dostepne dla uczestnikow.

Program szkolenia obejmie m.in.: szczegdétowa analize przepiséw RODO, opracowywanie i wdrazanie polityk
ochrony danych, ocene ryzyka, zaawansowane zagadnienia ochrony systeméw informacyjnych (m.in. systemy
zarzadzania tozsamoscia, techniki audytu), oraz praktyczne éwiczenia i analize przypadkéw, spetnienie
wymagan RODO w kontekscie przetwarzania danych pacjentéw w ramach e-ustug centralnych w obszarze e-
zdrowia.

b. Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja jednodniowych szkolen (przewidywana
liczba godzin: 7 (zegarowych)). Szkolenia organizowane bedg w formie on-line. Srednio w jednym szkoleniu
udziat weZzmie 40 uczestnikdw. Minimalna liczba uczestnikéw szkolenia wyniesie 880 osdb.

C. Udziat w szkoleniu mozliwy bedzie dla 0séb, ktére wczesniej wziety udziat w szkoleniach zdefiniowanych
w kryterium nr 5,6,7,8 z zakresu cyberbezpieczenistwa i podstaw polityki RODO w podmiotach medycznych
organizowanych w ramach projektu i uzyskaty pozytywna ocene wzrostu kompetencji weryfikujagca poziom
wiedzy po szkoleniu na min. 85%.

10.a. Projekt przewiduje realizacje szkolern z ochrony danych wrazliwych medycznych dla catej grupy
docelowej - poziom zaawansowany.

Whioskodawca opracuje program szkolenia. Wnioskodawca stworzy materiaty szkoleniowe (w formie
elektronicznej, zgodnej z zasadami dostepnosci), ktore bedg dostepne dla uczestnikow. Program szkolen
obejmie: zaawansowane Techniki Ochrony Danych Wrazliwych, zaawansowane metody zabezpieczania danych
(pseudonimizacja, anonimizacja), technologie IT wykorzystywane w zabezpieczeniach danych (metody
szyfrowania, systemy ochrony przed cyberatakami), audyty i ocena poziomu bezpieczenstwa, przetwarzanie
danych pacjentéw w ramach e-ustug centralnych w obszarze e-zdrowia.

b. Czas trwania i forma szkolenia: Wymagana jest organizacja jednodniowych szkolen (przewidywana
liczba godzin (zegarowych) : 7). Szkolenia organizowane bedg w formie on-line. Srednio w jednym szkoleniu
udziat weZzmie ok. 40 uczestnikéw. Minimalna liczba uczestnikow szkolenia wyniesie 880 osdb.

C. Udziat w szkoleniu mozliwy bedzie dla 0séb, ktére wczesniej wziety udziat w szkoleniach zdefiniowanych
w kryterium nr 5,6,7,8 z zakresu cyberbezpieczenstwa i przepiséw RODO w podmiotach, dla ktérych
zorganizowane zostato szkolenie w ramach projektu i uzyskaty pozytywng ocene wzrostu kompetencji
weryfikujgca poziom wiedzy po szkoleniu na min. 85%.

d. Grupa docelowa: pracownicy podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg, farmaceuci, pracownicy
aptek, pracownicy jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez MZ i pracownicy MZ.

11. Projekt przewiduje opracowanie analizy z prowadzonych szkolen, ktéra obejmie minimum nastepujace
aspekty:

- Ocena wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw: na podstawie przeprowadzonych ocen wzrostu kompetencji
po szkoleniu w celu okreslenia przyrostu wiedzy.

- Opinie uczestnikdw: na podstawie anonimowych ankiet pozwalajgcych uczestnikom wyrazi¢ swoje
opinie na temat jakosci szkolen, przydatnos$ci materiatéw oraz kompetencji prowadzacych.

- Identyfikacja obszaréw do poprawy: analiza wynikéw szkolen pozwalajacych zidentyfikowaé elementy
szkolen, ktére wymagaja poprawy lub zmiany, a takze potencjalne tematy do przysztych szkolen.

- Zastosowanie wynikéw w praktyce: Wdrozenie rekomendacji wynikajacych z analizy w kolejnych
edycjach szkolen oraz innych programach rozwojowych, co przyczyni sie do ciggtego doskonalenia oferty
edukacyjne;j.




Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu w zakresie spetniania ktérych ION nie dopuszcza mozliwosci
skierowaniu projektu do negocjacji?

., ., o Nie - uzasadni¢ i odrzucié )
o Tak - wypetni¢ czes¢ C . .. ., o Nie dotyczy
projekt, wypetni¢ czes¢ C

Czy projekt moze zostaé skierowany do negocjacji w zakresie spetniania kryteriow dostepu w odniesieniu do
ktérych ION dopuszcza mozliwosci skierowania projektu do negocjacji?

o TAK - DO NEGOCJACIJI WYPEENIC | o NIE - uzasadni¢ i odrzucié projekt,

*
CZESCC wypetnic¢ czes¢ C 0 NIEDOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE” w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,TAK- DO
NEGOCJACJI” lub NIE, w zakresie kryteriéw z mozliwoscia skierowania projektu do negocjaciji).

W przypadku wyboru odp. ,TAK- DO NEGOCJACIJI” uzasadnienie z czesci B nalezy uwzgledni¢ w czesci H
karty trzeciego etapu oceny merytoryczne;.

*W przypadku, gdy projekt nie wymaga skierowania do negocjacji w zakresie kryteriéw dostepu w odniesieniu
do ktérych ION dopuscita mozliwosé skierowania do negocjacji nalezy wybraé odpowiedz NIE DOTYCZY oraz
w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczy¢, iz projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu dopuszczone przez
ION do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takze zastosowanie, gdy ION nie ustalita
kryteriow dostepu z mozliwoscia ich negocjacji. Wéwczas wybor odpowiedzi NIE DOTYCZY nie wymaga
wypetnienia uzasadnienia.

CZESC C. ETAP DRUGI OCENY MERYTORYCZNEJ - KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢
wtasciwe znakiem ,X")

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak o Nie

Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie

projektu.

W przypadku projektow, ktére nalezg do wyjatkow, beneficjentom zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, mimo ze nie jest to przedmiotem

oceny.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria
oceny.
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We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja istnienie

1 (albo brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

o0 ol

5 Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu

3 zawiera dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu nie wystapity bariery réwnosciowe.

o0 ol o2

4 | Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé

o0 ol

5 We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

o0 ol

1. Projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach

projektéw wspoétfinansowanych z EFS+, ktéry zostat okreslony w Zataczniku nr 1 do Wytycznych

dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

o Tak o Do negocjacji o Nie - uzasadni¢ i odrzucié projekt

2. W swietle wymagan wynikajacych z klauzuli antydyskryminacyjnej, zawartej w tresci Umowy Partnerstwa
oraz Programu nie stwierdzono niezgodnosci zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzenia ogbélnego, w tym w szczegdlnosci:

1) Wnioskodawca bedacy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) ztozyt
oswiadczenie o braku obowigzywania na terenie tej jednostki samorzadu terytorialnego
dyskryminujacych aktéw prawnych, zgodnie z wymogiem zawartym w Umowie Partnerstwa. W
projektach partnerskich warunek ten dotyczy rowniez partnerdow.

oraz
2) We wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepnos¢ wszystkich produktéw projektu
(ktore nie zostaty uznane za neutralne) - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

o Tak o Do negocjacji

3. Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim bedg rozwigzania
proekologiczne takie jak np.: oszczednos¢ energii i wody, powtérne wykorzystanie zasobéw. W projekcie




zadeklarowano stosowanie zasady ,nie czyn powaznych szkdd” srodowisku (zasada DNSH).

o Tak o Do negocjacji

4. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz.
UE C 3261226.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r., na etapie
oceny wniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego
dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu. Dla
whnioskodawcow i ocieniajgcych moga by¢ pomocne Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace zapewnienia
poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych, w szczegélnosci zatagcznik nr IlI.

o Tak o Do negocjacji

5. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r.(Dz.U.z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i
zakresu projektu.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, na etapie oceny wniosku nalezy
rozumiec¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie,
ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

o Tak o Do negocjacji

6. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu oraz wnioskodawcy.

o Tak o Nie - uzasadnic i odrzuci¢ projekt

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

o Tak o Nie - uzasadni¢ i odrzuci¢ projekt o Do negocjacji

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE” lub ,,DO NEGOCJACIJI” powyzej). W przypadku spetnienia przez projekt
warunkéw przystapienia do negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzglednié w czesci H karty trzeciego
etapu oceny merytorycznej.

podpis oceniajacego data
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu - Wz6r karty trzeciego etapu oceny merytorycznej projektu
naborze konkurencyjnym

KARTA Il ETAPU OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU W NABORZE KONKURENCYJNYM W RAMACH PROGRAMU FERS

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA NABOR (ION): .cccvrverernsrmsemsenssmssmsssnsssssnsssssssmsssssssens
SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
TYTUL PROJEKTU:
NAZWA WNIOSKODAWCY:
OCENIAJACY:




CZESC D.CZY W TRAKCIE DRUGIEGO ETAPU OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE ZOSTAL SKIEROWANY DO NEGOCJACIJI:

o Tak - uwagi dotyczace spetniania kryteriéw
dostepu i kryteriéw horyzontalnych nalezy o Nie
uwzgledni¢ w CZESCI H karty.

CZESCE. ETAP TRZECI OCENY MERYTORYCZNEJ - KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE
PUNKTOWO:

Uzasadnienie oceny

Maksymalna
Nr czesci wniosku o dofinansowanie l'mlt;umalna Hieziog A (w przypadku skierowania do negocjacji
. . iczba rzyznanyc — . e
projektu oraz kryterium merytoryczne K6 P yk ) YN luzasadnienie nalezy uzupetnic takze
punktow punktow w czesci H karty)

ogotem

1. Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej
do wtasciwego typu projektu FERS
wskazanego w Rocznym Planie Dziatania
oraz jakos¢ diagnozy specyfiki i sytuacji
tej grupy, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikéw oraz
podmiotéw obejmowanych
wsparciem;

— barier, na ktére napotykaja
uczestnicy projektu i podmioty 20/12
obejmowane wsparciem

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu i ww. podmiotéw w
kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w ramach projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu i podmiotéw
obejmowanych wsparciem, w tym
kryteriow rekrutacji.

Kryterium ma charakter rozstrzygajacy -
kolejnosc zastosowania: 2.
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2. Trafnos¢ doboru i spéjnosé zadan i
wskaznikow przewidzianych do realizacji
w ramach projektu w tym:

— uzasadnienie potrzeby realizacji
zadan;

— planowany sposéb realizacji
zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw
do realizacji poszczegélnych
zadan (o ile dotyczy);

— istotnos$¢ zadan z punktu
widzenia potrzeb grupy
docelowej;

— odpowiednie zastosowanie i
dobdr wskaznikow
monitorowania FERS i
wskaznikow specyficznych dla
danego projektu (okreslonych
samodzielnie przez
whioskodawce) (o ile dotyczy);

— odpowiednie oszacowanie
wartosci wskaznikéw
monitorowania FERS
i wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we
whniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang
osiggniete w ramach projektu;

— odpowiedni sposdb pomiaru
wskaznikéw monitorowania
FERS i wskaznikow specyficznych
dla danego projektu okreslonych
we wniosku o dofinansowanie (o
ile dotyczy);

— odpowiedni sposob, w jaki
zostanie zachowana trwatos¢
rezultatow projektu (oile
dotyczy).

Kryterium ma charakter rozstrzygajacy -
kolejnosc zastosowania: 1.

20/12

3. Stopien zaangazowania potencjatu
wnioskodawcy i partnerow

10/6




(oile dotyczy), tj.:

— potencjatu kadrowego
whnioskodawcy i partneréw (oile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych osdb, ktére
zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego
whnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach
projektu, w tym pomieszczen lub
sprzetu bedacych wich
dyspozyciji. ;

4. Adekwatnosc potencjatu spotecznego
whioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy)
tj.:

1) wobszarze wsparcia
projektu;

2) narzecz grupy docelowej,
do ktérej skierowany bedzie
projekt oraz

3) naokreslonym terytorium,
ktérego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu

do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
whnioskodawcy i partneréw (oile
dotyczy).

Kryterium ma charakter rozstrzygajacy -
kolejnosc zastosowania: 4.

15/9

5. Sposdb zarzadzania projektem w
kontekscie zakresu zadan w projekcie, w
tym:

- adekwatnosé proponowanego

10/6
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sposobu zarzadzania w
kontekscie zapewnienia
sprawnej, efektywnej i
terminowej realizacji projektu,
podziat rél i zadan w zespole
zarzadzajacym,

wskazanie sposobu
podejmowania decyzji w
projekcie,

wskazanie kadry zarzadzajace;j.

6. Prawidtowos¢ budzetu projektu, w

tym:

a)

d)

Kryterium ma charakter rozstrzygajacy -

zgodnosé wydatkéw z
Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkéw w
nalata 2021-2027, w
szczegoblnosci niezbednosc
wydatkéw do osiggania celow
projektu;

zgodnosé z zasadami udzielania
pomocy publicznej (o ile dotyczy);

zgodnosé z Rocznym Planem
Dziatania w zakresie
wymaganego poziomu wktadu
wtasnego i cross-financingu;

zgodnosdé ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w
regulaminie wyboru projektow;

zgodnosdé ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy)
okreslonymi w regulaminie
wyboru projektow;

w ramach kwot ryczattowych (o
ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalnosci i
niezbednosci kazdego kosztu w
budzecie projektu;

trafnosé doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentéw potwierdzajgcych
ich wykonanie (o ile dotyczy).

15/0




kolejnosc zastosowania: 3.

7. Zgodnosc projektu z opisem typu

projektu przewidzianym w FERS L

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy projekt wymaga negocjacji w zakresie kryteriow
merytorycznych ocenionych punktowo?

TAK - .
Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktéw w - . [ NIE-WYPEENIC
kazdej z czeéci 1,2,3.4,5 oraz 72 WYPEENIC  \ZEs¢ G
razael S ' CZESCF
o TAK -

WYPEENIC  |o NIE - WYPEENIC CZESC G
CZESCGiH

znakiem ,X”)

CZESC F. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe

Pola ponizej uzupetnia ION zgodnie z wiasciwym
Rocznym Planem Dziatania

Kryterium jest:

spetnione spetnione hiespetnione

catkowicie |czeSciowo
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kryterium nr 1: Wnioskodawca posiada udokumentowane
minimum trzy pozytywne referencje od podmiotow, dla
ktérych zrealizowat szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa (niezaleznie od szczegétowej
tematyki szkolenia)

waga punktowa:

5 punktow - 3 referencje

6 punktow - 4 referencje

7 punktow - 5 referencji

8 punktéw - 6 referencji

9 punktéw - 7 referencji
10 punktéw - 8 referenciji
11 punktéw - 9 referenciji
12 punktéw - 10 referencji
13 punktéw - 11 referencji
14 punktéw - 12 referencji

15 punktéw - 13 referencji i wiecej

(UZASADNIC)

o - 0 pkt
(UZASASDNIC)




kryterium nr 2: Wnioskodawca przez co najmniej trzy
ostatnie lata kalendarzowe poprzedzajace rok ztozenia
whniosku prowadzit udokumentowang dziatalnos¢
szkoleniowg z zakresu cyberbezpieczenstwa dla
pracownikéw systemu ochrony zdrowia, we wszystkich 10
kluczowych obszarach:

1) Bezpieczenstwo fizyczne (Physical Security);
2) Bezpieczenstwo sieci (Network Security);
3) Bezpieczenstwo informacji (Information Security);

4) Bezpieczenstwo aplikacji (Application Security);

5) Bezpieczenstwo operacyjne (Operational Security);
6) Bezpieczenstwo punktow koncowych (Endpoint
Security);

7) Bezpieczenstwo chmury (Cloud Security);

8) Bezpieczenistwo mobilne (Mobile Security);

9) Bezpieczenstwo danych (Data Security);

10) Podstawy prawne oraz podstawowe informacje z
zakresu przepisow RODO podmiotow leczniczych i
ochrony wrazliwych danych medycznych.

waga punktowa:

5 punktéw - 3 lata
6 punktow - 4 lata
7 punktow - 5 lat

8 punktow - 6 lat

9 punktéw - 7 lat
10 punktéw - 8 lat
11 punktéw - 9 lat
12 punktéw - 10 lat
13 punktéw - 11 lat

14 punktéw - 12 lat

(UZASADNIC)

o - 0 pkt
(UZASASDNIC)
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15 punktéw - 13 lat i wiecej

kryterium nr 3: Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji
projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej % etatu,

.. e - 0 pkt
przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu I pkt [p-.... pkt - P

(UZASASDNIC)

waga punktowa: 2 punkty (UZASADNIC)

UZASADNIENIE OCENY SPE£NIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO
NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPEENIONE LUB NIESPEENIONE (jesli dotyczy)).

CZESC G. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA
LUB SKIEROWANIU DO NEGOCJACII:

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCHW CZESCIEiF

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1, DOSTEPU |
HORYZONTALNE) ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1)
ORAZ KRYTERIA DOSTEPU, HORYZONTALNE SKIEROWANO DO NEGOCJACIJI,CO OZNACZA
MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

o TAK oNIE

CZESC H. NEGOCJACJE (wypetnic jezeli w czesci G zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACJI?

o TAK o NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,TAK”)

a. UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIOW DOSTEPU | KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (zgtoszone podczas
drugiego etapu oceny merytorycznej):

1. KRYTERIA DOSTEPU:

Numer kryterium: Uwaga: ......

2. KRYTERIAHORYZONTALNE:

Numer kryterium: ...... Uwaga:......

b. UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne




Zadanie nr Pozycjanr Nazwa Wartos¢ pozycji Uzasadnienie
pozycji
2. Kwestionowane wysokosci wydatkow
Woartos
) . Nazwa , Proponowan e . .
Zadanie nr Pozycjanr " ¢ ., Réznica Uzasadnienie
pozycji .. | awartos¢
pozycji
3. Proponowana kwota dofinansowania:
PLN

¢. POZOSTALE UWAGI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Kryterium, ktérego L.
Lp. v < Warunek Uzasadnienie
dotyczy warunek
1.
2.
podpis oceniajgcego data
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