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Załącznik nr 4.8
Informacja o projektach zakwalifikowanych do etapu negocjacji[footnoteRef:1] w naborze realizowanym w sposób konkurencyjny, nr naboru FEPK.07.08-IP.01-002/24 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców. [1:  Informacja, o której mowa w art. 54 ust. 4 Ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. ] 

Umieszczenie projektu na liście projektów zakwalifikowanych do etapu negocjacji nie gwarantuje, iż Wnioskodawca zostanie zaproszony do negocjacji. Negocjacje prowadzone są do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektów w naborze.
	Lp.
	Numer wniosku
	Nazwa Wnioskodawcy
	Tytuł projektu
	Zaproszenie do negocjacji (TAK/NIE)
	Wnioskowana kwota dofinansowania
	Liczba uzyskanych punktów
	Uwagi[footnoteRef:2] [2:  Dodatkowe informacje uzupełniane w sytuacji aktualizacji informacji np. rozpoczęcie negocjacji/przekazanie do etapu negocjacji : w wyniku zwiększenia alokacji /w wyniku procedury odwoławczej.] 


	1.
	FEPK.07.08-IP.01-0025/24
	Podkarpackie Centrum Rozwoju Przedsiębiorczości Artur Małek
	Pracownicy - najlepsza inwestycja!
	TAK
	615 400,00
	53,5
	

	2.
	FEPK.07.08-IP.01-0037/24
	Gmina Strzyżów
	Adaptacja środowiska pracy Urzędu Miejskiego w Strzyżowie
	TAK
	637 345,26
	51
	

	3.
	FEPK.07.08-IP.01-0026/24
	CDG PRO Sp. z o.o.
	Przyjazne biuro - program adaptacji środowiska pracy
	TAK
	636 373,75
	50
	

	4.
	FEPK.07.08-IP.01-0027/24
	Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o.
	Praca przyjazna dla każdego
	TAK
	622 625,19
	50
	

	5.
	FEPK.07.08-IP.01-0038/24
	ARKAS Arkadiusz Jędrzejowski
	Dążąc do celu trzeba go najpierw wytyczyć - idealne miejsce pracy
	TAK
	634 967,00
	49,5
	

	6.
	FEPK.07.08-IP.01-0028/24
	Bestmilk Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
	Adaptacja środowiska pracy firmy Bestmilk Sp. z o.o.
	TAK
	524 184,37
	47,5
	

	7.
	FEPK.07.08-IP.01-0040/24
	Spółdzielnia Pracy Oświata w Rzeszowie
	Bonus dla pracownika!
	TAK
	563 868,75
	47
	

	8.
	FEPK.07.08-IP.01-0036/24
	Gospodarstwo Rybackie Karczma Dębowy Dwór Mirosław Zaborniak
	Ekologiczni i bezpieczni- program adaptacji środowiska pracy
	TAK
	534 536,31
	46,5
	

	9.
	FEPK.07.08-IP.01-0024/24
	TOWARZYSTWO ALTUM, PROGRAMY SPOŁECZNO-GOSPODARCZE
	Nowa jakość pracy w Towarzystwie ALTUM, Programy Społeczno-Gospodarcze
	TAK
	123 631,43
	45,5
	

	10.
	FEPK.07.08-IP.01-0031/24
	Park Energii Słonecznej Caritas Archidiecezji Przemyskiej sp. z o.o.
	Pralnia PES Caritas
	TAK
	568 267,50
	43
	

	11.
	FEPK.07.08-IP.01-0035/24
	Fundacja Imienia Braci Sołuńskich - Cyryla i Metodego
	Wypracujmy to razem
	TAK
	482 120,00
	38
	

	12.
	FEPK.07.08-IP.01-0029/24
	Gmina Miasta Dębica
	Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników Gminy Miasta Dębica
	TAK
	637 500,00
	37,5
	

	13.
	FEPK.07.08-IP.01-0034/24
	REMET CNC TECHNOLOGY M&P Pikeut Sp.k.
	Adaptacja środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników firmy Remet
	NIE
	635 375,00
	28,5
	

	14.
	FEPK.07.08-IP.01-0041/24
	ISS Projekt spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
	Czas na zmiany
	NIE
	626 875,00
	21,5
	

	15.
	FEPK.07.08-IP.01-0030/24
	Caritas Archidiecezji Przemyskiej
	Poprawa warunków pracy pracowników w Centrum Terapii i Rehabilitacji CARITAS Archidiecezji Przemyskiej poprzez doposażenie ich stanowisk pracy .
	NIE
	637 500,00
	0
	

	16.
	FEPK.07.08-IP.01-0032/24
	Podkarpacka Akademia Umiejętności Piotr Bassara
	Nowoczesne środowisko pracy - inwestycja w pracownika
	NIE
	531 250,00
	0
	

	17.
	FEPK.07.08-IP.01-0033/24
	BUSINESSSYMPHONY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
	Program nowoczesnej i ekologicznej adaptacji miejsc pracy
	NIE
	81 584,06
	0
	

	18.
	FEPK.07.08-IP.01-0039/24
	GD Consulting NON-PROFIT Sp. z o.o.
	PODKARPACKI AKCELERATOR 2.0
	NIE
	636 225,00
	0
	


Zatwierdził: 
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie 
Tomasz Czop
Rzeszów, dnia 04.10.2024 r.
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