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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektéw

Standard budzetu projektu dla dziatania 08.19 Uczenie sie dorostych

Niniejszy dokument zawiera zasady przygotowywania budzetu projektu w oparciu o zapisy Regulaminu wyboru projektow, kryteriow
I Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 (dalej: Wytycznych) i stanowi uszczegotowienie zapiséw
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w zakresie budzetu projektu.

Dla dziatania 08.19 Uczenie sie dorostych Instytucja Zarzadzajgca (1Z) nie okreslita standardu cen rynkowych. Na Tobie jako
wnioskodawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za racjonalnosc i efektywnos$é ponoszonych wydatkow.

IZ zastrzega, ze Komisja Oceny Projektéw (KOP) moze dokona¢ analizy kosztow zatozonych we wniosku o dofinansowanie w
odniesieniu do analogicznych kosztow w pozostatych wnioskach ztozonych w odpowiedzi na nabér tak, aby wydatki w
zatwierdzonych do dofinansowania wnioskach byty wystandaryzowane.

Na Tobie jako wnioskodawcy spoczywa rowniez odpowiedzialnos¢ za jakos¢ prowadzonych w projekcie dziatan. Weryfikacja
standardéw jakosci, ktére przektadajg sie réwniez na efektywnos$¢ wydatkdw, jest prowadzona — w pierwszej kolejnosci — w trakcie
oceny wniosku o dofinansowanie na podstawie informaciji ujetych we wniosku. Wobec powyzszego jeste$s zobowigzany do
uzasadnienia kazdego wydatku poprzez opis standardu jakosciowego (np. poprzez opis wymagan dotyczacych
wykonawcy/personelu czy przedstawienie specyfikacji kupowanego sprzetu), jak réwniez przedstawienie zastosowanej
kalkulacji kosztu.

Pamietaj, ze zgodnie z Wytycznymi — w przypadku zatrudniania personelu w projekcie - jeste$ zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie informacji dotyczacych:

a) formy zaangazowania i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat/liczba godzin),



b) uzasadnienia proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu odnoszgcego sie do zwyczajowej praktyki Twojego
podmiotu w zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy
lub statystyki publicznej. Stanowi to podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkow zaréwno na etapie wyboru projektu, jak i
w trakcie jego realizacji.

W zwigzku z tym, ze budzet w aplikacji SOWA EFS okresla wydatki ogotem i dofinansowanie na poziomie sumy catego kosztu,
takze poza wydatkami dotyczgcymi personelu projektu, koniecznie wskaz w uzasadnieniu sposob wyliczenia danego kosztu,
uwzgledniajgcy m.in. liczbe miesiecy/godzin finansowania/ilosci sztuk/zestawow danego wydatku i jego cene jednostkowa.

Limit znakoéw mozliwych do wpisania w polu uzasadnienie wynosi 4 000, dlatego powinienes wskaza¢ wytgcznie najwazniejsze,
wymagane przez IZ informacje. Pamietaj, ze liczba dodanych uzasadnien nie moze przekraczac liczby pozycji w budzecie projektu.
Planujgc budzet projektu musisz wzig¢ pod uwage powyzsze ograniczenia.

Dodatkowo, w celu zwigkszenia czytelnosci uzasadnien do pozycji budzetowych, w polu dotyczgcym liczby porzgdkowej, wskaz
numer zadania i pozycji budzetowej, ktorej dotyczy dane uzasadnienie np. zadanie nr 1, pozycja nr 1 lub 1.1. (aplikacja SOWA EFS
nadaje uzasadnieniom do budzetu numery porzgdkowe i nie uwzglednia podziatu uzasadnien na poszczegélne zadania).

IZ nie zawezita kategorii kosztéw dla dziatania 08.19, w zwigzku z czym w SOWA masz mozliwos¢ wyboru wszystkich kategorii
kosztow wymienionych w Instrukcji wypetniania wniosku.



Przyktad:

Budzet projektu’
Nazwa zadania Wydatki ogotem Dofinansowanie
Zadanie 2. Wsparcie edukacyjne 87 900 zt 83 505 zt

Nazwa kosztu

2.1. Szkolenie Korzystanie z serwisow i platform internetowych

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Koszty wsparcia uczestnikdw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogotem

Dofinansowanie

49 800 zt 47 310 zt
Limity Realizator
XYZ

Nazwa kosztu
2.2. Szkolenie Tworzenie listu motywacyjnego i CV

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogotem
30 000 zt

Dofinansowanie

28 500 zt

1 Zaprezentowane rodzaje kosztow i przyjete stawki sg przyktadowe.




Limity

Realizator

XYZ

Nazwa kosztu

2.3. Szkolenie Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogotem

Dofinansowanie

8 100 zt 7 695 zit
Limity Realizator
XYZ

Nazwa kosztu
2.4. Wynagrodzenie edukatora - walidatora

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel

Wydatki ogotem Dofinansowanie

48 000 zt 45 600 zt

Limity Realizator
XYZ

Nazwa zadania
Zadanie 3. Koszty posrednie

Wydatki ogotem
21 200,00 z

Dofinansowanie

20 140 zt

Nazwa kosztu

2.1. Koszty posrednie - 10% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich




Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczaltu

Tak Stawka ryczattowa
Wysokos¢ stawki
10,00 %
Wydatki ogotem Dofinansowanie
21 200,00 zt 20 140 z
Limity Realizator
XYZ

Uzasadnienia wydatkow?

Uzasadnienie poszczegolnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

Obszar danych uzasadnienia 2.1.

Szkolenie Korzystanie z serwisow i platform internetowych, czas trwania zaje¢ 30 godzin zegarowych (5 x 6 godzin), 5 grup 12
osobowych,

Koszt obejmuije:

- materiaty szkoleniowe — 60 os. x 30 zt = 1 800 z

- ustuga cateringowa — 5 gr x 5 dni x 12 os x 50 zt = 15 000 zt

- wynajem sali szkoleniowej (komputerowej) — 30 h x 5 gr x 70 zt = 10 500 zi

- wynagrodzenie edukatora (umowa zlecenie) = 30 h x 5 gr x 150 zt = 22 500 zi

Razem: 49 800 zi

2 Stawki okreslone w niniejszym zatgczniku stanowig wytgcznie przyktad. Do wnioskodawcy nalezy kazdorazowo oszacowanie i uzasadnienie
przyjetej wartosci pozycji budzetowej.



Szkolenia odbywac sie bedg stacjonarnie.

Materiaty szkoleniowe dostosowane zostang do kompetencji jezykowych, potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow. Napisane bedag
prostym, zrozumiatym jezykiem.

W trakcie zaje¢ zaplanowane zostang regularne przerwy w liczbie nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe.

Catering obejmowac bedzie przerwy kawowe, napoje oraz serwis kanapkowy. Uwzglednia¢ bedzie indywidualne potrzeby
zywieniowe uczestnikow.

Sala komputerowa klimatyzowana, wyposazona w co najmniej 13 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
zlokalizowana w budynku bez barier architektonicznych. Lokalizacja budynkow, w ktorych odbywac sie bedg szkolenia,
umozliwia¢ bedzie dojazd na miejsce szkolenia publicznymi srodkami transportu.

Wymagania odnosnie edukatorow:
a) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,
b) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelows.

Jezeli w szkoleniu bedg braty udziat osoby z niepetnosprawnosciami, sposob organizacji wsparcia dostosowany zostanie do ich
potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika.
Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Obszar danych uzasadnienia 2.2.

Szkolenie Tworzenie listu motywacyjnego i CV, czas trwania zaje¢ 12 godzin zegarowych (6 x 2 godziny), 10 grup 12 osobowych,
Koszt obejmuje:

- materiaty szkoleniowe — 120 os. x 30 zt = 3600 zi

- wynajem sali szkoleniowej (komputerowej) — 12 h x 10 gr x 70 zt = 8400 zt

- wynagrodzenie edukatora (umowa zlecenie) = 12 h x 10 gr x 150 zt = 18000 zt

Razem: 30 000 zt




Szkolenia odbywac sie bedg stacjonarnie.

Materiaty szkoleniowe dostosowane zostang do kompetencji jezykowych, potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow. Napisane bedag
prostym, zrozumiatym jezykiem.

Sala komputerowa klimatyzowana, wyposazona w co najmniej 13 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
zlokalizowana w budynku bez barier architektonicznych. Lokalizacja budynkow, w ktérych odbywac sie bedg szkolenia,
umozliwia¢ bedzie dojazd na miejsce szkolenia publicznymi Srodkami transportu.

Wymagania odnosnie edukatoréw:
a) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,
b) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelows.

Jezeli w szkoleniu bedg braty udziat osoby z niepetnosprawnosciami, sposéb organizacji wsparcia dostosowany zostanie do ich
potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika.
Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Obszar danych uzasadnienia 2.3.

Szkolenie Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych, czas trwania zaje¢ 12 godzin zegarowych (6 x 2 godziny), 3 grupy 12
osobowe

Koszt obejmuije:

- materiaty szkoleniowe — 36 os. x 30 zt = 1 080 zt

- wynajem sali szkoleniowej — 12 h x 3 gr x 45 zt = 1 620 z

- wynagrodzenie edukatora (umowa zlecenie) = 12 h x 3 gr x 150 zt = 5400 z
Razem: 8 100 zt

Wszystkie szkolenia odbywac sie beda stacjonarnie.




Materiaty szkoleniowe dostosowane zostang do kompetencji jezykowych, potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow. Napisane bedag
prostym, zrozumiatym jezykiem.

Sale szkoleniowe — co najmniej 30 m2, klimatyzowane, wyposazone w laptop i rzutnik multimedialny, zlokalizowane w budynkach
bez barier architektonicznych.

Lokalizacja budynkow, w ktérych odbywac sie bedg szkolenia, umozliwia¢ bedzie dojazd na miejsce szkolenia publicznymi
Srodkami transportu.

Wymagania odnosnie edukatoréw:
a) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,
b) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelows.

Jezeli w szkoleniu bedg braty udziat osoby z niepetnosprawnosciami, sposéb organizacji wsparcia dostosowany zostanie do ich
potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika.
Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Obszar danych uzasadnienia 2.4.

Na podstawie doswiadczen wnioskodawcy zaktada sieg, ze do realizacji walidacji niezbedne bedzie zaangazowanie 2 os. w
wymiarze V4 etatu (umowa o prace), w okresie od 1.01.2025-31.12.2025 r.

Wynagrodzenie: 2 000 zt brutto brutto x 2 0s. x 12 m-c = 48 000 zt.
Stawka zostata ustalona na podstawie wynagrodzen obowigzujgcych u wnioskodawcy na analogicznym stanowisku.

Koszt obejmuje wynagrodzenie edukatora odpowiedzialnego za etap walidacji nabytych przez uczestnikdw umiejetnosci.
Weryfikacja efektéw uczenia sie bedzie prowadzona przez osobe, inng niz ta, ktéra odpowiadata za wsparcie edukacyjne
uczestnika.

Zakres obowigzkéw:
- dobér zestawow uczenia sie,




- przygotowanie adekwatnych narzedzi do pomiaru efektéw uczenia sie,

- uczestniczenie w realizowanych szkoleniach i przeprowadzenie walidacji: obserwacja, wywiady, analiza wypracowanych w
czasie zajec¢ edukacyjnych dokumentéw (prac, wydrukow e-maili, przygotowanych listdw motywacyjnych etc.), test (dob6r metody
w zaleznosci od rodzaju zajec).

- udokumentowanie walidacji w postaci arkusza oceny, w ktorym wskazane zostang wszystkie, zweryfikowane kryteria dla
zatozonych efektow uczenia sie,

- omoéwienie wynikow walidacji z uczestnikiem projektu.

Wymagania odnosnie edukatoréw - walidatorow:
a) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,
b) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelows.

Wskazowki dotyczace opisu standardu jakosciowego

W zwigzku z tym, ze wydatki zaplanowane w budzecie muszg wynikac z opisu zadan i by¢ powigzane z opisem potencjatu
kadrowego i rzeczowego, a ich wysokos¢ powinna by¢ kazdorazowo uzasadniona w oparciu o miarodajne dane, zwrd¢ szczegolng
uwage na to czy zapisy wniosku dostarczajg informacji niezbednych do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkéw. W tym celu
zapoznaj sie z informacjami przestawionymi w ponizszej tabeli:

Lp. | Rodzaj kosztu Oczekiwany standard
1. Dziatania punktu obstugi| Kryterium dostepu C.5 okresla wymogi wobec standardowych dziatan informacyjno-
klienta i dziatania promocyjnych i rekrutacyjnych finansowanych co do zasady w ramach kosztéw
informacyjno- posrednich. Wymogi te majg na celu m.in. zapewnienie, ze wnioskodawcy nie
promocyjne skoncentrujg swoich dziatan na wybranym obszarze wojewddztwa czy nie zaplanujg
nieadekwatnych godzin funkcjonowania punktu obstugi klienta.




Powyzsze kryterium nie kreuje takich obligatoryjnych warunkow, ktére wymagatyby od
whnioskodawcy podejmowania aktywnych dziatan merytorycznych uzasadniajgcych ich
ujecie w ramach kosztow bezposrednich.

Wyijatkiem od tej zasady jest ocena umiejetnosci i potrzeb, ktéra jest pierwszym etapem
trojstopniowej Sciezki poprawy umiejetnosci. Ocena ta jest czescig procesu rekrutacji
obejmujgcg aktywne dziatania merytoryczne i moze by¢ elementem kosztow
bezposrednich projektu.

Wsparcie edukacyjne

Wsparcie musi zostac¢ zorganizowane zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027, w szczegdlnosci standardem szkoleniowym.

Zakres wsparcia dla kazdego uczestnika wynika¢ powinien kazdorazowo z oceny
umiejetnosci i potrzeb przeprowadzanej na pierwszym etapie $ciezki poprawy
umiejetnosci.

Wsparcie uczestnika powinno odbywac sie na podstawie zestawow efektdow uczenia sie,
ktore okreslajg to, co osoba powinna wiedzie¢ i umie¢ po zakonczeniu wsparcia.

Koszty wsparcia edukacyjnego mogg obejmowac w szczegoélnosci: koszty wynagrodzenia
prowadzgcego, materiatdw szkoleniowych, ustugi cateringowej, wynajmu/udostepnienia
sali szkoleniowej (w tym komputerowej).

Catering podczas realizacji wsparcia edukacyjnego moze by¢ finansowany w postaci
przerwy kawowej i/lub serwisu kanapkowego (o ile wynika to z diagnozy potrzeb i jest
uzasadnione czasem trwania szkolenia). Co do zasady organizowanie obiadu/lunchu dla
uczestnikdw nie powinno by¢ elementem wsparcia edukacyjnego.

Z uwagi na zréznicowane potrzeby i mozliwosci grup osdb objetych wsparciem (osoby
pracujgce, osoby bezrobotne, seniorzy, itp.) oraz koniecznos¢ dopasowania czasu
trwania i harmonogramu do ich potrzeb, zaleca sie ujecie kazdego szkolenia/kursu jako




odrebnej pozycji budzetowej oraz szczegotowego opisania kosztow i przebiegu zaje¢ w
uzasadnieniu do pozycji budzetowej.

Rekomendacje dotyczgce sposobu organizacji wsparcia:

e Edukator/trener/prowadzacy kurs/szkolenie powinien posiada¢ udokumentowane
doswiadczenie dydaktyczne, w tym w pracy z osobami dorostymi.

e Wsparcie edukacyjne uczestnikdw powinno by¢ realizowane w formie stacjonarne;j
w ktorej uczestnicy majg bezposredni kontakt z edukatorem/trenerem/
prowadzgcym zajecia.

e Zajecia powinny mie¢ charakter grupowy. Grupy szkoleniowe nie powinny by¢ zbyt
liczne — optymalnie 8-10 os., maksymalnie 12-0s6b w grupie.

e Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci grupy osob
objetych wsparciem, niemniej nie powinien przekracza¢ 6 godz. zegarowych w
ciggu jednego dnia.

Wsparcie
pozaedukacyjne -
doradztwo

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu C.10 tego rodzaju wsparcie jest fakultatywne w
projekcie i powinno by¢ kazdorazowo uzasadnione potrzebg grupy docelowej i
poszczegolnych oséb uczestniczgcych w projekcie.

We wniosku o dofinansowanie powinien by¢é wskazany rodzaj planowanego w projekcie
doradztwa i jego uzasadnienie (w kontekscie grupy docelowej projektu), opis sposobu
realizacji wparcia doradczego, zakres kompetencji i doswiadczenia os6b $wiadczgcych
doradztwo, obowigzki tych osdb w projekcie. Jest to niezbedne do oceny zasadnosci i
racjonalnosci kosztu.

Uzasadnienie proponowanej kwoty wynagrodzenia powinno, w przypadku personelu,
odnosic sie do zwyczajowej praktyki Wnioskodawcy w zakresie wynagrodzen na danym




stanowisku lub, w pozostatych przypadkach, powinno by¢ poparte przeprowadzonym
rozeznaniem cenowym.

Wsparcie
pozaedukacyjne -
wsparcie techniczno-
organizacyjne

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu C.10 tego rodzaju wsparcie jest fakultatywne w
projekcie i powinno by¢ kazdorazowo uzasadnione potrzebg grupy docelowej i
poszczegolnych oséb uczestniczgcych w projekcie.

Jako wydatek w zakresie tego rodzaju wsparcia, mozna zaplanowac koszty zapewnienia
opieki nad osobg zalezng, przy czym, w przypadku opieki nad dzie¢mi, w pierwszej
kolejnosci wnioskodawca powinien zapewnic rodzicom/ opiekunom zorganizowanie
szkolen w takich terminach i godzinach, w ktérych dzieci korzystajg z instytucjonalnych
form opieki takich jak ztobek, przedszkole.

W uzasadnieniu kosztu, nalezy wskazac rodzaj zaplanowanego wsparcia, sposob jego
organizacji oraz podstawe oszacowania jego wysoKosci.

Koszt podnoszenia
kompetencji lub
kwalifikacji kadry
zaangazowanej w
realizacje sciezek
poprawy umiejetnosci

Koszt moze dotyczyé wytgcznie wsparcia zwigzanego z jednym z etapow tréjstopniowe;j
Sciezki poprawy umiejetnosci i moze dotyczy¢ np.:

- podnoszenia kompetencji metodycznych,

- podnoszenia kompetenciji spotecznych niezbednych do pracy z grupg docelowg
projektu,

- podnoszenia kompetencji merytorycznych z zakresu umiejetnosci podstawowych,
-podnoszenia kompetencji w obszarze przeprowadzania walidaciji.

Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadry moze by¢ realizowane w formie ustug
doradczych lub szkoleniowych, ktérych zakres tematyczny wynika z diagnozy potrzeb
kadry, ktorej wyniki opisane sg we wniosku o dofinansowanie.




Wysokos¢ kosztu powinna wynika¢ z uzasadnienia do budzetu projektu, popartego
przeprowadzonym rozeznaniem cenowym. W przypadku zlecenia kompleksowej ustugi, w
uzasadnieniu nalezy wskazac¢ poszczegolne sktadowe kosztu.

Indeksacja kosztow

Co do zasady, IZ nie dopuszcza zaktadania w budzecie indeksaciji kosztéw. Wyjatkiem, w projektach wieloletnich, jest indeksacja
wynagrodzen personelu, zaangazowanego na podstawie stosunku pracy. Uzasadnienie podwyzek powinno opierac sie o prognozy
dotyczace inflacji w okresie realizacji projektu zawarte w ,Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2024-2027” przyjetym
przez Rade Ministrow w dniu 30 kwietnia 2024 roku lub innym rownowaznym dokumencie. Niezaleznie od powyzszego,
szacowanie podstawy wartosci wynagrodzenia powinno odbywac¢ sie zgodnie z wymogami Wytycznych.

Inne istotne informacje

Przy konstruowaniu budzetu projektu oraz na etapie rozliczenia wydatkéw powiniene$ stosowac sie do zasad wynikajgcych z
kryteridw przyjetych uchwatg nr 62/2024 przez Komitet Monitorujgcy FEAKP w dniu 24 czerwca 2024 r. oraz zapiséw Wytycznych,
w tym:

1. Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w
naborze.

2. Jedyng dopuszczalng uproszczong metodg rozliczania wydatkow w projekcie jest stawka ryczattowa na koszty posrednie.

3. Koszty posrednie nalezy rozlicza¢ wytgcznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych okreslonych w Wytycznych i nie mozesz
przyjac innej stawki ryczattowej niz wynikajgca z Wytycznych.

4. Projekt zaktada, ze wsparcie kadry w projekcie stanowi nie wiecej niz 5% wartosci projektu.

5. Projekt nie zaktada wydatkdéw w ramach cross-financingu.



