
Rok m/brutto brutto

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

miesięczne

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

rocznie ŁĄCZNY KOSZT:
2024 2 200,00 15400,00 432,08 3024,56 18424,56
2025 2 400,00 33600,00 471,36 6599,04 40199,04
2026 2 600,00 36400,00 510,64 7148,96 43548,96
2027 2 800,00 39200,00 549,92 7698,88 46898,88
2028 3 000,00 42000,00 589,20 8248,80 50248,80
2029 3 200,00 22400,00 628,48 4399,36 26799,36

SUMA: 16 200,00 189 000,00 3 181,68 37 119,60 226 119,60

Rok
2024 20 000,00
2025 31 500,00 * ujęto dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, odpis na ZFŚS, składkę PPK
2026 33 075,00
2027 34 728,75
2028 36 465,19
2029 19 144,22

SUMA: 174 913,16
Rok

2024 2 000,00
2025 4 000,00
2026 5 000,00
2027 2 000,00
2028 2 000,00
2029 1 000,00

SUMA: 16 000,00

ŁĄCZNE KOSZTY: 417 032,76
MAX. KWOTA DOFINANSOWANIA: 529 309,46 85%
WARTOŚĆ PROJEKTU 100 %: 622 717,01 100%

Załącznik nr 3D

do Regulaminu wyboru projektów

nr FEMP.07.06-IZ.00-081/24

KALKULACJA KOSZTÓW - projekt Typ E Wsparcie procesu zarządzania LSR przez LGD 

1. Koszty utrzymania pracowników 

(wynagrodzenie, delegacje)

3. Koszty aktywizacji mieszkańców i 

innych podmiotów z obszaru objętego 

LSR związanej z realizacją LSR w 

zakresie wdrażania działania 7.6 RLKS

2. Koszty funkcjonowania biura LGD w 

zakresie związanym z wdrażaniem 

działania 7.6 RLKS - np. czynsz, media, 

materiały biurowe, wyposażenie, zakup 

usług tłumacza języka migowego, zakup 

pętli indukcyjnej, zakup i montaż 

planów tyflograficznych oraz tablic w 

alfabecie Braille, inne udogodnienia dla 

osób ze specjalnymi potrzebami, koszty 

diet dla członków Rady.

minimum 0,4 

etatu


