
Rok m/brutto brutto

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

miesięczne

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

rocznie ŁĄCZNY KOSZT:
2024 1 100,00 7700,00 216,04 1512,28 9212,28
2025 1 200,00 16800,00 235,68 3299,52 20099,52
2026 1 300,00 18200,00 255,32 3574,48 21774,48
2027 1 400,00 19600,00 274,96 3849,44 23449,44
2028 1 500,00 21000,00 294,60 4124,40 25124,40
2029 1 600,00 11200,00 314,24 2199,68 13399,68

SUMA: 8 100,00 94 500,00 1 590,84 18 559,80 113 059,80

Rok
2024 13 000,00
2025 22 050,00 * ujęto dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, odpis na ZFŚS, składkę PPK
2026 23 152,50
2027 24 310,13
2028 25 525,63
2029 13 400,96

SUMA: 121 439,21
Rok

2024 2 000,00
2025 4 000,00
2026 5 000,00
2027 2 000,00
2028 2 000,00
2029 1 000,00

SUMA: 16 000,00

ŁĄCZNE KOSZTY: 250 499,01
MAX. KWOTA DOFINANSOWANIA: 385 488,55 85%
WARTOŚĆ PROJEKTU 100 %: 453 515,94 100%

Załącznik nr 3C

do Regulaminu wyboru projektów

nr FEMP.07.06-IZ.00-081/24

KALKULACJA KOSZTÓW - projekt Typ E Wsparcie procesu zarządzania LSR przez LGD 

1. Koszty utrzymania pracowników 

(wynagrodzenie, delegacje)

3. Koszty aktywizacji mieszkańców i 

innych podmiotów z obszaru objętego 

LSR związanej z realizacją LSR w 

zakresie wdrażania działania 7.6 RLKS

2. Koszty funkcjonowania biura LGD w 

zakresie związanym z wdrażaniem 

działania 7.6 RLKS - np. czynsz, media, 

materiały biurowe, wyposażenie, zakup 

usług tłumacza języka migowego, zakup 

pętli indukcyjnej, zakup i montaż 

planów tyflograficznych oraz tablic w 

alfabecie Braille, inne udogodnienia dla 

osób ze specjalnymi potrzebami, koszty 

diet dla członków Rady.

minimum 0,2 

etatu


