
 
 Wykaz zmian wprowadzonych do 

Szczegółowego opisu priorytetów FEO 2021-2027 (wersja nr 13) 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja w 
dokumencie 

Wprowadzona zmiana Podstawa/uzasadnienie 

1.  

Działanie FEOP.05.03 

Wyrównywanie szans kobiet i 

mężczyzn na rynku pracy 

 

Opis działania 
Warunki realizacji 
projektów: 

Było: 

Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć w szczególności organizacje 

pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z następujących 

ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców, ustawy z 

dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. 

o rzemiośle. 

3. Poprzez organizację społeczeństwa obywatelskiego należy rozumieć  

podmiot spełniający następujące kryteria:  

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja 

b) strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 

organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru właścicielskiego) 

c) niezarobkowy charakter organizacji 

d) suwerenność i samorządność 

e) dobrowolność przynależności 

Jest: 

Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć w szczególności organizacje 

pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z następujących 

ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców, ustawy z 

dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. 

o rzemiośle, w tym w szczególności: 

a) reprezentatywne organizacje pracodawców i reprezentatywne organizacje 

związkowe w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego, 

b) branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców oraz 
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branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe zrzeszone 

odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawców i w 

reprezentatywnych organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

3. Poprzez organizacje społeczeństwa obywatelskiego należy rozumieć: 

a) organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

niebędące jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, 

instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi 

państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi i niedziałające w celu 

osiągnięcia zysku, będące osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi 

nieposiadającymi osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje 

zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyłączeniem partii 

politycznych, w tym europejskich partii politycznych, związków zawodowych i 

organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych 

przez partie polityczne (w tym europejskich fundacji politycznych), 

b) podmioty odpowiedzialne za promowanie włączenia społecznego, praw 

podstawowych, równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, 

c) podmioty reprezentujące lokalne grupy działania, 

d) organizacje środowiska naukowego i akademickiego w rozumieniu ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. 
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2.  

Działanie FEOP.05.05 

Adaptacyjność pracodawców i 
pracowników oraz elastyczne 
formy zatrudnienia  
 

I. Informacje na 
temat 
Priorytetów i 
Działań  

Skrócenie zapisów w całym opisie działania w związku z limitem znaków, w 

tym m.in.: 

• Usunięcie zapisów o konieczności zachowania demarkacji z KPO (ze 

względu na rezygnację z realizacji wsparcia dot. elastycznych form 

zatrudnienia w tym Programie 

• Przeniesienie warunku dot. zakupu sprzętu/doposażenia do warunków 

ogólnych 

Doprecyzowanie typu wsparcia nr 5 poprzez dodanie:  

h) doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy, 

Doprecyzowanie warunków realizacji typu nr 5: 

1. Zwrot kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy dla 

pracodawcy następuje po ich zakupie i rozliczeniu. Kwota ta jest zwracana 

przez pracodawcę w sytuacji nieutrzymania stanowiska pracy i 

niezatrudnienia pracownika przez okres 12 m-cy na 

wyposażonym/doposażonym stanowisku pracy (jeśli nieutrzymanie 

stanowiska pracy i niezatrudnienie pracownika wynika z przyczyn leżących 

po stronie pracodawcy). 

2. Koszt doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy refundowany jest w wys. 

nieprzekraczającej 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia o 

pracę [1]. 

3. Warunki dot. subsydiowania zatrudnienia: 

a) w przypadku pracowników znajdujących się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji [2] za koszty kwalifikowalne subsydiowanego 

zatrudnienia uznaje się koszty płacy w okresie nie dłuższym niż 12 m-
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cy od dnia rekrutacji, a w przypadku pozostałych pracowników nie 

dłuższym niż 6 m-cy, 

b) jeżeli rekrutacja takich pracowników nie powoduje wzrostu netto 

liczby pracowników u danego pracodawcy w porównaniu ze średnią za 

poprzednie 12 m-cy, powodem zwolnienia zapełnionego w ten sposób 

etatu jest dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy, 

niepełnosprawność, przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia 

wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy 

lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków 

pracowniczych, a nie redukcja etatu, 

c) z wyjątkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie 

obowiązków pracowniczych, pracownik znajdujący się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego 

zatrudnienia przez okres stanowiący połowę okresu subsydiowania, 

d) w przypadku rezygnacji z pracy przez pracownika w trakcie 

subsydiowania jego zatrudnienia, refundacji podlegają środki za okres 

za który następowało subsydiowanie zatrudnienia,  

e) maks. kwota refundacji jest równa min. wynagrodzeniu za pracę wraz 

ze składkami na ubezpieczenie społeczne [3] i jest proporcjonalnie 

zmniejszana w zależności od wymiaru etatu. 

4. Pozostałe formy wsparcia, które stanowią instrumenty i usługi rynku 

pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy są realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie i 

odpowiednich aktach wykonawczych tej ustawy.  

[1] Kwota wynika z Komunikatu Prezesa GUS w sprawie przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego na dzień ogłoszenia naboru projektów. 



 

Lp. Nr i nazwa działania 
Lokalizacja w 
dokumencie 

Wprowadzona zmiana Podstawa/uzasadnienie 

[2] Zgodnie z def. ujętą w Rozp. MFiPR z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 

2021-2027. 

[3] Kwota obowiązuje na dzień ogłoszenia naboru projektów i wynika z Rozp. 

RM w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

[4] Rozumiane jako: regionalne specjalizacje inteligentne, potencjalne 

regionalne specjalizacje inteligentne i potencjalne regionalne specjalizacje 

inteligentne zgodnie z RSI WO 2030. 

[5] Na podst. https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na 

plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2021&form-

group%5B%5D=all 

3.  

Działanie FEOP.06.03 
Budowanie potencjału 
partnerów społecznych oraz 
organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego 

Informacje na 
temat 
Priorytetów i 
Działań 

Dodano kartę dla działania.  

4.  
Działanie FEOP.09.02 
Inwestycje w infrastrukturę 
społeczną 

I. Informacje na 
temat 
Priorytetów i 
Działań  

Doprecyzowanie w ramach typów przedsięwzięcia czym są inwestycje  

infrastrukturę: 

1. Inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie podmiotów świadczących usługi 

społeczne dla osób starszych i z niepełnosprawnościami (dzienne domy 

pomocy społecznej, dzienne domy pobytu, rodzinne domy pomocy, 

mieszkania treningowe i wspomagane, środowiskowe domy samopomocy). 
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2. Inwestycje w infrastrukturę społeczną powiązaną z procesem integracji 

społeczno-zawodowej, w tym m.in. warsztatów terapii zajęciowej i 

zakładów aktywności zajęciowej. 

3. Inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie centrów usług społecznych 

wspierające rozwój usług społecznych celem komplementarności 

interwencji z EFS+. 

4. Inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie podmiotów świadczących 

rodzicielstwo zastępcze zawodowe, w tym rodzinnych domów dziecka.  

5. Inwestycje w mieszkania treningowe/wspomagane dla młodzieży 

opuszczającej pieczę zastępczą i inne placówki o charakterze opiekuńczo-

wychowawczym. 

6. Przekształcenie ośrodków wsparcia dla osób w kryzysie bezdomności oraz 

innych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w 

zasób mieszkaniowy. 

7. Inwestycje w infrastrukturę mieszkalną, w tym lokale w ramach najmu 

socjalnego (np. oferowane przez społeczne agencje najmu), mieszkania z 

usługami/ze wsparciem przeznaczoną zwłaszcza dla osób w kryzysie 

bezdomności, rodzin w kryzysie (objętych interwencją kryzysową) oraz 

osób ze społeczności romskiej. 

8. Inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie innych placówek świadczących 

usługi społeczne dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym w formie zdeinstytucjonalizowanej. 

9. Inwestycje w infrastrukturę służącą m.in. wzmacnianiu potencjału 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz realizacji usług społecznych, 
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w tym z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom (Opolski Inkubator 

Społeczny). 

Przez inwestycje w infrastrukturę dotyczącą typów przedsięwzięć nr: 1-5 oraz 

7-9 rozumie się m.in. budowę, nadbudowę, przebudowę, adaptację, 

modernizację, remont wraz z niezbędnym wyposażeniem. 

4. - 
Załącznik nr 2  

Tabela finansowa  
Dodano działanie: 6.3  

5. - 

Załącznik nr 3  

Zakres 
interwencji  

Dodano działanie: 6.3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opracowanie:  
Departament Programowania Funduszy Europejskich UMWO   
Opole,  31 lipiec 2024 r. 

 


