Regulamin Prac Rady Dostepnosci

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Regulamin okre$la tryb dziatania Rady Dostepnosci, zwanej dalej ,Radg”,
powotanej na podstawie art. 13 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240), zwanej
dalej ,ustawg”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o cztonku Rady (z wytgczeniem § 2 ust. 9),
nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Rady albo pisemnie upowazniong
osobe, ktéra go zastepuje w wykonywaniu zadan realizowanych w Radzie,

w trakcie jego nieobecnosci.

3. Kazdy cztonek Rady bierze udziat w posiedzeniach, zabiera gtos i aktywnie
uczestniczy w gtosowaniu na rownoprawnych zasadach.

4. Czionkowie Rady sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci i nie
pozostawania w konflikcie interesow w zwigzku z zadaniami, jakie wykonujg
w Radzie.

5. Cztonkowie Rady zachowujg w poufnosci informacje uzyskane w trakcie jej prac
w tym tres¢ dokumentdw bedgcych przedmiotem konsultacji i uzgodnien, za
wyjatkiem tych, ktére przekazywane sg do upowszechniania lub konsultaciji
Z ekspertami spoza sktadu Rady.

§ 2 Zasady funkcjonowania Rady

—

. Kadencja Rady trwa cztery lata.
2. Sktad, tryb powotywania i odwotania cztonkow Rady okresla ustawa.

3. Funkcje Przewodniczgcego Rady, zgodnie z art. 13 ust. 12 ustawy petni minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Minister moze upowazni¢ innego
cztonka kierownictwa Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej do petnienia
tej funkciji.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jego zadania wykonuje
wskazana przez Przewodniczgcego Rady osoba, w randze Dyrektora lub
zastepcy Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, albo inny pisemnie upowazniony



przez Przewodniczgcego Rady lub zastepujgcg go osobe, pracownik tego
Ministerstwa.

5. Przewodniczacy albo jego zastepca, o ktorych mowa w ust. 4, posiada wszelkie
uprawnienia cztonka Rady.

6. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu cztonka Rady, moze
wzig¢ w nim udziat pisemnie upowazniony przez niego zastepca. Osoba ta jest
zobowigzana do zachowania zasad wskazanychw § 1 ust. 41 5

7. Cztonkiem Rady moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra spetnia przestanki okresine
w art. 13 ust. 8 ustawy. Osoba powotana do sktadu Rady potwierdza spetnienie
niniejszych przestanek oswiadczeniem sktadanym do Sekretariatu Rady. Wzor
oSwiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu Rady.

8. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego, niebedgce cztonkami Rady, ktérych wiedza i doswiadczenie,
w szczegolnosci z zakresu dostepnosci, mogg by¢ przydatne do wykonywania
zadan Rady. Osoby te sg zobowigzane do zachowania zasad wskazanych w
§1ust4dib.

9. Zgodnie z art. 13 ust. 10 ustawy, przed uptywem kadencji, cztonkostwo w Radzie
wygasa w przypadku:
1) rezygnaciji ztozonej na pismie przewodniczgcemu Rady;
2) wniosku podmiotu zgtaszajgcego;
3) $mierci;
4) niemoznosci sprawowania funkcji z powodu diugotrwatej choroby stwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) pozbawienia praw publicznych

10. Cztonkowie Rady lub podmioty zgtaszajgce swoich przedstawicieli do sktadu
Rady obowigzani sg niezwtocznie poinformowaé Przewodniczgcego o
wystgpieniu okolicznosci wymienionych w pkt. 9, skutkujgcych wygasnieciem
cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadencji.

11.Podmioty zgtaszajgce swoich przedstawicieli do sktadu Rady, dgzg do
zapewnienia swojej statej reprezentacji w Radzie, w szczegdlnosci poprzez
aktywny udziat cztonkow Rady w posiedzeniach i gtosowaniach Rady.



12. W przypadku dwukrotnej nieobecnosci cztonka Rady, zgtoszonego przez

podmiot, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 4 ustawy, Przewodniczagcy Rady moze
wystgpi¢ do wiasciwego podmiotu z prosbg o zmiane jego reprezentacji w
sktadzie Rady.

13. Zapisy ust. 12 nie majg zastosowania jesli w przypadku nieobecnosci cztonka

Rady w posiedzeniu wzigt udziat jego upowazniony zastepca.

14. Sktad osobowy Rady Dostepnosci jest publikowany na stronie internetowej

obstugiwanej przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;.

§ 3 Organizacja i sposob funkcjonowania Rady

1.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy cztonkow Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu, nie rzadziej
niz dwa razy w roku. Harmonogram posiedzen Rady jest prezentowany cztonkom
Rady na poczatku kazdego roku kalendarzowego. O ewentualnych zmianach

w harmonogramie Rady cztonkowie sg informowani zgodnie z trybem opisanym
w pkt 3.

Zawiadomienie o organizacji posiedzenia w terminie wynikajgcym z
harmonogramu, wraz z okresleniem formy o ktérej mowa w pkt 4 lub ewentualnej
zmianie terminu posiedzenia Rady wynikajgcego z harmonogramu jest
przekazywane przez Sekretariat Rady do jej cztonkdw drogg elektroniczna.
Zawiadomienie to nastepuje na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
planowanym terminem posiedzenia.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, informacja o zmianie terminu lub
formy posiedzenia moze by¢ przekazana nie pdzniej niz 5 dni kalendarzowych
przed planowanym terminem posiedzenia.

. Posiedzenia Rady Dostepnosci odbywajg sie przede wszystkim w formie spotkan

stacjonarnych. O organizacji posiedzenia w innej formie (np. hybrydowej lub
online) decyduje Przewodniczgcy Rady.

. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Rady, obejmujgca elementy wskazane

w § 6 ust. 2, zapewnia Sekretariat Rady, zwany dalej ,Sekretariatem”,
zlokalizowany w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Kontakt z Sekretariatem odbywa sie w szczegdlnosci poprzez adres mailowy:
sekretariatRD@mfipr.gov.pl.

. W celu zapewnienia sprawnego obiegu informacji, Sekretariat udostepnia

cztonkom Rady baze kontaktowg wszystkich cztonkéw Rady, zawierajgcg co
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/rada-dostepnosci/o-radzie/
mailto:sekretariatRD@mfipr.gov.pl

najmniej: imie i nazwisko cztonka, nazwe reprezentowanej przez niego instytucji
oraz adres mailowy.

§ 4 Sposéb podejmowania decyzji przez Rade

1. Ustalenia, wnioski, opinie i rekomendacje Rady sg przyjmowane w drodze
konsensusu. W przypadku braku konsensusu, przeprowadza sie gtosowanie.

2. Prawo do gtosowania w ramach Rady przystuguje kazdemu cztonkowi Rady albo
jego pisemnie upowaznionemu zastepcy. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym
gtosem. Nie jest mozliwe jednoczesne gtosowanie cztonka Rady i jego zastepcy.

3. Rada moze podejmowacé w niektdrych sprawach uchwaty. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczgcy Rady z inicjatywy wtasnej lub na wniosek cztonkow
Rady. Uchwaty moga by¢ podejmowane w trakcie posiedzen Rady lub pomiedzy
posiedzeniami - w trybie obiegowym.

4. Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktora uzyska zwyktg wiekszos¢ gtosow.
5. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy gtos ma Przewodniczacy.

6. Wyniki gtosowania sg wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw Rady — kworum.

7. W przypadku obiegowego trybu gtosowania, Sekretariat przesyta drogg
elektroniczng projekt uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady i ustala termin na
zgtaszanie opinii lub ewentualnych uwag.

8. Po zapoznaniu sie z opiniami lub uwagami, Sekretariat dokonuje ewentualne;j
korekty i przesyta drogg elektroniczng kolejng wersje uchwaty, wraz z terminem
na jej gtosowanie. Termin ten jest nie krotszy niz 3 dni robocze.

9. Cztonkowie Rady przesytajg swoj gtos za posrednictwem poczty elektronicznej.

10.Przestanie gtosu po terminie, o ktérym mowa w ust. 8, traktowane jest jako gtos
niewazny.

11.Po terminie, o ktérym mowa w ust. 8, Sekretariat ogtasza wyniki gtosowania,
przesyfajac je na adresy e-mail cztonkéw Rady.

12.Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy.

§ 5 Grupy robocze

1. Przewodniczgcy moze powotywac grupy robocze z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek cztonkow Rady.



. W sktad grup roboczych wchodzg cztonkowie Rady oraz inne osoby wskazane

przez Przewodniczgcego.

Przewodniczgcy wskazuje spos$rdd cztonkow grupy roboczej osobe, ktéra bedzie
kierowac jej pracami.

Celem funkcjonowania grupy roboczej jest opracowywanie konkretnych
zagadnieh zwigzanych z dostepnoscig. Efekty prac grupy roboczej
sg prezentowane na forum Rady.

15.Kierujgcy pracami grupy moze zapraszaé na spotkania grupy roboczej inne

osoby, o ile jest to uzasadnione celami jej prac. Osoby te sg zobowigzane do
zachowania zasad wskazanychw § 1 ust. 4 5.

Obstuge techniczng prac grup roboczych, w tym czynnosci finansowane
na podstawie § 6 ust. 2 — zapewnia Sekretariat.

Grupa robocza ulega rozwigzaniu na podstawie decyzji Przewodniczgcego.
O rozwigzanie grupy roboczej moze rowniez wnioskowac kierujgcy pracami

grupy.

§ 6 Finansowanie prac Rady

1.

Koszty funkcjonowania Rady oraz powotywanych w jej ramach grup roboczych
sg finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

w ramach projektu ,DOSTEPNOSC_PL”, ktérego celem jest zapewnienie
koordynaciji dostepnosci na poziomie krajowym.

. Finansowanie kosztéw obstugi Rady lub grup roboczych obejmuije:

1) koszty podrézy cztonkdw oraz oséb zaproszonych do udziatu w jej pracach,
a w uzasadnionych przypadkach takze innych os6b biorgcych udziat
w posiedzeniach. W uzasadnionych przypadkach finansowanie obejmuje
takze koszty noclegu;

2) koszty zwigzane z obstugg techniczng, ustugami gastronomicznymi oraz
zapewnieniem miejsca do organizacji posiedzenia;

3) koszty prac eksperckich i analiz.

. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 dokonywany jest na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2023 poz. 2190).



Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nastepuje na podstawie
przedtozonych rachunkow, faktur i biletdw oraz poprawnie wypetnionego

i podpisanego Oswiadczenia o poniesieniu kosztéw, ktory stanowi zatgcznik do
Regulaminu

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy przekaza¢ do Centrum Projektéw
Europejskich wraz z oryginatami dokumentéw potwierdzajgcymi poniesione
koszty, w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni kalendarzowych od daty
zakonczenia spotkania.

Cztonkowie Rady i grup roboczych wykonujg swoje funkcje spotecznie,
nie otrzymujgc wynagrodzenia.

Na potrzeby prac Rady, mogg byc¢ finansowane prace eksperckie i analizy
zwigzane z dostepnoscia.

Wszystkie koszty poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem prac eksperckich
i analiz sg dokumentowane na podstawie zaptaconych faktur lub innych
dokumentow o rownowaznej wartosci ksiegowe;.

Prace eksperckie i analizy wykonywane przez zewnetrzne podmioty lub
ekspertow realizowane sg z zachowaniem transparentnos$ci i niezalezno$ci,
zgodnie z Prawem zaméwien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci.

§ 7 Przetwarzanie danych osobowych

1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. czitonkowie Rady Dostepnosci i ich
zastepcy a takze inne osoby uczestniczgce w pracach Rady (zaproszeni goscie,
osoby towarzyszgce cztonkom Rady) podpisujg stosowne oswiadczenie o
przetwarzaniu danych osobowych, stanowigce zatgcznik do Regulaminu.

§ 8 Postanowienia koncowe

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Przewodniczgcego.

2. Regulamin jest przekazywany cztonkom Rady przez Sekretariat oraz publikowany

na stronie internetowej Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne,.
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