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Systematyka kryteriow wyboru projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
wybieranego w sposob niekonkurencyjny

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

Cel szczegétowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Typ projektu 4: Rozwdj kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy

Dedykowane kryteria wyboru projektow (systematyka i brzmienie)

Nazwa kryteriow:

Kryteria szczegdlne

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1.

Uczestnikami projektu bedg pracownicy
i kadra zarzadzajaca publicznych stuzb
zatrudnienia, pracownicy i kadra

zarzadzajaca innych instytucji rynku pracy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub , nie-skierowac
whiosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy osdb, do ktérych kierowane mogg
by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie

z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekt
niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.
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Podlaskiego 2021-2027.

Whioskodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie projektu jako minimum
wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowe] (okreslenie udziatu pracownikéw
instytucji rynku pracy objetych wsparciem

w programie).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb pracownika/kadry
zarzadzajgcej oraz dostosowane do
indywidualnych potrzeb danej osoby.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub , nie-skierowac
whiosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
pracownika/kadry zarzadzajgcej wynikajacych

z potrzeb pracodawcy. Udzielane wsparcie jest
dostosowane do indywidualnych potrzeb danej
osoby wynikajacych z jej wiedzy, umiejetnosci,
posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji.
Jednoczesnie zakres wsparcia powinien by¢ zgodny
z realizowanymi zadaniami lub rozwijaé¢ umiejetnosci
i kompetencje na danym stanowisku.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekt
niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.

Efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji, w tym kompetencji

w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow na lata 2021-2027.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub , nie-skierowac
whiosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
wysokie] jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmdéw gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania. Projekt
niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.
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odpowiednim dokumentem, certyfikatem, ktory
powinien zawierac¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027
i Listy Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 EFS+.
Nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest
weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi

w Zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS” do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027.

Whnioskodawca jest zobligowany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika
rezultatu odnoszacego sie do kwalifikacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.




