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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw

Standard budzetu projektu dla dziatania 8.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Niniejszy dokument zawiera zasady przygotowywania budzetu projektu w oparciu o zapisy Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (Wytyczne) i stanowi uszczegotowienie zapisow Instrukciji wypetniania wniosku o
dofinansowanie w zakresie budzetu projektu.

Dla dziatania 8.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej Instytucja Zarzgdzajgca (1Z) nie okreslita standardu cen rynkowych.
Na Tobie jako wnioskodawcy spoczywa odpowiedzialnosc za racjonalnosc¢ i efektywnos¢ ponoszonych wydatkéw. Projekty powinny
finansowac ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie dostepnych, komercyjnych. Nie jest zasadne finansowanie
dziatan zawyzajgcych standard i wykraczajgcy poza stawki rynkowe.

Na Tobie jako wnioskodawcy spoczywa rowniez odpowiedzialno$¢ za jakos¢ prowadzonych w projekcie dziatan. Weryfikacja
standardéw jakosci, ktére przektadajg sie réwniez na efektywnos$¢ wydatkow, jest prowadzona — w pierwszej kolejnosci — w trakcie
oceny wniosku o dofinansowanie na podstawie informacji ujetych we wniosku. Wobec powyzszego jeste$ zobowigzany do
uzasadnienia kazdego wydatku poprzez opis standardu jakosciowego (np. poprzez opis wymagan dotyczgcych
wykonawcy/personelu czy przedstawienie specyfikaciji kupowanego sprzetu), jak rowniez przedstawienie zastosowanej kalkulaciji
kosztu.

Pamietaj, ze zgodnie z Wytycznymi — w przypadku zatrudniania personelu w projekcie - jestes zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie informacji dotyczgcych:

a) formy zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych
(etat/liczba godzin),



b) uzasadnienia proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu odnoszgcego sie do zwyczajowej praktyki Twojego
podmiotu w zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy lub
statystyki publicznej. Stanowi to podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw zaréwno na etapie wyboru projektu, jak i w trakcie

jego realizaciji.

W zwigzku z tym, ze budzet w aplikacji SOWA EFS okresla wydatki ogétem i dofinansowanie na poziomie sumy catego kosztu,
takze poza wydatkami dotyczgcymi personelu projektu, koniecznie wskaz w uzasadnieniu sposob wyliczenia danego kosztu,
uwzgledniajgcy m.in. liczbe miesiecy/godzin finansowanial/ilosci sztuk/zestawdéw danego wydatku i jego cene jednostkows.

Przyktad:

Budzet projektu

Nazwa zadania

Zajecia podnoszace kompetencje mtodziezy w
zakresie prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie

Wydatki ogotem
353 750,00 zt

Dofinansowanie

353 750,00 zt

Nazwa kosztu
Wynagrodzenie doradcy zawodowego

Wydatki ogoétem
192 000,00?

Dofinansowanie

192 000,00

Uproszczona metoda rozliczenia
NIE

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogotem
192 000,00

Dofinansowanie
192 000,00

Limity

Realizator
Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie

! Przyjete stawki wynagrodzenia sg przyktadowe.




Nazwa kosztu
Zajecia polegajace na treningu usamodzielnienia

Dofinansowanie

125 000,00

Wydatki ogotem
125 000,007

Uproszczona metoda rozliczenia
NIE

Kategoria kosztu
Koszt wsparcia uczestnikow projektu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

125 000,00 125 000,00
Limity Realizator
podwykonawstwo Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie

Nazwa kosztu
Szkolenia zawodowe

Dofinansowanie

36 750,00

Wydatki ogétem
36 750,002

Uproszczona metoda rozliczenia
NIE

Kategoria kosztu
Koszt wsparcia uczestnikow projektu

Wydatki ogotem

Dofinansowanie

36 750,00 36 750,00
Limity Realizator
podwykonawstwo Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie

2 Zaprezentowane rodzaje kosztéw i przyjete stawki sg przyktadowe.
3 Uwzglednione w obliczeniach stawki sg przyktadowe.




Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie poszczegélnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

Obszar danych uzasadnienia 1.1

Wynagrodzenie doradcy zawodowego

Doradca zawodowy — forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1 etatu. Okres zatrudnienia: 1.09.2023 r. — 31.08.2024 r.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto brutto wyniesie 8 000,00 zt. Stawka zostata ustalona na podstawie wynagrodzen
obowigzujgcych na analogicznych stanowiskach/lub* na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji/ wynika z
obowigzujgcego u wnioskodawcy Regulaminu wynagradzania. W kalkulacji zatozono zatrudnienie 2 doradcéw na okres 12
miesiecy.

Zatozono nastepujgca kalkulacje:

8 000,00 zt x 2 x 12 miesiecy = 192 000 zt.

Obszar danych uzasadnienia 1.2.

Zajecia polegajace na treningu usamodzielnienia

Zajecia obejmowac bedg m. in. trening gospodarowania budzetem domowym, trening porzadku i higieny, trening zatatwiania
spraw urzedowych, trening kulinarny i trening umiejetnosci poszukiwania pracy.

Trener — forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna. W projekcie zostanie zatrudnionych 5 treneréw, kazdy w wymiarze 250h.
Wysokos$¢ wynagrodzenia 100,00 zt za 1h.

Zatozono nastepujgc kalkulacje:

5x 250 h x 100 zt = 125 000 zt.

Obszar danych uzasadnienia 1.3.

Koszty organizacji szkolen zawodowych

Ustuga zlecona. Szkolenia bedg realizowane przez instytucje wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W ramach wydatku
przewiduje sie przeszkolenie 15 os. Wybér szkolen dokonany zostanie na podstawie rozméw z doradcg zawodowym i bedzie
spersonalizowany dla poszczegdélnych uczestnikdw. Przewidziano srednio 80 h na szkolenie. Kalkulacja na 1 os. zaktada:

15 0s. x 2450zt = 36 750 zt

4 Wskaz wtasciwe.



Szkolenia bedg konczyty sie uzyskaniem kwalifikacji bgdz kompetencji zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu wyboru
projektow.

Wysokos¢ wydatku oszacowano na podstawie dokonanego rozeznania rynku. Wyptate stypendium szkoleniowego zaplanowano
w odrebnej pozycji budzetowe;.

Limit znakoéw mozliwych do wpisania w polu uzasadnienie wynosi 1 500, dlatego powinienes wskazac wytgcznie najwazniejsze,
wymagane przez |Z informacje. Pamietaj, ze liczba dodanych uzasadnien nie moze przekraczac liczby pozycji w budzecie projektu.
Planujgc budzet projektu musisz wzig¢ pod uwage powyzsze ograniczenia. Zadbaj o to, aby konstrukcja budzetu projektu w
podziale na poszczegodlne pozycje byta odpowiednio szczegétowa np. dana pozycja moze odnosic¢ sie do jednej formy wsparcia, tak
aby dane zawarte w nazwach pozycji budzetowych oraz w uzasadnieniu do nich zawieraty niezbedne informacje do oceny
racjonalnosci i zasadnosci kosztow.

Dodatkowo, w celu zwigekszenia czytelnosci zapiséw uzasadnien do budzetu w polu L.p. wskaz numer zadania i pozycji budzetowe;j,
ktorej dotyczy dane uzasadnienie np. Zadanie nr 1, pozycja nr 1 (aplikacja SOWA EFS nadaje uzasadnieniom do budzetu numery
porzgdkowe i nie uwzglednia podziatu uzasadnieh na poszczegdlne zadania).

Kategorie kosztow

IZ nie zawezita kategorii kosztéw dla dziatania 8.25, w zwigzku z czym masz mozliwos¢ wyboru wszystkich kategorii kosztow
wymienionych w Instrukcji wypetniania wniosku. Jesli masz watpliwosci odnosnie przyporzgdkowania wydatku do wiasciwej
kategorii wyslij do nas maila na adres wskazany w Regulaminie.




