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I Informacje na temat Priorytetów i Działań 
 

 

 

Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza 

Zachodniego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

ZACHODNIOPOMORSKIE 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

449 213 896,00 

 

Działanie FEPZ.06.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy - projekty Powiatowych Urzędów Pracy 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

60 000 000,00 

Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia, 136 - Wsparcie 

szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji społeczno-gospodarczej 

ludzi młodych 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy poprzez:  

a) Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy 

w zakresie określenia ścieżki zawodowej:  

-  identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania (obligatoryjne), 

- kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 
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zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

b) Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których 

zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności  

i kompetencji:  

- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji lub kwalifikacji 

niezbędnych na rynku pracy m.in. poprzez realizację  wysokiej jakości szkoleń, 

c) Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców: 

- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające 

standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży  

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiębiorcy lub innego 

pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

subsydiowania zatrudnienia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia, 

d) Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności na rynku pracy: 

- wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem 

z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu 

do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. 

poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 

- zapewnienie środków/bonów na zasiedlenie 

e) Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób młodych, które 

przedwcześnie opuszczają system edukacji lub u których zidentyfikowano 

potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  
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- kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 

poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 

udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia,  

f) Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób  z niepełnosprawnościami: 

- niwelowanie barier jakie napotykają osoby  z niepełnosprawnościami w zakresie 

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta 

osoby  z niepełnosprawnościami, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla 

takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób  z 

niepełnosprawnościami. 

g) Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia: 

- wsparcie osób bezrobotnych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 

gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Wsparcie osób młodych będzie realizowane z uwzględnieniem zasad 

określonych w Zaleceniach Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu 

do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla młodzieży oraz zasad określonych w 

“Planie realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce. Aktualizacja 2022.  
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3. W ramach projektów PUP finansowanych ze środków Funduszu Pracy nie są 

kwalifikowalne koszty pośrednie. 

4. PUP realizują projekty zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne, Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 
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Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, dotacje_na_miejsca_pracy, 

Gwarancje_dla_Młodzieży_(GdM), kwalifikacje, Powiatowe_Urzędy_Pracy_(PUP), 

rynek_pracy, szkolenia, szkolenie_zawodowe, wsparcie_dla_młodych 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLACO01 - Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 
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Działanie FEPZ.06.02 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób 

młodych - projekty realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

1 100 000,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 

osób młodych poprzez: 

a) Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy 

w zakresie określenia ścieżki zawodowej:  

- identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Działania 

(obligatoryjne), 
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- kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 

zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 

b) Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 

opuszczają system edukacji lub u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia 

lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  

- kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 

poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 

udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.  

c) Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców: 

- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające 

standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

- wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 

stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

subsydiowania zatrudnienia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia. 

d) Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności na rynku pracy: 

- wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 

uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia 

w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy 

wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży), 



14 

- wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano 

problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu 

zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu. 

e) Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób  z niepełnosprawnościami: 

- niwelowanie barier jakie napotykają osoby  młode  z niepełnosprawnościami w 

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy 

asystenta osoby z niepełnosprawnościami, którego praca spełnia standardy 

wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób  z 

niepełnosprawnościami. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Wsparcie osób młodych będzie realizowane z uwzględnieniem zasad 

określonych w Zaleceniach Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu 

do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla młodzieży oraz zasad określonych w 

“Planie realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce. Aktualizacja 2022.  

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne 

Słowa kluczowe 
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aktywizacja_edukacyjno-zawodowa, aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, 

Gwarancje_dla_Młodzieży_(GdM), Ochotnicze_Hufce_Pracy_(OHP), rynek_pracy, 

szkolenie_zawodowe, wsparcie_dla_młodych 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEPZ.06.03 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
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Wysokość alokacji UE (EUR) 

16 094 219,00 

Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wdrażanie narzędzi aktywizacji osób pozostających bez pracy poprzez:  

a) voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy służący przygotowaniu pracownika do 

wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy, 

obejmujący m.in.: 

- szkolenia, które pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i 

wymagań jakie są niezbędne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany 

kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching), 

- wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody 

funkcjonujące u pracodawcy z wyłączeniem wpłat na Pracownicze Plany 

Kapitałowe (PPK); 

- mobilność zawodowa - możliwość finansowania zwrotu środków za dojazd do 

pracy, dofinansowanie kosztów noclegów w przypadku zmiany miejsca 

zamieszkania, 

- doposażenie stanowiska pracy lub np. zakupienia środka trwałego do firmy, 

niezbędnego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo 

zatrudnianej osoby, 

- finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobą zależną, 

- zakup odzieży roboczej i środków BHP, 
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- inne związane z podjęciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy 

przez zatrudnioną osobę o ile będą realizowały cel projektu i zostaną zatwierdzone 

przez IP. 

b) bon na zatrudnienie dla pracodawcy obejmujący: 

- dofinansowanie pochodnych od wynagrodzeń (składki ZUS pracodawcy) za 

każdego zatrudnionego pracownika, który utrzyma zatrudnienie przez okres min. 

12 miesięcy. 

2. Wsparcie procesów zmierzających do dłuższego trwania w wieku aktywności 

zawodowej poprzez: 

a) utworzenie i utrzymanie punktów obsługi osób 55+, 

b) wsparcie oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej (m.in. 

pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe), 

c) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu nowych umiejętności i kompetencji w 

tym cyfrowych ( m.in. szkolenia, kursy), 

d) wsparcie zdobycia doświadczenia zawodowego (praktyki, staże),  

e) wsparcie  adaptacyjne w miejscu pracy w tym refundacja wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy,  

f) wsparcie mobilności geograficznej m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do 

pracy,   

g) kampanie informacyjno-promocyjne/ działania upowszechniające. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
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2.Finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika odbywać się będzie wyłącznie w 

formach instytucjonalnych. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 
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10 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, kompetencje_zawodowe, kwalifikacje, 

osoby_z_niepełnosprawnościami, rynek_pracy, szkolenia, warunki_pracy, 

zatrudnienie 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 
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WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 
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Działanie FEPZ.06.04 Wzmocnienie potencjału Publicznych Służb 

Zatrudnienia 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i 

przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i 

odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz 

przepływów i mobilności na rynku pracy 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

2 000 000,00 

Zakres interwencji 

139 - Działania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i służb rynku pracy 

celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia 

terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia w zakresie rozwoju 

ich kwalifikacji i kompetencji wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego 

rynku pracy obejmujące m.in.:  

a) kursy, szkolenia umożliwiające: 
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- Indywidualizację wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukującym 

pracy oraz pracodawcom, 

- przygotowanie pracowników do świadczenia usług dla osób pozostających bez 

pracy, biernych zawodowo i cudzoziemcach,, 

- sprawne reagowanie na potrzeby zmieniającego się rynku pracy oraz zwiększenie 

poziomu aktywności zawodowej w województwie/regionie 

- dostosowanie potencjału pracowników PSZ w szczególności wobec konieczności 

dostosowania usług do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz 

ścisłej współpracy z pracodawcami, 

- diagnozowanie i prognozowanie zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje 

w gospodarce. 

b) studia podyplomowe, 

c) inne usługi pozwalające na wymianę informacji, doświadczeń wśród 

pracowników PSZ mających na celu wdrożenie wypracowanych modeli i 

rozwiązań, które wpłyną na większą efektywność w procesie aktywizacji 

zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

dopasowanie_do_rynku_pracy, instytucje_rynku_pracy, kwalifikacje, 

Powiatowe_Urzędy_Pracy_(PUP), PSZ, zatrudnienie 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLBCO01 - Liczba pracowników instytucji rynku pracy objętych wsparciem 

w programie 
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WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEPZ.06.05 Promowanie aktywności zawodowej kobiet oraz 

zasad równościowych 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w 

rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki 

nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

6 928 521,00 

Zakres interwencji 

142 - Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz 

zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu na płeć 

Opis działania 

Typy projektów: 
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1. Finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi do lat 5 poprzez 

pokrycie kosztów opłat za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu  

lub u opiekuna dziennego. 

2. Podnoszenie  świadomości  mieszkanek i mieszkańców województwa w tym 

pracowników na temat zasad równościowych i niedyskryminacji, a także 

wzmocnienie pozytywnych postaw wobec różnorodności poprzez m.in. : 

- szkolenia, 

-warsztaty 

- kampanie informacyjno-edukacyjne.  

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1.Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 
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Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_kobiet, aktywizacja_zawodowa, dzienny_opiekun, 

kampanie_edukacyjno-informacyjne, kampanie_świadomościowe, 

kluby_dziecięce, opieka_nad_dziećmi, równość_szans, warsztaty, żłobki 

Kryteria wyboru projektów 
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fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLCCO02 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia 

zawodowego z prywatnym 

WLWK-PLCCO01 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i 

mężczyzn 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLCCR01 - Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie 
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WLWK-PLCCR02 - Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po 

opuszczeniu programu 

 

Działanie FEPZ.06.06 Rozwój pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców w regionie 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

46 591 156,00 

Zakres interwencji 

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie rozwojowe skierowane do  pracowników przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców w oparciu o system popytowy poprzez Bazę Usług Rozwojowych 

w zakresie: 

a) rozwoju ich kompetencji i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb pracodawcy 

obejmujące m.in. :  
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- szkolenia, 

- kursy o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

kurs umiejętności zawodowych oraz inne, które umożliwiają uzyskiwanie i 

uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, 

- doradztwo, superwizja, facylitacja, coaching, mentoring, 

- studia podyplomowe, 

- egzaminy, 

- usługi e-learningowe. 

b) adaptacji do zmian w gospodarce w zakresie poprawy jakości zarządzania, 

rozwoju związanego z transformacją cyfrową, w kierunku zielonej gospodarki, 

wykorzystania nowych technologii czy w obszarach regionalnych inteligentnych 

specjalizacji obejmujące m.in. : 

- usługi doradcze 

- usługi szkoleniowe. 

2. Wsparcie typu outplacment dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, 

przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczących 

pracownika obejmujące: 

a) usługi służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia 

ścieżki zawodowej: 

- doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu 

Działania (obligatoryjnie), 

- poradnictwo psychologiczne, 

- pośrednictwo pracy, 

- warsztaty lub szkolenia, m.in. w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy 

oraz nabywania kompetencji kluczowych, 
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b) usługi służące zdobyciu kwalifikacji i doświadczenia zawodowego wymaganego 

przez pracodawców: 

- kursy, szkolenia, prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych,  

- studia podyplomowe, 

- staże, praktyki służące nabywaniu lub uzupełnianiu doświadczenia zawodowego 

oraz rozwojowi praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego 

zawodu, 

c) wsparcie stanowiące zachętę do zatrudnienia: 

- pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia,  

- sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia oraz dodatek 

relokacyjny na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 

zatrudnienia.  

d) wsparcie dla osób zamierzających otworzyć działalność gospodarczą: 

- doradztwo oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej (jako wsparcie 

uzupełniające do pomocy finansowej), 

- pomoc finansową w formie bezzwrotnej w postaci dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

- wsparcie pomostowe udzielane w początkowym okresie prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
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2. W przypadku Typu 1 Szczegółowe zasady udzielania usług rozwojowych zostaną 

określone w Regulaminie wyboru projektów. 

3. W przypadku Typu 1 poziom finansowania z budżetu państwa wynosi 0%. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 
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Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

adaptacyjność, baza_usług_rozwojowych, kwalifikacje, PSF, RIS, 

rozwój_zawodowy, szkolenia, usługi_rozwojowe, zatrudnienie, 

zintegrowany_rejestr_kwalifikacji 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLDCO01 - Liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym 

spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 



36 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO06 - Liczba osób objętych wsparciem z zakresu outplacementu 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO04 - Liczba pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

(w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługą rozwojową 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

WLWK-PLDCR02 - Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu  

outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 
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Działanie FEPZ.06.07 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

8 000 000,00 

Zakres interwencji 

144 - Działania na rzecz zdrowego i dostosowanego środowiska pracy 

uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.in. promocję aktywności 

fizycznej, 147 - Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w dobrym 

zdrowiu 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wdrożenie programów ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych 

czynników ryzyka  w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy. 

2. Wdrożenie programów przekwalifikowania pracowników długotrwale 

pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, przygotowujące 

do kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla 

zdrowia. 

3. Wdrożenie programów wsparcia psychologicznego dla pracowników, w tym: 
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a) działania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego, 

b) szkolenia w zakresie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałaniu wypaleniu 

zawodowemu, 

c) konsultacje grupowe psychologiczne i terapeutyczne. 

4. Wdrożenie działań z zakresu rehabilitacji leczniczej ułatwiającej powrót do 

pracy, w tym: 

a) realizacja usług zdrowotnych, 

b) realizacja turnusów rehabilitacyjnych, 

c) działania informacyjno-edukacyjne skierowana do osób objętych wsparciem 

oraz osób z ich otoczenia, 

d) działania informacyjno-szkoleniowe skierowane do personelu realizującego 

program zdrowotny, 

e) monitoring jakości i celowości podejmowanych działań,  

f) ewaluacja, 

g) zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji 

koniecznych do realizacji zadań stanowiących uzupełnienie kompleksowego 

projektu, 

h) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z 

powrotem, 

i) zapewnienie opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, którą opiekuje się osoba objęta wsparciem w ramach projektu, w 

czasie korzystania ze wsparcia. 

5. Wdrożenie działań wspierających profilaktykę chorób bezpośrednio związanych 

z miejscem pracy. 
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Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Dopuszczalny  cross-financing w Typie 1 i 2 projektów wynosi 50%, w Typie 4 nie 

więcej niż 30%. Natomiast Typ 3 i 5 nie zakłada cross-financingu. 

3. Wsparcie w ramach typu projektów 4 i 5 będzie realizowane w formule 

Regionalnych Programów Zdrowotnych. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

50 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

regionalne_programy_zdrowotne, rynek_pracy, warunki_pracy, zdrowa_praca, 

zdrowie, zdrowie_psychiczne, zdrowie_publiczne 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO08  - Liczba osób objętych wsparciem w obszarze zdrowia 

WLWK-EECO05 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO07 - Liczba pracodawców objętych wsparciem dotyczącym  poprawy 

środowiska pracy 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLDKCO01 - Liczba wdrożonych programów polityki zdrowotnej 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLDCR03 - Liczba osób, które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły 

pracę lub kontynuowały zatrudnienie 
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WLWK-PLDCR02 - Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu  

outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 

 

Działanie FEPZ.06.08 Edukacja przedszkolna 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

16 000 000,00 

Zakres interwencji 

148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Poprawa jakości i dostępności edukacji przedszkolnej poprzez: 

a) działania w zakresie edukacji włączającej: 
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- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnością, 

- zajęcia świadomościowe, 

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z 

niepełnosprawnością, 

- zapewnienie nauczyciela wspomagającego, 

- zapewnienie asystenta wspomagającego, 

b) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, 

c) wsparcie jakości kształcenia poprzez: 

- rozszerzenie oferty przedszkoli, oddziałów przedszkolnych oraz innych form 

wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajęcia wspomagające rozwój i 

edukację dzieci, wspierające rozwój kompetencji kluczowych, w tym zielonych 

kompetencji, a także pobudzające i rozwijające zainteresowania, 

- wsparcie metodyczne, 

- doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji nauczycieli m.in. w 

zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych problemów rozwojowych na 

wczesnym etapie, 

- wsparcie metodyczne, doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji 

nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi migrantów, 

- działania związane z preorientacją zawodową, 

- doposażenie placówki (dostosowane do jej potrzeb). 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 
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1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze edukacji przedszkolnej będą zgodne z 

wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Doposażenie placówki nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu, wynika 

bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu 

projektu. 

3. W ramach działania premiowane będą projekty realizowane w partnerstwie, w 

tym z organizacjami pozarządowymi. 

4. Premiowane będą działania z zakresu zielonych kompetencji.  

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 
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Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

edukacja, edukacja_włączająca, kwalifikacje, osoby_ze_szczególnymi_potrzebami, 

przedszkole, szkolenie_nauczycieli 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO02 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 
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WLWK-PLFCO01 - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji 

przedszkolnej 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO11 - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnością 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PL0CR03 - Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje 

 

Działanie FEPZ.06.09 Edukacja ogólna 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

20 000 000,00 

Zakres interwencji 
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149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i 

ponadpodstawowych poprzez: 

a) bezpośrednie wsparcie dla uczniów obejmujące m.in.: 

- rozwój kompetencji społecznych, społeczno-emocjonalnych i obywatelskich, 

- rozwój kompetencji zielonych w zakresie m.in. wiedzy ekologicznej, umiejętności 

i postaw prośrodowiskowych, 

- organizację kółek zainteresowań, warsztatów, laboratoriów, projektów 

edukacyjnych,  

- realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

- rozwijanie kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza 

edukacją formalną, 

- doradztwo zawodowe, 

- brokering edukacyjny dla uczniów szkół ponadpodstawowych (pomoc dla 

uczniów przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im 

szkoleń/kursów do wymagań rynku pracy przy uwzględnieniu jak najwyższej 

jakości usług szkoleniowych), 

- programy stypendialne dla uczniów o niskim statusie ekonomicznym i 

osiągających wysokie wyniki w nauce,  

- wsparcie dla uczniów zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu 

edukacji, 

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla  uczniów,  
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- wsparcie na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym, agresji, 

depresji oraz zaburzeń odżywiania, 

b) bezpośrednie wsparcie dla nauczycieli obejmujące m.in.: 

- doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli realizowane w oparciu o 

indywidualnie zdiagnozowane potrzeby placówki, przede wszystkim w kontekście 

wyrównywania szans edukacyjnych uczniów, poprzez m.in. kursy i szkolenia 

doszkalające, studia podyplomowe, 

c) bezpośrednie wsparcie dla szkół i placówek systemu oświaty obejmujące m.in.: 

- doposażanie i wyposażanie bazy dydaktycznej niezbędnej do realizacji 

programów nauczania w zakresie kształtowania u uczniów kompetencji 

kluczowych niezbędnych na rynku pracy, 

- wyposażenie pracowni szkolnych w narzędzia do nauczania przedmiotów 

przyrodniczych w celu prowadzenia zajęć opartych na metodzie eksperymentu w 

zakresie przedmiotów przyrodniczych i matematycznych,  

- wsparcie cyfryzacji danej placówki,  

- wzmocnienie integrującej roli szkoły oraz zacieśnienie ich współpracy ze 

środowiskiem migracyjnym, 

d) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z obszarów wiejskich oraz z rodzin 

o niskim statusie społeczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji 

poprzez m.in. podnoszenie kompetencji uczniów z zakresu przedmiotów ścisłych, 

matematyczno-przyrodniczych oraz języków obcych, 

e) działania w zakresie edukacji włączającej: 

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnością, 

- zajęcia świadomościowe, 

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z 

niepełnosprawnością, 
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- zapewnienie nauczyciela wspomagającego, 

- zapewnienie asystenta wspomagającego. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowania projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze edukacji ogólnej będą zgodne z 

wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. W ramach przedmiotowego działania premiowane będą projekty realizowane w 

partnerstwie, w tym z organizacjami pozarządowymi. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 
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w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

brokering, cyfryzacja, doradztwo_zawodowe, edukacja, edukacja_włączająca, 

kompetencje_cyfrowe, kompetencje_kluczowe, kompetencje_społeczne, 

kształcenie_kadr, szkolenie_nauczycieli 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 
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WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 
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WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEPZ.06.10 Edukacja zawodowa na obszarach objętych 

Strategią ZIT 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 
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37 383 170,00 

Zakres interwencji 

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych, poprzez:  

a) kompleksowe programy rozwojowe obejmujące podnoszenie i rozwijanie 

umiejętności, kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji przez uczniów poprzez m.in.: 

- realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,  

- organizację kółek zainteresowań,  

- organizację projektów edukacyjnych/laboratoriów na regionalnych szkołach 

wyższych, 

- organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursów 

przygotowawczych na studia we współpracy ze szkołami wyższymi, 

- kształtowanie kompetencji  kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych, 

proekologicznych, prozdrowotnych itp., 

- realizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

- wsparcie w zakresie potwierdzania umiejętności zawodowych nabywanych przez 

uczniów kształcących się w danym zawodzie w ramach przygotowania do 

uzyskania uprawnień zawodowych, 

- realizację praktycznej nauki zawodu odbywającej się w formie staży, staży 

uczniowskich lub praktyk realizowanych u pracodawcy, w tym doskonalenie 

kompetencji lub kwalifikacji opiekunów praktykantów lub stażystów u podmiotów 

przyjmujących na staż w zakresie niezbędnym do realizacji staży lub praktyk oraz 
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realizacja kompleksowych programów kształcenia praktycznego organizowanych 

w miejscu pracy; 

b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na dopasowanie podaży kwalifikacji do 

potrzeb i wymagań nowoczesnego rynku pracy oraz brokering edukacyjny (pomoc 

dla uczniów przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im 

szkoleń/kursów do wymagań rynku pracy przy uwzględnieniu jak najwyższej 

jakości usług szkoleniowych np. możliwość certyfikacji po odbytych szkoleniach); 

c) wsparcie nauczycieli zawodu, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz 

doradców zawodowych ukierunkowanych na doskonalenie kompetencji i wiedzy, 

wynikające ze zdiagnozowanych w danej placówce potrzeb poprzez m.in. studia 

podyplomowe, kursy, szkolenia, staże i praktyki itp., a także w zakresie szkoły 

ćwiczeń; 

d) wsparcie programów nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych, 

eksperymentu pedagogicznego oraz kształcenia metodą projektu; 

e) pomoc finansową umożliwiającą uczniom kształcenia zawodowego naukę poza 

miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu lub zwrot kosztów 

zakwaterowania); 

f) programy stypendialne dla uczniów o niskim statusie ekonomicznym i 

osiągających wysokie wyniki w nauce; 

g) doposażenie szkół (laboratoria, pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne); 

h) wsparcie cyfryzacji danej placówki; 

i) wzmocnienie integrującej roli szkoły oraz zacieśnieniem ich współpracy ze 

środowiskiem migracyjnym; 

j) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla  uczniów,  

k) wsparcie na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym, agresji, 

depresji oraz zaburzeń odżywania; 
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l) wdrażanie mechanizmów włączania pracodawców/ przedsiębiorców i 

środowiska akademickiego w proces kształcenia poprzez m.in. : 

- włączenie pracodawców lub przedsiębiorców w system egzaminów zawodowych 

oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, 

- tworzenie klas patronackich, 

- organizację wizyt studyjnych u przedsiębiorców, 

- tworzenie nowej oferty edukacyjnej w tym wprowadzanie nowych kierunków 

kształcenia oraz modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących, z 

uwzględnieniem prognoz dotyczących zapotrzebowania rynku pracy na określone 

zawody i wykształcenie w określonych branżach, 

- tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe warunków odzwierciedlających rzeczywiste warunki pracy właściwe dla 

nauczanych zawodów obejmujące wyposażenie pracowni lub warsztatów 

szkolnych dla zawodów szkolnictwa branżowego, 

- włączenie specjalistów (praktyków) w nauczanie zawodowe w szkołach 

(mentoring dla szkół), 

- nawiązanie współpracy z branżowymi klastrami, specjalnymi strefami 

ekonomicznymi 

ł) współpracę szkół zawodowych kształcących w zawodach z zakresu 

inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego z rynkiem pracy obejmujące 

m.in.: 

- stworzenie regionalnej sieci branżowych zakładów pracy, które współpracują ze 

szkołami i przyjmują uczniów na staż, 

- stworzenie grup roboczych ds. inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego,  

- organizację klas patronackich, 

- tworzenie programów nauczania we współpracy z siecią branżowych zakładów 

pracy. 
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m) działania w zakresie edukacji włączającej: 

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnością, 

- zajęcia świadomościowe, 

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z 

niepełnosprawnością, 

- zapewnienie nauczyciela wspomagającego, 

- zapewnienie asystenta wspomagającego. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze edukacji zawodowej na obszarach 

objętych Strategią ZIT będą zgodne z wytycznymi dotyczącymi dotyczące realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Realizowane projekty muszą wynikać ze Strategii ZIT. 

3. Doposażenie placówki nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu oraz 

wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia 

celu projektu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], stawka jednostkowa 

w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR], uproszczona metoda rozliczania 

wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

ZIT 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Służby publiczne, 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) 
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Słowa kluczowe 

cyfryzacja, doradztwo_zawodowe, dostępność, kompetencje, 

kształcenie_praktyczne, kształcenie_zawodowe, kurs, szkoła_wyższa, szkolenia, 

szkolenie_nauczycieli 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLEFCO05 - Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach uczniowskich 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEPZ.06.11 Edukacja zawodowa na obszarach objętych 

Strategią IIT 

 

Cel szczegółowy 
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EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

7 616 830,00 

Zakres interwencji 

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem 

infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych, poprzez:  

a) kompleksowe programy rozwojowe obejmujące podnoszenie i rozwijanie 

umiejętności, kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji przez uczniów poprzez m.in.: 

- realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,  

- organizację kółek zainteresowań,  

- organizację projektów edukacyjnych/laboratoriów na regionalnych szkołach 

wyższych, 

- organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursów 

przygotowawczych na studia we współpracy ze szkołami wyższymi, 
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- kształtowanie kompetencji  kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych, 

proekologicznych, prozdrowotnych itp., 

- realizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

- wsparcie w zakresie potwierdzania umiejętności zawodowych nabywanych przez 

uczniów kształcących się w danym zawodzie w ramach przygotowania do 

uzyskania uprawnień zawodowych, 

- realizację praktycznej nauki zawodu odbywającej się w formie staży, staży 

uczniowskich lub praktyk realizowanych u pracodawcy, w tym doskonalenie 

kompetencji lub kwalifikacji opiekunów praktykantów lub stażystów u podmiotów 

przyjmujących na staż w zakresie niezbędnym do realizacji staży lub praktyk oraz 

realizacja kompleksowych programów kształcenia praktycznego organizowanych 

w miejscu pracy; 

b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na dopasowanie podaży kwalifikacji do 

potrzeb i wymagań nowoczesnego rynku pracy oraz brokering edukacyjny (pomoc 

dla uczniów przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im 

szkoleń/kursów do wymagań rynku pracy przy uwzględnieniu jak najwyższej 

jakości usług szkoleniowych np. możliwość certyfikacji po odbytych szkoleniach); 

c) wsparcie nauczycieli zawodu, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz 

doradców zawodowych ukierunkowanych na doskonalenie kompetencji i wiedzy, 

wynikające ze zdiagnozowanych w danej placówce potrzeb poprzez m.in. studia 

podyplomowe, kursy, szkolenia, staże i praktyki itp., a także w zakresie szkoły 

ćwiczeń; 

d) wsparcie programów nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych, 

eksperymentu pedagogicznego oraz kształcenia metodą projektu; 

e) pomoc finansową umożliwiającą uczniom kształcenia zawodowego naukę poza 

miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu lub zwrot kosztów 

zakwaterowania); 

f) programy stypendialne dla uczniów o niskim statusie ekonomicznym i 

osiągających wysokie wyniki w nauce; 
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g) doposażenie szkół (laboratoria, pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne); 

h) wsparcie cyfryzacji danej placówki; 

i) wzmocnienie integrującej roli szkoły oraz zacieśnieniem ich współpracy ze 

środowiskiem migracyjnym; 

j) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla  uczniów,  

k) wsparcie na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym, agresji, 

depresji oraz zaburzeń odżywania; 

l) wdrażanie mechanizmów włączania pracodawców/ przedsiębiorców i 

środowiska akademickiego w proces kształcenia poprzez m.in. : 

- włączenie pracodawców lub przedsiębiorców w system egzaminów zawodowych 

oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, 

- tworzenie klas patronackich, 

- organizację wizyt studyjnych u przedsiębiorców, 

- tworzenie nowej oferty edukacyjnej w tym wprowadzanie nowych kierunków 

kształcenia oraz modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących, z 

uwzględnieniem prognoz dotyczących zapotrzebowania rynku pracy na określone 

zawody i wykształcenie w określonych branżach, 

- tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe warunków odzwierciedlających rzeczywiste warunki pracy właściwe dla 

nauczanych zawodów obejmujące wyposażenie pracowni lub warsztatów 

szkolnych dla zawodów szkolnictwa branżowego, 

- włączenie specjalistów (praktyków) w nauczanie zawodowe w szkołach 

(mentoring dla szkół), 

- nawiązanie współpracy z branżowymi klastrami, specjalnymi strefami 

ekonomicznymi 
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ł) współpracę szkół zawodowych kształcących w zawodach z zakresu 

inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego z rynkiem pracy obejmujące 

m.in.: 

- stworzenie regionalnej sieci branżowych zakładów pracy, które współpracują ze 

szkołami i przyjmują uczniów na staż, 

- stworzenie grup roboczych ds. inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego,  

- organizację klas patronackich, 

- tworzenie programów nauczania we współpracy z siecią branżowych zakładów 

pracy. 

m) działania w zakresie edukacji włączającej: 

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnością, 

- zajęcia świadomościowe, 

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z 

niepełnosprawnością, 

- zapewnienie nauczyciela wspomagającego, 

- zapewnienie asystenta wspomagającego. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze edukacji zawodowej na obszarach 

objętych Strategią IIT będą zgodne z wytycznymi dotyczącymi dotyczące realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Realizowane projekty muszą wynikać ze Strategii IIT. 
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3. Doposażenie placówki nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu oraz 

wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia 

celu projektu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], stawka jednostkowa 

w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR], uproszczona metoda rozliczania 

wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 
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Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Inne narzędzia terytorialne 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

cyfryzacja, doradztwo_zawodowe, dostępność, kompetencje, kształcenie_kadr, 

kształcenie_praktyczne, kształcenie_zawodowe, kurs, szkolenia, 

szkolenie_nauczycieli 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 
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WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLEFCO05 - Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach uczniowskich 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

Wskaźniki rezultatu 
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WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEPZ.06.12 Edukacja osób dorosłych 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

22 000 000,00 

Zakres interwencji 

151 - Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do osób dorosłych, które z 

własnej inicjatywy chcą podnieść swoje kwalifikacje/ kompetencje/umiejętności 

poprzez: 
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a) usługi rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, 

b) usługi towarzyszące w zakresie usług rozwojowych: 

- analiza potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu 

Kompetencji, 

- wybór odpowiednich usług rozwojowych za pośrednictwem Podmiotowego 

Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych, 

- identyfikacja nabytych umiejętności/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i 

certyfikacji, w tym zachęcenie do założenia „Mojego portfolio” lub konta Europass, 

- kampanie informacyjno-promocyjne  promujące idee uczenia się przez całe życie 

(będą one komplementarne do zadań realizowanych na poziomie krajowym). 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności lub kompetencji podstawowych, w tym 

cyfrowych realizowanych poza podmiotowym systemem finansowania 

obejmujące: 

a) ocenę posiadanych umiejętności podstawowych i potrzeb w zakresie ich 

poprawy, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, 

b) ofertę uczenia się zgodną z wynikami audytu umiejętności, 

c) walidację i uznanie nabytych umiejętności/kompetencji podstawowych lub 

certyfikację kwalifikacji, w tym zachęcenie do założenia „Mojego portfolio” lub 

konta Europass, 

d) wsparcie zaangażowanych odpowiednich podmiotów publicznych i prywatnych 

w dziedzinie kształcenia i szkolenia, zatrudnienia, spraw społecznych, kultury i w 

innych odnośnych obszarach polityki, 

e) usługi z zakresu doradztwa lub mentoringu w celu wspierania postępów osób 

uczących się na wszystkich etapach procesu poprawy umiejętności podstawowych, 

f) wsparcie kształcenia i ustawicznego doskonalenia zawodowego personelu 

zaangażowanego w realizację ścieżek poprawy umiejętności, 
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g) szeroko zakrojone działania związane z dotarciem do grupy docelowej oraz 

zmotywowaniem jej do skorzystania z pomocy. 

3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych na przykładzie 

Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji (LOWE) obejmujące: 

a) przygotowanie, uruchomienie i prowadzenie LOWE: 

- opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie aktywności edukacyjnej i rozwoju 

kompetencji kluczowych osób dorosłych w społeczności lokalnej, na terenie której 

będzie funkcjonował LOWE oraz ocena potencjału szkoły do pełnienia funkcji 

LOWE i otoczenia LOWE, 

- adaptacja pomieszczeń i/lub wyposażenia LOWE, 

- promocja LOWE w środowisku lokalnym, 

- funkcjonowanie LOWE, 

- bezpośrednie wsparcie dla osób dorosłych korzystających z oferty edukacyjnej 

LOWE (np. wynagrodzenia prowadzących wsparcie edukacyjne, materiały i 

pomoce edukacyjne niezbędne do prowadzenia wsparcia, catering i poczęstunek 

podczas wsparcia, przejazdy, inne wydatki/koszty w zależności od 

wsparcia/potrzeb dorosłych uczestników, np. asysta osób z niepełnosprawnością, 

opieka nad osobą/ami zależnymi od uczestników podczas ich udziału w formach 

wsparcia edukacyjnego, itd.). 

4. Wsparcie w zakresie systemu zachęt dla osób, które będą się kształcić oraz 

wykonywać zawody medyczne/niemedyczne (w obszarach istotnych z punktu 

widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w regionie) obejmujące m.in.: 

- dotacje  na kształcenie na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo/ratownictwo 

medyczne jako uzupełnienie działań na poziomie krajowym, 

- finansowanie specjalizacji / kursów dla pielęgniarek/ratowników/położnych, 

- bon na zasiedlenie/dopłaty do wynajmu mieszkań / dodatek relokacyjny dla 

studenta/absolwenta, 
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- dopłaty do dojazdów dla studenta/absolwenta, 

- sfinansowanie pomocy naukowych, podręczników, 

- bon na opiekę nad dzieckiem na czas trwania nauki/pracy. 

5. Wsparcie kształcenia osób wykonujących zawody w obszarach 

istotnych/strategicznych w regionie. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze edukacji osób dorosłych będą 

zgodne z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 

2021–2027. 

2. W ramach działania wsparcie będzie kierowane w szczególności do osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji.  

3. Dofinansowanie z budżetu państwa w Typach 1-3 wynosi 10%, natomiast w 

Typach 4-5 wynosi 0%. 

4. Dopuszczalny cross-financing w Typach 1-2 oraz 4-5 wynosi 10%, natomiast w 

Typie 3 wynosi 20%. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne 
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Słowa kluczowe 

edukacja_dorosłych, kadry_medyczne, kompetencje, kształcenie_dorosłych, 

kształcenie_ustawiczne, lokalne_ośrodki_wiedzy_i_edukacji, upskilling_pathways, 

usługi_rozwojowe_dla_dorosłych 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLGCO01 - Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PLGCO03 - Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie 

umiejętności lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazą Usług 

Rozwojowych  

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLGCO02 - Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji 

lokalnego ośrodka kształcenia osób dorosłych 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLGCR01 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu 

programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEPZ.06.13 Aktywna integracja w regionie 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

20 500 000,00 
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Zakres interwencji 

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, społeczności i osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia, a także 

osób biernych zawodowo poprzez:   

a) usługi integracji: 

- społecznej, której celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie 

kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej 

(poprzez m.in. udział w zajęciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ, 

ZAZ, CIS, KIS, zatrudnienie i współpraca z asystentem osoby bezdomnej, 

uczestnictwo w placówkach wsparcia dziennego, kręgach wsparcia, grupach 

samopomocowych, asystent rodziny jako usługa dodatkowa), 

- edukacyjnej, której celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogólnych 

lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy prowadzących do 

uzyskania kwalifikacji, 

- zdrowotnej, której celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier 

zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących 

oddalenie od rynku pracy. Finansowanie usług zdrowotnych jest możliwe w 

zakresie działań o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, zaś 

finansowanie leczenia jest możliwe wyłącznie w ramach opieki długoterminowej, 

jako wsparcie towarzyszące, 

- zawodowej, której celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub 

zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz 

umiejętności pożądane na rynku pracy (poprzez m.in. udział w zajęciach w 

jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe, staże i praktyki 
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zawodowe, zatrudnienie subsydiowane), pośrednictwo zawodowe oraz 

pośrednictwo pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia (np. finansowanie trenera 

pracy, doradcy zawodowego, asystenta pracodawcy, zatrudnienie wspomagane 

obejmujące wsparcie osoby z niepełnosprawnością przez trenera pracy/asystenta 

zawodowego u pracodawcy).; 

b) działania zmniejszające bariery w zatrudnieniu grup marginalizowanych 

społecznie realizowane np. w formie kampanii informacyjnych (jako działanie 

uzupełniające); 

c) zmniejszanie barier w dostępie do krótkoterminowych mieszkań w połączeniu z 

usługami wspierającymi, np. poprzez sfinansowanie najmu krótkoterminowego na 

otwartym rynku, w mieszkaniu wspomaganym itp. jako alternatywy dla więzienia i 

bezdomności, 

d) uczestnictwo w kulturze, zwiększanie kompetencji w zakresie spędzania czasu 

wolnego jako działania skierowane głównie do dzieci oraz do dzieci i ich 

rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi (jako działanie uzupełniające); 

e) inne usługi merytorycznie związane z realizacją projektu; 

f) szkolenia/doradztwo specjalistyczne dla pracowników z różnych sektorów 

zaangażowanych w proces efektywnej pracy z osobami z grup marginalizowanych 

społecznie poprawiające ich umiejętności udzielania efektywnej pomocy, z 

wyłączeniem kadr instytucji pomocy i integracji społecznej (jako działania 

uzupełniające). 

2. Tworzenie podmiotów reintegracyjnych tj. centrów integracji społecznej i 

klubów integracji społecznej oraz warsztatów terapii zajęciowej i zakładów 

aktywności zawodowej oraz wsparcie działalności istniejących podmiotów 

reintegracyjnych. 

3. Rozwój działań integracyjnych na obszarach gmin zagrożonych marginalizacją 

oraz miast tracących swoje funkcje społeczno-gospodarcze, stanowiących obszary 

zdegradowane i obszary rewitalizacji obejmujących: 

- animację lokalną mieszkańców, 
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- realizacje przedsięwzięć inwestycyjnych, 

- organizacja wydarzeń integrujących lokalną społeczność. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze aktywizacji społeczno-zawodowej będą 

zgodne z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 

2021–2027. 

2. W ramach typu 1 wsparcie realizowane jest na obszarach nie objętych LSR. 

3. Wsparcie w ramach WTZ i ZAZ może być zapewnione przez ograniczony czas dla 

konkretnego uczestnika (1-2 lata). Warunkiem wsparcia w ramach WTZ jest 

zaoferowanie uczestnikom realnej ścieżki dojścia do ZAZ (lub innej formy 

zatrudnienia). Wsparcie w ramach ZAZ jest możliwe pod warunkiem, że 5-10% 

uczestników ZAZ wejdzie na otwarty rynek pracy/zarejestruje się w Urzędzie 

Pracy. 

4. W ramach typu 3 premiowane będą projekty wynikające z Gminnego Programu 

Rewitalizacji. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
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de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 



79 

aktywizacja_społeczna, aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, 

centra_integracji_społecznej_CIS, kluby_integracji_społecznej_KIS, 

kręgi_wsparcia, osoby_z_niepełnosprawnościami, terapia_zajęciowa, 

włączenie_społeczne, zakłady_aktywności_zawodowej_ZAZ 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR01 - Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEPZ.06.14 Aktywna integracja na obszarach objętych 

Lokalną Strategią Rozwoju 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

20 000 000,00 
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Zakres interwencji 

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osób 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, społeczności i osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia, a także osób 

biernych zawodowo poprzez usługi integracji: 

- społecznej, której celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie 

kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej 

poprzez m.in. udział w zajęciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ, 

ZAZ, CIS, KIS; organizacje i finansowanie usług wspierających osoby z 

niepełnosprawnościami; organizacja i finansowanie treningów kompetencji i 

umiejętności społecznych, organizacja i finansowanie usług wsparcia i aktywizacji 

rodzin marginalizowanych, koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, 

asystenta osoby opuszczającej zakład karny, pokrycie kosztów uczestnictwa w 

placówkach wsparcia dziennego, świetlicach i klubach, praca socjalna itp., 

- edukacyjnej, której celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji ogólnych 

lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy np. sfinansowanie zajęć 

szkolnych, związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, 

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla osób w wieku aktywności 

zawodowej (wraz ze stypendiami), zajęcia w ramach kształcenia ustawicznego oraz 

kosztów z nimi związanych w celu uzyskania zawodu lub przygotowania 

zawodowego sfinansowanie zajęć w ramach podnoszenia kompetencji 

kluczowych), organizacja i sfinansowanie usług wspierających aktywizację 

edukacyjną (np. brokera edukacyjnego oraz kosztów z nimi związanych itp.), 

- zdrowotnej, której celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier 

zdrowotnych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących 

oddalenie od rynku pracy (jako jeden z elementów projektu) np. finansowanie 
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badań profilaktycznych lub specjalistycznych, skierowanie i sfinansowanie terapii 

psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej dla osób lub rodzin itp., 

 Finansowanie usług zdrowotnych jest możliwe w zakresie działań o charakterze 

diagnostycznym lub profilaktycznym, zaś finansowanie leczenia jest możliwe 

wyłącznie w ramach opieki długoterminowej, jako wsparcie towarzyszące, 

- zawodowej, której celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub 

zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz 

umiejętności pożądane na rynku pracy (poprzez m.in. udział w zajęciach w 

jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe, staże i praktyki 

zawodowe, zatrudnienie subsydiowane), pośrednictwo zawodowe oraz 

pośrednictwo pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia (finansowanie trenera 

pracy, doradcy zawodowego, zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie 

osoby z niepełnosprawnością przez trenera pracy/asystenta zawodowego u 

pracodawcy), 

- o charakterze środowiskowym integrującym środowiska lokalne np. uczestnictwo 

w kulturze, zwiększanie kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego  (jako 

jeden z elementów projektu). 

2. Profilaktyka wykluczenia społecznego przy wykorzystaniu środowiskowych form 

aktywizacji społecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i młodzieży, 

wyłącznie jako wsparcie towarzyszące, niezbędne do aktywizacji osób i rodzin 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym (kluby samopomocy, świetlice 

środowiskowe, kluby młodzieżowe, kluby pracy) – jako uzupełnienie działań 

wskazanych w typie projektu 1. 

3. Wsparcie dla pracodawców w celu tworzenia ułatwień dla zatrudniania osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób biernych 

zawodowo obejmujące m.in.: 

- poradnictwo psychologiczne, 

- coaching pracowniczy, 

- mentoring, 
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- wsparcie trenera pracy, 

- zatrudnienie tłumacza języka migowego, 

- szkolenia z zakresu rodzajów niepełnosprawności i wynikających z nich barier, 

- działania informacyjno-edukacyjne związane z niwelowaniem stereotypów dot. 

zatrudnienia osoby z niepełnosprawnościami.  

4. Bieżąca działalność związana z realizacją strategii oraz działania animacyjne 

dotyczące LSR. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Wsparcie dla instrumentu rozwoju lokalnego  kierowanego przez społeczność 

realizowane będzie przez LGD, poprzez wdrażanie opracowanych na poziomie 

lokalnym strategii rozwoju. 

2. Wsparcie w ramach działania będzie zgodne z zapisami ustawy z 20 lutego 2015 

r. o rozwoju  lokalnym z udziałem lokalnej społeczności. 

3. Wsparcie w ramach działania będzie zgodne z zapisami ustawy  z 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań  finansowanych ze środków europejskich w  

perspektywie finansowej 2021–2027. 

4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 

z udziałem lokalnej społeczności wsparcie będzie zgodne z zapisami ustawy z 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

5. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze aktywizacji społeczno-zawodowej będą 

zgodne z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 

2021–2027. 

6. W Typie projektu 3 nie zakłada się cross-financingu. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak, uproszczona metoda rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 

53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 
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Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

RLKS 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa, Rozwój lokalny kierowany przez 

społeczność (RLKS), Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_społeczna, aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, kompetencje, 

lokalne_inicjatywy, obszary_wiejskie, osoby_z_niepełnosprawnościami 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO03 - Ludność objęta projektami w ramach strategii zintegrowanego 

rozwoju terytorialnego 

WLWK-PL0CO04 - Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR01 - Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 
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Działanie FEPZ.06.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw społecznych 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

23 829 532,00 

Zakres interwencji 

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów 

ekonomii społecznej: 

- usługi animacyjne w środowiskach lokalnych o charakterze edukacyjnym i 

integracyjnym, umożliwiające rozwój podmiotowości obywatelskiej, tworzenie 

partnerstw publiczno-społecznych na rzecz rozwoju ekonomii społecznej i 

partycypacji społecznej,  

- usługi służące rozwojowi ekonomii społecznej polegające m.in. na działaniach 

inicjujących tworzenie nowych podmiotów poprzez m.in. szkolenia, doradztwo, 

działania edukacyjne,  
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- usługi inkubacyjne, 

- usługi biznesowe, 

- usługi reintegracyjne, 

- wsparcie w obszarze marketingu oraz sieciowania i współpracy z podmiotami 

gospodarczymi, 

- aktywne wsparcie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnętrznego, w szczególności 

w zakresie rozwoju umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji przy wykorzystaniu 

BUR, ukierunkowanego na zwiększanie ich potencjału i możliwości realizacji usług 

na rzecz społeczności lokalnej (usługi szkoleniowe, usługi rozwojowe o charakterze 

zawodowym, tj. umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i 

kwalifikacji zawodowych, inne usługi rozwojowe, m.in. coaching, usługi doradcze, 

mentoring, usługi e-learningowe), 

- doradztwo prawne, księgowe, podatkowe czy z zakresu zarządzania zasobami 

ludzkimi.  

2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych poprzez: 

- szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, 

wizyty studyjne umożliwiające podnoszenie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

założenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiębiorstwa społecznego (w tym 

nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy 

w przedsiębiorstwie społecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w 

przedsiębiorstwie społecznym), 

- środki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 
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1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze ekonomii społecznej będą zgodne z 

Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 roku. Ekonomia 

Solidarności Społecznej. 

3. Wkład własny stanowi nie mniej niż 5% wartości projektu pomniejszony o środki 

na dotacje na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy  w PS (objętych stawką 

jednostkową). 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], stawka jednostkowa 

w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

10 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa 

Słowa kluczowe 

ekonomia_społeczna, przedsiębiorczość_społeczna 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLHCO01 - Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLHCR01 - Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach 

społecznych 
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WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

 

Działanie FEPZ.06.16 Wspieranie podnoszenia potencjału partnerów 

społecznych oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

1 170 468,00 

Zakres interwencji 

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych 

Opis działania 

Typ projektów: 
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1. Podnoszenie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które 

realizują zadania publiczne, w szczególności w obszarze włączenia i integracji 

społecznej: 

- działania związane ze wzmacnianiem zasobów ludzkich (rozwój umiejętności 

pracowników), 

- działania zapewniające lepszą wydolność materialną i finansową (usługi 

bezpośrednie lub doradztwo), m.in. ekonomizacja działalności,  

- działania promujące budowanie relacji z innymi sektorami (m.in. administracją 

rządową i samorządową, partnerami społecznymi, środowiskiem akademickim, 

opinią publiczną), 

- działania budujące refleksyjność działania sektora organizacji pozarządowych 

(m.in. zdolność do budowania strategii, ewaluacja, zapewnienie możliwości 

korzystania z ekspertyz), 

- działania w zakresie konsolidacji i samowiedzy środowiska organizacji 

pozarządowych dotyczące m.in. ich integracji i wzmacniania struktur oraz 

mechanizmów federacyjnych, 

- działania w zakresie aktywizmu obywatelskiego poprzez m.in. promowanie 

aktywności obywatelskiej, promocję wolontariatu, edukację obywatelską, 

- działania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypacji i rzecznictwa obejmujące 

m.in. rzecznictwo na rzecz członków i podopiecznych, rozwój i zastosowanie 

narzędzi partycypacji obywatelskiej (wysłuchania, narady itd.), 

- działania w zakresie kształtowania i realizacji polityk publicznych w wymiarach 

programowania, realizacji, monitorowania i ewaluacji, 

- działania w zakresie niezbędnego wsparcia technicznego i rozwoju 

instytucjonalnego, 

- działania w zakresie podnoszenia jakości, w tym poprzez rozwój kompetencji 

kadr oraz dostępności usług. 
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2. Podnoszenie potencjału partnerów społecznych działających w regionie. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizacji projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

10 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni 

Słowa kluczowe 

dialog_obywatelski, dialog_społeczny 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 
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WLWK-PL0CO08 - Liczba organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO05 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego wspartych w 

co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, 

refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca 

międzysektorowa 

WLWK-PL0CO06 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego wspartych w 

zakresie wdrażania nowych metod działania lub rodzajów usług 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO07 - Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

(w tym wolontariuszy) objętych wsparciem w programie 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 
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WLWK-PL0CR02 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które 

poprawiły lub wprowadziły nowe metody działania lub rodzaje usług 

WLWK-PL0CR01 - Liczba organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które 

zwiększyły swój potencjał organizacyjny w co najmniej jednym z następujących 

obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, 

rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

WLWK-PL0CR03 - Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę lub uzyskali kwalifikacje 

 

Działanie FEPZ.06.17 Integracja społeczno-ekonomiczna obywateli 

państw trzecich w regionie 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw 

trzecich, w tym migrantów 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

25 000 000,00 

Zakres interwencji 

156 - Działania szczególne na rzecz zwiększenia udziału obywateli państw trzecich 

w rynku pracy, 157 - Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw 

trzecich 
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Opis działania 

Typy projektów: 

1. Kompleksowe wsparcie migrantów i ich rodzin w procesie integracji na rynku 

pracy i funkcjonowania w społeczeństwie obejmujące: 

- opracowanie modelu współpracy w zakresie obsługi migrantów a także 

jednolitych standardów obsługi migrantów, 

- wdrożenie jednolitych standardów obsługi migrantów, w tym utworzenie i 

utrzymanie Zachodniopomorskiego Centrum Wsparcia oraz Punktów Pierwszego 

Kontaktu, 

- kampanie informacyjno-promocyjne mające na celu kształtowanie postaw 

otwartości i tolerancji. 

2. Wsparcie migrantów  oraz pracodawców w procesie integracji na rynku pracy 

poprzez m.in.: 

- doradztwo, poradnictwo, mentoring,  

- projekty szkoleniowe dotyczące bezpośredniego wsparcia dla cudzoziemców, 

m.in. takie jak kursy językowe, zawodowe, a także dotyczące przedsiębiorczości, 

podstawowej wiedzy w zakresie praw pracowniczych, rozwijania ścieżek kariery, 

- wsparcie w zakresie nostryfikacji dyplomów i potwierdzania kwalifikacji i 

umiejętności, 

- projekty wzmacniające pozycję migrantów w ich relacji z pracodawcami i 

pośrednikami, zwiększające ich bezpieczeństwo, chroniące przed nadużyciami 

związanymi z pracą i pozwalające na znalezienie wsparcia w przypadku 

doświadczenia nadużycia lub wyzysku ze strony pracodawcy lub pośredników, 

- szkolenia i doradztwo dla pracodawców, w tym z zakresu rekrutacji pracowników 

migracyjnych, legalizacji pracy, organizacji międzykulturowego środowiska pracy, 

przeciwdziałania dyskryminacji, 
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- projekty dotyczące kampanii informacyjnych, szkoleń dla osób pracujących z 

migrantami, o ile ich celem jest wzmocnienie procesu integracji na rynku pracy. 

3. Usługi na rzecz migrantów, pozwalające im na lepsze funkcjonowanie w polskim 

społeczeństwie obejmujące m.in.: 

- wsparcie informacyjne na temat wszystkich usług adresowanych do obywateli 

państw trzecich, 

- wsparcie w zakresie nauki języka polskiego,  

- wsparcie psychologiczne, obywatelskie,  prawne, antydyskryminacyjne, 

- wsparcie asystenckie w zakresie codziennego funkcjonowania (np. spraw 

lokalowych, zdrowotnych, edukacyjnych itp.), 

- wsparcie w zakresie mieszkaniowym (wsparcie w poszukiwaniu mieszkania na 

wynajem, poszukiwania i uzyskania mieszkań wspomaganych, mieszkaniach 

chronionych), 

- wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem 

- wsparcie dla osób ze specjalnymi potrzebami, w tym osób z 

niepełnosprawnościami – asysta kulturowa w kontaktach z urzędami/instytucjami, 

służbą zdrowia, pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania, skorzystania z 

mieszkania chronionego, mieszkania wspomaganego, itp., 

4. Wsparcie w zakresie integracji społecznej i kulturalnej w tym budowanie 

potencjału podmiotów działających na rzecz migrantów oraz społeczności 

migranckiego pochodzenia poprzez m.in.: 

- tworzenie kompleksowych, wieloaspektowych, wielosektorowych 

programów/projektów wspierających integrację obywateli państw trzecich, w tym 

uchodźców oraz społeczeństwo przyjmujące, 

- działania z zakresu tworzenia miejsc spotkań społeczności, otwierania instytucji 

publicznych (np. instytucji kultury) na programy wspierające integrację kulturową, 
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przybliżające polską kulturę, ale także pozwalające na integrowanie się 

społeczności lokalnej z jej nowymi członkami – obywatelami państw trzecich, 

- prowadzenie działań przybliżających polską kulturę, zwyczaje, ale także 

wprowadzające w polski system pomocy społecznej, ochrony zdrowia, edukacji, 

rynku pracy, podstawowe informacje na temat warunków życia i kosztów 

utrzymania się oraz funkcjonowania w społeczności lokalnej (przekazanie 

podstawowych informacji pozwalających poruszać się w systemie 

instytucjonalnym), 

- tworzenie na poziomie lokalnym lub regionalnym polityk integracji obywateli 

państw trzecich, w tym migrantów, 

- prowadzenie różnego rodzaju badań i analiz dotyczących integracji obywateli 

państw trzecich, rynku pracy, procesów migracyjnych itp. 

- prowadzenie działań informacyjnych dla migrantów o przepisach, kulturze 

polskiej, ale także o życiu lokalnej społeczności, w tym ofercie instytucji lokalnych, 

np. ofercie kulturalnej, z jakiej mogą skorzystać, 

- wspieranie obywateli państw trzecich w podejmowaniu aktywności 

obywatelskiej (działania ukierunkowane na wyłanianie i wzmacnianie liderów 

społeczności migranckich). 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_zawodowa, integracja_migrantów, integracja_społeczna, kultura, 

nauka, rynek_pracy, szkolenia, wsparcie_administracyjne, wyrownywanie_szans 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLICO05 - Liczba utworzonych Centrów Integracji Cudzoziemców 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR01 - Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEPZ.06.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych 

w społeczności lokalnej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Instytucja Pośrednicząca 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

42 000 000,00 

Zakres interwencji 

158 - Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości 

trwałych i przystępnych cenowo usług 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  dostarczanych 

przez nie usług wchodzących w zakres interwencji EFS+. 

2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, m.in. w 

formie: 

a) usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych świadczonych w 

formach środowiskowych, dziennych oraz całodobowych w formach 

zdeinstytucjonalizowanych, w tym promujących ideę wolontariatu, 

b) gospodarstw opiekuńczych, 

c) rozwoju usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub 

zawodową osób z niepełnosprawnościami w zgodzie z konwencją ONZ, 

d) wsparcia  dla osób wykonujących usługi sąsiedzkie/opiekuńcze/asystenckie w 

postaci  m.in. dofinansowań szkoleń, konsultacji, spotkań informacyjnych,  

e) programów rozwojowych dla osób opiekujących się osobami potrzebującymi  

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez m.in. wsparcie w bieżącej 

opiece, pomoc wytchnieniową, wsparcie w zakresie informacji i doradztwa, 

wsparcie zdrowotne (m.in. rehabilitacja, turnusy sanatoryjne), wsparcie 

psychologiczne, grupy wsparcia/samopomocowe, sąsiedzkie/lokalne banki usług 

opiekuńczych i rozwojowych, teleopieka, wolontariat opiekuńczy, 
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f) teleopieki, telemedycyny, systemów przywoławczych, cyfryzacji i koordynacji 

opieki w ramach usług zdrowotnych, i społecznych  dla osób usamodzielnianych, 

przenoszonych z  instytucji całodobowych do usług świadczonych w formach 

zdeinstytucjonalizowanych, a także dla osób fizycznych  jako element 

kompleksowych działań, 

g) upowszechniania transportu indywidualnego typu door-to-door dla osób z 

potrzebą wsparcia w zakresie mobilności wtedy, gdy będzie ona konieczna do 

zapewnienia dostępu do innej usługi mającej na celu  zaspokajanie ich aktualnych 

potrzeb (społecznych czy zdrowotnych). 

3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby 

świadczenia usług w społeczności lokalnej: 

- specjalistyczne szkolenia dopasowane do potrzeb kadry,   

- działania wspierające koordynację usług oraz wymianę doświadczeń. 

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych 

oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju 

usług w nich świadczonych w zakresie m.in.: 

a) pobytu osoby w mieszkaniu, w tym usługi opiekuńcze, asystenckie, 

b) aktywności osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielności, praca socjalna, 

poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze społecznością lokalną.  

5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności seniorów, osób z 

niepełnosprawnością poprzez działania na rzecz zwiększania ich zaangażowania  w 

życie społeczności lokalnych i działania podtrzymujące te osoby w aktywności, 

samodzielności, m.in. tworzenie lub wsparcie: 

a) centrów aktywnego seniora,  

b) Uniwersytetów Trzeciego Wieku,  

c) klubów seniora,  

d) platforma usług dla seniora. 
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Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych działań: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

deinstytucjonalizacja, kadry_okołomedyczne, kluby_seniora, 

mieszkania_chronione, mieszkania_treningowe, osoby_z_niepełnosprawnościami, 

osoby_ze_szczególnymi_potrzebami, placówki_wsparcia_dziennego, 

szkolenie_opiekunów, usługi_społeczne 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 
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WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

 

Działanie FEPZ.06.19 Rozwój usług społecznych, w tym usług 

świadczonych w społeczności lokalnej na obszarach objętych Strategią 

ZIT 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

10 801 327,00 

Zakres interwencji 

158 - Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości 

trwałych i przystępnych cenowo usług 

Opis działania 

Typy projektów:  
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1.Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  dostarczanych 

przez nie usług wchodzących w zakres interwencji EFS+. 

2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, m.in. w 

formie: 

a) usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych świadczonych w 

formach środowiskowych, dziennych oraz całodobowych w formach 

zdeinstytucjonalizowanych, w tym promujących ideę wolontariatu, 

b) gospodarstw opiekuńczych, 

c) rozwoju usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub 

zawodową osób z niepełnosprawnościami w zgodzie z konwencją ONZ, 

d) wsparcia  dla osób wykonujących usługi sąsiedzkie/opiekuńcze/asystenckie w 

postaci  m.in. dofinansowań szkoleń, konsultacji, spotkań informacyjnych,  

e) programów rozwojowych dla osób opiekujących się osobami potrzebującymi  

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez m.in. wsparcie w bieżącej 

opiece, pomoc wytchnieniową, wsparcie w zakresie informacji i doradztwa, 

wsparcie zdrowotne (m.in. rehabilitacja, turnusy sanatoryjne), wsparcie 

psychologiczne, grupy wsparcia/samopomocowe, sąsiedzkie/lokalne banki usług 

opiekuńczych i rozwojowych, teleopieka, wolontariat opiekuńczy, 

f) teleopieki, telemedycyny, systemów przywoławczych, cyfryzacji i koordynacji 

opieki w ramach usług zdrowotnych,  

i społecznych  dla osób usamodzielnianych, przenoszonych z  instytucji 

całodobowych do usług świadczonych w formach zdeinstytucjonalizowanych, a 

także dla osób fizycznych  jako element kompleksowych działań, 

g) upowszechniania transportu indywidualnego typu door-to-door dla osób z 

potrzebą wsparcia w zakresie mobilności wtedy, gdy będzie ona konieczna do 

zapewnienia dostępu do innej usługi mającej na celu  zaspokajanie ich aktualnych 

potrzeb (społecznych czy zdrowotnych). 



111 

3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby 

świadczenia usług w społeczności lokalnej. 

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych 

oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju 

usług w nich świadczonych w zakresie m.in.: 

a) pobytu osoby w mieszkaniu, w tym usługi opiekuńcze i asystenckie, 

b) aktywności osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielności, praca socjalna, 

poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze społecznością lokalną.  

5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności seniorów, osób z 

niepełnosprawnością poprzez działania podtrzymujące te osoby w aktywności, 

samodzielności, m.in. tworzenie lub wsparcie: 

a) centrów aktywnego seniora,  

b) Uniwersytetów Trzeciego Wieku,  

c) klubów seniora.  

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze usług społecznych na obszarach 

objętych Strategią ZIT będą zgodne z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027. 

2. Realizowane projekty muszą wynikać ze Strategii ZIT. 

3. Doposażenie placówki nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu oraz 

wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędne do osiągnięcia 

celu projektu. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 
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Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

ZIT 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Służby publiczne, Zintegrowane 

Inwestycje Terytorialne (ZIT) 

Słowa kluczowe 

deinstytucjonalizacja, kadry_okołomedyczne, kluby_seniora, 

mieszkania_chronione, osoby_z_niepełnosprawnościami, 

osoby_ze_szczególnymi_potrzebami, szkolenie_opiekunów, telemedycyna, 

usługi_społeczne, Zintegrowane_Inwestycje_Terytorialne 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 

WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

 

Działanie FEPZ.06.20 Rozwój usług społecznych, w tym usług 

świadczonych w społeczności lokalnej na obszarach objętych Strategią 

IIT 
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Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

2 198 673,00 

Zakres interwencji 

158 - Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości 

trwałych i przystępnych cenowo usług 

Opis działania 

Typy projektów:  

1.Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  dostarczanych 

przez nie usług wchodzących w zakres interwencji EFS+. 

2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, m.in. w 

formie: 

a) usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych świadczonych w 

formach środowiskowych, dziennych oraz całodobowych w formach 

zdeinstytucjonalizowanych, w tym promujących ideę wolontariatu, 

b) gospodarstw opiekuńczych, 
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c) rozwoju usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub 

zawodową osób z niepełnosprawnościami w zgodzie z konwencją ONZ, 

d) wsparcia  dla osób wykonujących usługi sąsiedzkie/opiekuńcze/asystenckie w 

postaci  m.in. dofinansowań szkoleń, konsultacji, spotkań informacyjnych,  

e) programów rozwojowych dla osób opiekujących się osobami potrzebującymi  

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez m.in. wsparcie w bieżącej 

opiece, pomoc wytchnieniową, wsparcie w zakresie informacji i doradztwa, 

wsparcie zdrowotne (m.in. rehabilitacja, turnusy sanatoryjne), wsparcie 

psychologiczne, grupy wsparcia/samopomocowe, sąsiedzkie/lokalne banki usług 

opiekuńczych i rozwojowych, teleopieka, wolontariat opiekuńczy, 

f) teleopieki, telemedycyny, systemów przywoławczych, cyfryzacji i koordynacji 

opieki w ramach usług zdrowotnych,  

i społecznych  dla osób usamodzielnianych, przenoszonych z  instytucji 

całodobowych do usług świadczonych w formach zdeinstytucjonalizowanych, a 

także dla osób fizycznych  jako element kompleksowych działań, 

g) upowszechniania transportu indywidualnego typu door-to-door dla osób z 

potrzebą wsparcia w zakresie mobilności wtedy, gdy będzie ona konieczna do 

zapewnienia dostępu do innej usługi mającej na celu  zaspokajanie ich aktualnych 

potrzeb (społecznych czy zdrowotnych). 

3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby 

świadczenia usług w społeczności lokalnej. 

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych 

oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju 

usług w nich świadczonych w zakresie m.in.: 

a) pobytu osoby w mieszkaniu, w tym usługi opiekuńcze i asystenckie,  

b) aktywności osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielności, praca socjalna, 

poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze społecznością lokalną.  
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5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności seniorów, osób z 

niepełnosprawnością poprzez działania podtrzymujące te osoby w aktywności, 

samodzielności, m.in. tworzenie lub wsparcie: 

a) centrów aktywnego seniora,  

b) Uniwersytetów Trzeciego Wieku,  

c) klubów seniora.  

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w obszarze usług społecznych na obszarach 

objętych Strategią IIT będą zgodne z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027. 

2. Realizowane projekty muszą wynikać ze Strategii IIT. 

3. Doposażenie placówki nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu oraz 

wynika bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędne do osiągnięcia 

celu projektu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 
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uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Inne narzędzia terytorialne 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

deinstytucjonalizacja, IIT, kadry_okołomedyczne, kluby_seniora, 

mieszkania_chronione, osoby_z_niepełnosprawnościami, 
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osoby_ze_szczególnymi_potrzebami, szkolenie_opiekunów, telemedycyna, 

usługi_społeczne 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 
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Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 

WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

 

Działanie FEPZ.06.21 Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych i 

usług opieki długoterminowej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań 

oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja 

systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

30 000 000,00 
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Zakres interwencji 

160 - Działania na rzecz poprawy dostępności, efektywności i odporności 

systemów opieki zdrowotnej (z wyłączeniem infrastruktury), 161 - Działania na 

rzecz poprawy dostępu do opieki długoterminowej (z wyłączeniem infrastruktury) 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Programy profilaktyczne dotyczące chorób stanowiących istotny problem 

zdrowotny regionu skierowane do grup defaworyzowanych obejmujące: 

- usługi zdrowotne, 

- działania informacyjno-edukacyjne skierowana do osób objętych wsparciem oraz 

osób z ich otoczenia, 

- działania informacyjno-szkoleniowe skierowane w szczególności do podmiotów 

świadczących usługi, kadr POZ oraz lekarzy, 

- zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji 

koniecznych do realizacji zadań, stanowiących uzupełnienie kompleksowego 

projektu, 

- zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z 

powrotem, 

- zapewnienie opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, którą opiekuje się osoba objęta wsparciem w ramach projektu, w 

czasie korzystania ze wsparcia, 

- wdrożenie standardów dostępności (jako jeden z elementów wsparcia). 

2. Poprawa dostępu do usług zdrowotnych dla osób wykluczonych z tych usług lub 

mających problemy z dostępem do nich poprzez: 

- działania w zakresie zapewnienia im transportu związanego z koniecznością 

dojazdu do miejsca świadczenia usług zdrowotnych, 
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- zapewnienie asystenta socjalnego, tłumacza, 

- reorganizację godzin pracy, 

- mobilne usługi w zakresie badań przesiewowych. 

3. Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji świadczeń opieki zdrowotnej, w tym 

długoterminowej, w tym wsparcie wdrożenia reformy psychiatrii poprzez rozwój 

środowiskowych form opieki obejmujące m.in.: 

- tworzenie i rozwój Dziennych Domów Opieki Medycznej oraz innych 

alternatywnych form opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, w tym osobami starszymi,] 

- tworzenie i rozwój Centrów Zdrowia Psychicznego dla dzieci i młodzieży. 

4. Wspieranie kształcenia pracowników opieki długoterminowej: 

a) szkolenia, 

b) coaching, 

c) wsparcie psychologiczne zapobiegające wypaleniu zawodowemu. 

5. Rozwój usług z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji 

dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych w trakcie i po kryzysie psychicznym oraz z 

zaburzeniami psychicznymi/zaburzeniami zachowania, uzależnionymi np. od 

alkoholu, substancji psychoaktywnych, komputera/telefonu (m.in. działania 

profilaktyczne – psychoedukacja, psychoprofilaktyka).  

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych działań: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

2. Działania w ramach typu 2 prowadzone są jako wsparcie uzupełniające do 

pozostałych typów projektów. 
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3. Programy profilaktyczne dotyczące chorób stanowiących istotny problem 

zdrowotny regionu będą skierowane wyłącznie do grup defaworyzowanych. 

4. Działania w zakresie wsparcia w obszarze deinstytucjonalizacji świadczeń opieki 

zdrowotnej będą zgodne z przygotowywaną na poziomie krajowym reformą 

psychiatrii. 

5.  Wsparcie wdrożenia reformy psychiatrii poprzez rozwój środowiskowych form 

opieki będzie wdrażane po uzyskaniu akceptacji Ministra Zdrowia. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Słowa kluczowe 

centra_zdrowia_psychicznego, dzienny_dom_opieki_medycznej_DDOM, 

kadry_medyczne, placówki_wsparcia_dziennego, profilaktyka, 

regionalne_programy_zdrowotne, usługi_zdrowotne, zdrowie, 

zdrowie_psychiczne 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKCO02 - Liczba osób objętych programem polityki zdrowotnej 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLDKCO01 - Liczba wdrożonych programów polityki zdrowotnej 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 
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WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

 

Działanie FEPZ.06.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

20 000 000,00 

Zakres interwencji 

163 - Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie na rzecz rodziny w formie: 

a) usług w środowisku dla rodzin wychowujących dzieci, w tym przeżywających 

trudności opiekuńczo-wychowawcze oraz rodzin znajdujących się w sytuacjach 

kryzysowych (m.in. asystentura rodzinna, terapia, mediacja, poradnictwo 

specjalistyczne, rodziny wspierające, interwencja kryzysowa, rozwój doradztwa 

rodzinnego, grupy wsparcia, tworzenie i funkcjonowanie lokalnych miejsc 

wsparcia dla rodzin z dziećmi np: klubów dla rodziców, wspieranie profilaktyki 

rozpadu więzi rodzinnych,  budowania kompetencji dzieci/dzieci i rodziców), 
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b) działań w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie (wsparcie 

terapeutyczne dla osób doświadczających przemocy - w domu, w środowisku, w 

szkole itp.), wsparcie terapeutyczne dla osób uzależnionych i współuzależnionych, 

sprawców przemocy, lokalne centra terapeutyczne dla osób potrzebujących 

pierwszej, wstępnej pomocy (konsultacji) przed skierowaniem do stałej pomocy w 

zakresie psychologa lub psychiatry, interwencja kryzysowa, 

c) usług wsparcia dla dzieci i młodzieży usamodzielnianych, przebywających w 

instytucjach całodobowych np. ośrodkach wychowawczych, zakładach 

poprawczych itp. oraz w placówkach wsparcia dziennego, 

d) wsparcia psychologicznego dla rodziców adopcyjnych oraz dzieci adoptowanych 

itp., 

e) wsparcie szkoleniowo doradcze dla kadry podmiotów i instytucji pracujących z 

rodziną w kierunku rozwoju usług na rzecz rodziny i profilaktyki kierowania dzieci 

do pieczy. 

2. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez tworzenie jej 

rodzinnych form, usług wsparcia dla rodzin zastępczych i rodzinnych form opieki 

oraz szkolenia kadr pracujących z rodziną m.in. poprzez: 

- rodzinne "pogotowia" opiekuńcze,  

- usługi wytchnieniowe,  

- wsparcie kandydatów na rodziców i rodziny zastępcze,  

- szkolenia kluczowe dla wszystkich osób, które będą zajmować się opieką nad 

dziećmi przebywających w różnych formach ""przejściowych"" zanim trafią 

docelowo do rodziny zgodnie z ideą deinstytucjonalizacji, 

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania grup samopomocowych, grup wsparcia 

w pieczy zastępczej, klubów rodzica zastępczego 

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowanie rodzinnych domów dziecka. 

3. Promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz adopcji: 
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a) wsparcie preadopcyjne – m.in. diagnostyczne, szkoleniowe, doradcze, wsparcie 

specjalistyczne; 

b) wsparcie postadopcyjne – m.in. diagnostyczne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, 

psychologiczne, szkoleniowe, 

4. Kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę 

zastępczą: 

a) dopłata do mieszkań,  

b) usługi w mieszkaniu treningowym/wspomaganym,  

c) wsparcie infrastrukturalne (jako działanie uzupełniające),  

d) dofinansowanie edukacji,  

e) budowanie kompetencji społeczno-kulturowych, 

f) usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, 

g pomoc psychologiczna, prawna,  

h) doradztwo zawodowe i związane z poszukiwaniem zatrudnienia,  

i) asystent osoby usamodzielniającej się, asystent zdrowienia,  

j) budowanie kręgów wsparcia itp., 

k) przygotowanie opiekunów usamodzielniania poprzez wdrażanie regionalnego 

modelu usamodzielniania wypracowanego przez Samorząd Województwa. 

5. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych 

oraz innych rozwiązań, łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju 

usług w nich świadczonych w zakresie m.in:  

a) aktywności osoby w mieszkaniu, w tym treningu samodzielności,  

b) pracy socjalnej,  

c) poradnictwa specjalistycznego,  
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d) integracji osoby ze społecznością lokalną. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Służby 

publiczne 

Słowa kluczowe 

deinstytucjonalizacja, mieszkania_chronione, opieka_nad_dziećmi, 

piecza_zastępcza, sytuacja_kryzysowa 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO01 - Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 
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WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO01 - Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i 

pieczy zastępczej 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR01 - Liczba dzieci i młodzieży, które opuściły opiekę instytucjonalną 

dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PLKLCR06 - Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej istniejących po zakończeniu projektu 
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Działanie FEPZ.06.23 Usługi wczesnej interwencji kryzysowej oraz 

usługi dla osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych wykluczeniem 

mieszkaniowym 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

10 000 000,00 

Zakres interwencji 

163 - Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Opis działania 

Typy projektów: 

1. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej m.in. poprzez: 

a) sieciowanie służb z różnych dziedzin (społecznej, medycznej, psychologicznej, 

prawnej itp.),  

b) organizację miejsc wsparcia środowiskowego dla osób/rodzin w i po przebytym 

kryzysie psychicznym, 

c) poradnictwo psychologiczne, 

d) poradnictwo socjalne, 

e) konsultacje prawne, 
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f) organizację działań edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych do 

przedstawicieli służb zaufania publicznego i do środowiska lokalnego. 

2. Wsparcie społeczne i mieszkaniowe  dla osób w kryzysie bezdomności i 

zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym m.in.: 

a) wsparcie usług środowiskowych skierowanych do osób w kryzysie bezdomności, 

b) wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych 

oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe dla osób w 

kryzysie bezdomności, w szczególności w formule programu „Najpierw 

mieszkanie”. 

 

Dodatkowe informacje dotyczące realizowanych projektów: 

1. Przedsięwzięcia realizowane w tym obszarze będą zgodne z wytycznymi 

dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 
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uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 

w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

20 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Służby 

publiczne 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_społeczna, integracja_społeczna, mieszkania_chronione, 

sytuacja_kryzysowa 
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Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO01 - Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 
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WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

 

Priorytet FEPZ.08 Pomoc techniczna (EFRR) 

 

Instytucja Zarządzająca 

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

PT - Pomoc Techniczna 

Miejsce realizacji 

ZACHODNIOPOMORSKIE 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

48 615 828,00 

 

Działanie FEPZ.08.01 Pomoc techniczna (EFRR) 

 

Cel szczegółowy 

PT.1 - Pomoc Techniczna 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

48 615 828,00 
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Zakres interwencji 

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i 

kontrola, 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie 

potencjału instytucji państwa członkowskiego, beneficjentów i odpowiednich 

partnerów 

Opis działania 

Celem pomocy technicznej jest wspieranie realizacji Programu. 

Cel priorytetu zostanie osiągnięty m.in poprzez: 

‒ zbudowanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania Programem, w 

tym zapewnienie odpowiedniego potencjału administracyjnego Instytucji 

Programu,  

‒ wspieranie i stosowanie przejrzystych procesów i procedur na każdym 

etapie realizacji Programu, 

‒ wspieranie beneficjentów  (w tym potencjalnych) w skutecznym 

aplikowaniu o środki UE  i w realizacji projektów,  

‒ prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych skierowanych do opinii 

publicznej w celu utrzymania wysokiego poziomu świadomości na temat roli i 

znaczenia funduszy UE,  

‒ przestrzeganie przez wszystkie strony zaangażowane we wdrażanie 

Programu postanowień KPP  i prawidłową realizację zasad horyzontalnych, ze 

szczególnym uwzględnieniem barier i potrzeb osób z grup narażonych na 

dyskryminację , 

‒ wzmocnienie roli Koordynatora ds. Równości i Niedyskryminacji. 

Zakres planowanych działań:  

1. Wsparcie instytucji zaangażowanych w realizację Programu: 

1.1. Organizacja i zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)  
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–  opracowanie i wdrożenie planu ZZL, który określi m.in. obowiązki 

instytucjonalne, zapewni wykwalifikowaną kadrę kierowniczą posiadającą wiedzę z 

zarządzania zespołem, zarządzania różnorodnością, umiejętności interpersonalne i 

przywódcze oraz  przestrzeganie norm etycznych, 

– utrzymanie i rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ i IP, w tym  

dostosowanie systemu zatrudnienia i wynagradzania adekwatnie do 

wykonywanych zadań i zakresu odpowiedzialności, zapobieganie nadmiernej 

rotacji pracowników; działania gwarantujące zachowanie pamięci instytucjonalnej 

systemu; szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrażania funduszy UE; 

zapewnienie przejrzystych ścieżek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; 

promowanie elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdalnej, 

– zapewnienie optymalnej organizacji pracy oraz zaplecza techniczno-

lokalowego (z uwzględnieniem zasad horyzontalnych), m.in. obsługa 

administracyjna, finansowa i organizacyjna instytucji zaangażowanych w 

zarządzanie, wdrażanie i księgowanie wydatków ; wyposażenie stanowisk pracy, 

funkcjonowanie systemów IT; digitalizacja, 

– zapewnienie skutecznego i efektywnego systemu oceny Programu, 

ewaluacji, badań i gromadzenia danych, m.in. finansowanie  analiz i studiów, 

ekspertyz i opinii prawnych niezbędnych do realizacji Programu, 

– wsparcie eksperckie w procesie naboru, oceny, wdrażania, kontroli i 

ewaluacji projektów , 

– opracowanie, w tym audyt istniejących rozwiązań i oceny ich skuteczności 

dla wypracowania narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania 

horyzontalnych zasad równego traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP. 

1.2. Skuteczne procedury i procesy wdrażania Programu 

– zapewnienie przejrzystego systemu zarządzania finansowego i kontroli, 

m.in.: realizacja budżetu Programu, w tym zamknięcie perspektywy finansowej 

2014-2020 oraz przygotowanie kolejnej po 2027 r., 
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– stosowanie przejrzystych i konkurencyjnych procesów zamówień 

publicznych z odpowiednimi systemami kontroli wewnętrznej, 

– promocja przez IZ i beneficjentów strategicznego wykorzystania zamówień 

publicznych do wspierania celów polityki spójności, w tym stosowanie kryteriów 

związanych z jakością i kosztami cyklu życia produktu i usług, kryteria ekologiczne i 

społeczne, a także innowacyjne; przy wyborze wykonawcy usług szkoleniowych 

będą stosowane kryteria wiedzy i doświadczenia w przedmiocie szkolenia 

- zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i raportowanie w obszarze 

nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji. IZ będzie posiadać i 

stosować skuteczne i proporcjonalne środki i procedury zwalczania nadużyć 

finansowych, uwzględniające stwierdzone ryzyka, jak przewidziano w art. 74 

rozporządzenia 2021/1060. IZ zapewni takie  działania zapobiegawcze, jak: 

‒ zgłaszanie i aktualizowanie nieprawidłowości w systemie IMS; wzmocnienie 

procedur kontroli w celu unikania konfliktu interesów, np. zwiększenie 

przejrzystości łańcucha podwykonawców, uwzględniając weryfikację struktury 

właścicielskiej beneficjentów, wykonawców oraz ekspertów oceniających i 

nadzorujących projekty;  

‒ utworzenie systemu rejestracji i kontroli przy wyborze projektów dla 

zachowania  ścieżki audytu; 

‒ istnienie mechanizmu oznaczania i wykluczania z dofinansowania 

osób/podmiotów stanowiących zagrożenie dla interesów UE; 

‒ uwzględnianie nowych ryzyk, np. związanych ze zmianą zasad 

wydatkowania funduszy UE; 

‒ użycie narzędzi eksploracji danych, typu  Arachne lub podobnego oraz 

narzędzi mających na celu wykrywanie podejrzeń nadużyć finansowych, plagiatu, 

itp.; 

‒ promowanie paktów na rzecz uczciwości.  

2. Wsparcie funkcjonowania komitetów, grup roboczych i doradczych, partnerów 
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– obsługa prac KM i grup roboczych, powoływanych przez KM w tym Grupy 

Roboczej ds. monitorowania zasad horyzontalnych, w skład której wejdą 

przedstawiciele organizacji społecznych zrzeszających osoby z grup narażonych na 

dyskryminację lub zajmujących się równouprawnieniem danej grupy, a także 

wsparcie grup doradczych zaangażowanych we wdrażanie Programu, w tym 

członków KM reprezentujących partnerów społeczno-gospodarczych oraz 

podmioty społeczeństwa obywatelskiego (art. 8 ust. 1 rozporządzenia ogólnego). 

Finansowane będą m.in.: koszty organizacji posiedzeń, ekspertyzy, szkolenia, 

prace przygotowawcze niezbędne do realizacji Programu;  

– powołanie Koordynatora ds. Równości i Niedyskryminacji; 

– pomoc w realizacji zasad horyzontalnych, ze szczególnym uwzględnieniem 

barier i potrzeb osób z grup narażonych na dyskryminację, m.in.: pomoc 

ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, produkcja materiałów 

informacyjno-edukacyjnych, a także audyt istniejących rozwiązań i ocena ich 

skuteczności dla wypracowania narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania 

horyzontalnych zasad równego traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP. 

3. Wsparcie beneficjentów i  potencjalnych beneficjentów Programu   

– rozwój kompetencji niezbędnych do skutecznego aplikowania o Fundusze 

Europejskie, prowadzenia i rozliczania projektów  m.in.. organizowanie szkoleń,  

konsultacji i spotkań informacyjnych,  

– pomoc w dostosowaniu projektów do założeń Europejskiego Zielonego Ładu 

i zasady DNSH  

– podnoszenie wiedzy na temat wdrażania zasad horyzontalnych w 

realizowanych projektach, w tym niedyskryminacji, szczególnie dla kadry w 

instytucjach z obszaru edukacji, zdrowia i pomocy społecznej w zakresie 

przeciwdziałania i zwalczania dyskryminacji osób i grup narażonych/ 

dyskryminowanych,  

–  wsparcie organów wdrażających strategie rozwoju terytorialnego i 

lokalnego w procesie przygotowania i weryfikacji dokumentów, w tym dla 
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projektów o charakterze strategicznym, niezbędnych do wdrażania instrumentów 

terytorialnych poprzez szkolenia, organizowanie spotkań informacyjnych, wsparcie 

eksperckie i doradztwo. 

4. Wsparcie komunikacji i widoczności Programu oraz Funduszy Europejskich. 

– działania informacyjne i promocyjne dot. m.in. uruchomienia Programu, 

możliwości finansowania, a także prezentacji efektów wdrażania polityki spójności 

w regionie (prowadzenie kampanii dotyczących zapewnienia wysokiej 

świadomości nt. działań rozwojowych w regionie realizowanych z udziałem 

Funduszy Europejskich, korzyści z nich wynikających, wartości obowiązujących w 

całej UE, zasad horyzontalnych m.in. zasady równości i niedyskryminacji – 

uwzględniających zwalczanie szkodliwych stereotypów dotyczących grup 

narażonych na dyskryminację, w tym osób LGBT+). Szczegółowe informacje nt. 

celów, grup docelowych, kanałów komunikacji oraz działań przewidzianych do 

finansowania w ramach niniejszej grupy działań znajdują się w rozdziale 7. 

KOMUNIKACJA I WIDOCZNOŚĆ, 

– działania komunikacyjne będą prowadzone z uwzględnieniem zasad 

dostępności, równości szans i niedyskryminacji, postępującej cyfryzacji i zielonego 

ładu. Podstawowym trybem informowania przez IZ/IP/IW będzie wersja cyfrowa 

materiałów. Ekologiczne podejście do komunikacji wyrazi się w ograniczeniu 

zużycia surowców naturalnych, w szczególności w rezygnacji z nadmiernego 

wykorzystania papieru, zastępowaniem – wszędzie gdzie to możliwe – materiałów 

drukowanych wersjami cyfrowymi lub wykorzystaniem materiałów przyjaznych dla 

środowiska lub powstałych np. z recyklingu. Gadżety nie są narzędziem promocji 

Funduszy Europejskich.  Ich wykorzystanie jest możliwe wyjątkowo i jedynie jako 

środek wspomagający, pod warunkiem wykazania ich ścisłego związku ze 

zwiększeniem wiedzy i świadomości o Funduszach Europejskich oraz UE, oraz przy 

zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju przy ich produkcji i zakupie. 

Działania komunikacyjne w Programie będą komplementarne z działaniami 

finansowanymi ze środków programu krajowego PTFE oraz zgodne z jednolitym 

systemem informowania o FE w perspektywie 2021-2027. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak, do 15% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie personelu) [art. 54(b) CPR], do 7% stawka ryczałtowa na koszty 

pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 
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Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Słowa kluczowe 

pomoc_techniczna 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO158 - Liczba działań informacyjno-promocyjnych o szerokim zasięgu 

WLWK-PLRO153 - Liczba posiedzeń komitetów, sieci grup oraz innych spotkań w 

celu wymiany doświadczeń z partnerami 

WLWK-PLRO151 - Liczba przeprowadzonych ewaluacji 

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów 

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji 

WLWK-PLRO149 - Średnioroczna liczba etatów finansowanych z Pomocy 

Technicznej 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-ND001 - Nie dotyczy 
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Priorytet FEPZ.09 Pomoc techniczna (EFS+) 

 

Instytucja Zarządzająca 

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

PT - Pomoc Techniczna 

Miejsce realizacji 

ZACHODNIOPOMORSKIE 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

18 973 116,00 

 

Działanie FEPZ.09.01 Pomoc Techniczna (EFS+) 

 

Cel szczegółowy 

PT.1 - Pomoc Techniczna 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

18 973 116,00 

Zakres interwencji 

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i 

kontrola, 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie 
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potencjału instytucji państwa członkowskiego, beneficjentów i odpowiednich 

partnerów 

Opis działania 

Celem pomocy technicznej jest wspieranie realizacji Programu. 

Cel priorytetu zostanie osiągnięty, m.in. poprzez: 

‒ zbudowanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania Programem, w 

tym zapewnienie odpowiedniego potencjału administracyjnego Instytucji 

Programu,  

‒ wspieranie i stosowanie przejrzystych procesów i procedur na każdym 

etapie realizacji Programu, 

‒ wspieranie beneficjentów  (w tym potencjalnych) w skutecznym aplikowaniu o 

środki UE i w realizacji projektów, 

‒ prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych skierowanych do opinii 

publicznej w celu utrzymania wysokiego poziomu świadomości na temat roli i 

znaczenia funduszy UE, 

‒ przestrzeganie przez wszystkie strony zaangażowane we wdrażanie 

Programu postanowień KPP  i prawidłową realizację zasad horyzontalnych, ze 

szczególnym uwzględnieniem barier i potrzeb osób z grup narażonych na 

dyskryminację , 

‒ wzmocnienie roli Koordynatora ds. Równości i Niedyskryminacji. 

Zakres planowanych działań:  

 

1.Wsparcie instytucji zaangażowanych w realizację Programu: 

1.1. Organizacja i zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)  

–  opracowanie i wdrożenie planu ZZL, który określi m.in. obowiązki 

instytucjonalne, zapewni wykwalifikowaną kadrę kierowniczą posiadającą wiedzę z 
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zarządzania zespołem, zarządzania różnorodnością, umiejętności interpersonalne i 

przywódcze oraz  przestrzeganie norm etycznych, 

– utrzymanie i rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ i IP, w tym  

dostosowanie systemu zatrudnienia i wynagradzania adekwatnie do 

wykonywanych zadań i zakresu odpowiedzialności, zapobieganie nadmiernej 

rotacji pracowników; działania gwarantujące zachowanie pamięci instytucjonalnej 

systemu; szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrażania funduszy UE; 

zapewnienie przejrzystych ścieżek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; 

promowanie elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdalnej, 

– zapewnienie optymalnej organizacji pracy oraz zaplecza techniczno-

lokalowego (z uwzględnieniem zasad horyzontalnych), m.in. obsługa 

administracyjna, finansowa i organizacyjna instytucji zaangażowanych w 

zarządzanie, wdrażanie i księgowanie wydatków; wyposażenie stanowisk pracy, 

funkcjonowanie systemów IT; digitalizacja, 

– zapewnienie skutecznego i efektywnego systemu oceny Programu, 

ewaluacji, badań i gromadzenia danych, m.in. finansowanie  analiz i studiów, 

ekspertyz i opinii prawnych niezbędnych do realizacji Programu, 

– wsparcie eksperckie w procesie naboru, oceny, wdrażania, kontroli i 

ewaluacji projektów , 

– opracowanie, w tym audyt istniejących rozwiązań i oceny ich skuteczności 

dla wypracowania narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania 

horyzontalnych zasad równego traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP. 

 

1.2. Skuteczne procedury i procesy wdrażania Programu 

– zapewnienie przejrzystego systemu zarządzania finansowego i kontroli, 

m.in.: realizacja budżetu Programu, w tym zamknięcie perspektywy finansowej 

2014-2020 oraz przygotowanie kolejnej po 2027 r., 
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– stosowanie przejrzystych i konkurencyjnych procesów zamówień 

publicznych z odpowiednimi systemami kontroli wewnętrznej, 

– promocja przez IZ i beneficjentów strategicznego wykorzystania zamówień 

publicznych do wspierania celów polityki spójności, w tym stosowanie kryteriów 

związanych z jakością i kosztami cyklu życia produktu i usług, kryteria ekologiczne i 

społeczne, a także innowacyjne; przy wyborze wykonawcy usług szkoleniowych 

będą stosowane kryteria wiedzy i doświadczenia w przedmiocie szkolenia,  

‒  zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i raportowanie w obszarze 

nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji. IZ będzie posiadać i 

stosować skuteczne i proporcjonalne środki i procedury zwalczania nadużyć 

finansowych, uwzględniające stwierdzone ryzyka, jak przewidziano w art. 74 

rozporządzenia 2021/1060. IZ zapewni takie  działania zapobiegawcze, jak: 

‒ zgłaszanie i aktualizowanie nieprawidłowości w systemie IMS; wzmocnienie 

procedur kontroli w celu unikania konfliktu interesów, np. zwiększenie 

przejrzystości łańcucha podwykonawców, uwzględniając weryfikację struktury 

właścicielskiej beneficjentów, wykonawców oraz ekspertów oceniających i 

nadzorujących projekty;  

‒ utworzenie systemu rejestracji i kontroli przy wyborze projektów dla 

zachowania  ścieżki audytu; 

‒ istnienie mechanizmu oznaczania i wykluczania z dofinansowania 

osób/podmiotów stanowiących zagrożenie dla interesów UE; 

‒ uwzględnianie nowych ryzyk, np. związanych ze zmianą zasad 

wydatkowania funduszy UE; 

‒ użycie narzędzi eksploracji danych, typu  Arachne lub podobnego oraz 

narzędzi mających na celu wykrywanie podejrzeń nadużyć finansowych, plagiatu, 

itp.; 

‒ promowanie paktów na rzecz uczciwości.  
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2. Wsparcie funkcjonowania komitetów, grup roboczych i doradczych, partnerów 

– obsługa prac KM i grup roboczych, powoływanych przez KM w tym Grupy 

Roboczej ds. monitorowania zasad horyzontalnych, w skład której wejdą 

przedstawiciele organizacji społecznych zrzeszających osoby z grup narażonych na 

dyskryminację lub zajmujących się równouprawnieniem danej grupy, a także 

wsparcie grup doradczych zaangażowanych we wdrażanie Programu, w tym 

członków KM reprezentujących partnerów społeczno-gospodarczych oraz 

podmioty społeczeństwa obywatelskiego (art. 8 ust. 1 rozporządzenia ogólnego). 

Finansowane będą m.in.: koszty organizacji posiedzeń, ekspertyzy, szkolenia, 

prace przygotowawcze niezbędne do realizacji Programu;  

– powołanie Koordynatora ds. Równości i Niedyskryminacji; 

– pomoc w realizacji zasad horyzontalnych, ze szczególnym uwzględnieniem 

barier i potrzeb osób z grup narażonych na dyskryminację, m.in.: pomoc 

ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, produkcja materiałów 

informacyjno-edukacyjnych, a także audyt istniejących rozwiązań i ocena ich 

skuteczności dla wypracowania narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania 

horyzontalnych zasad równego traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP. 

  

3. Wsparcie beneficjentów i potencjalnych beneficjentów Programu   

– rozwój kompetencji niezbędnych do skutecznego aplikowania o Fundusze 

Europejskie, prowadzenia i rozliczania projektów  m.in. organizowanie szkoleń, 

konsultacji i spotkań informacyjnych,  

– pomoc w dostosowaniu projektów do założeń Europejskiego Zielonego Ładu 

i zasady DNSH  

– podnoszenie wiedzy na temat wdrażania zasad horyzontalnych w 

realizowanych projektach, w tym niedyskryminacji, szczególnie dla kadry w 

instytucjach z obszaru edukacji, zdrowia i pomocy społecznej w zakresie 

przeciwdziałania i zwalczania dyskryminacji osób i grup narażonych/ 

dyskryminowanych,  
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–  wsparcie organów wdrażających strategie rozwoju terytorialnego i 

lokalnego w procesie przygotowania i weryfikacji dokumentów, w tym dla 

projektów o charakterze strategicznym, niezbędnych do wdrażania instrumentów 

terytorialnych poprzez szkolenia, organizowanie spotkań informacyjnych, wsparcie 

eksperckie i doradztwo. 

 

4. Wsparcie komunikacji i widoczności Programu oraz Funduszy Europejskich. 

– działania informacyjne i promocyjne dot. m.in. uruchomienia Programu, 

możliwości finansowania, a także prezentacji efektów wdrażania polityki spójności 

w regionie (prowadzenie kampanii dotyczących zapewnienia wysokiej 

świadomości nt. działań rozwojowych w regionie realizowanych z udziałem 

Funduszy Europejskich, korzyści z nich wynikających, wartości obowiązujących w 

całej UE, zasad horyzontalnych m.in. zasady równości i niedyskryminacji – 

uwzględniających zwalczanie szkodliwych stereotypów dotyczących grup 

narażonych na dyskryminację, w tym osób LGBT+). Szczegółowe informacje nt. 

celów, grup docelowych, kanałów komunikacji oraz działań przewidzianych do 

finansowania w ramach niniejszej grupy działań znajdują się w rozdziale 7. 

KOMUNIKACJA I WIDOCZNOŚĆ, 

– działania komunikacyjne będą prowadzone z uwzględnieniem zasad 

dostępności, równości szans i niedyskryminacji, postępującej cyfryzacji i zielonego 

ładu. Podstawowym trybem informowania przez IZ/IP/IW będzie wersja cyfrowa 

materiałów. Ekologiczne podejście do komunikacji wyrazi się w ograniczeniu 

zużycia surowców naturalnych, w szczególności w rezygnacji z nadmiernego 

wykorzystania papieru, zastępowaniem – wszędzie gdzie to możliwe – materiałów 

drukowanych wersjami cyfrowymi lub wykorzystaniem materiałów przyjaznych dla 

środowiska lub powstałych np. z recyklingu. Gadżety nie są narzędziem promocji 

Funduszy Europejskich.  Ich wykorzystanie jest możliwe wyjątkowo i jedynie jako 

środek wspomagający, pod warunkiem wykazania ich ścisłego związku ze 

zwiększeniem wiedzy i świadomości o Funduszach Europejskich oraz UE, oraz przy 

zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju przy ich produkcji i zakupie. 
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Działania komunikacyjne w Programie będą komplementarne z działaniami 

finansowanymi ze środków programu krajowego PTFE oraz zgodne z jednolitym 

systemem informowania o FE w perspektywie 2021-2027. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak, do 15% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie personelu) [art. 54(b) CPR], do 7% stawka ryczałtowa na koszty 

pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 
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15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Słowa kluczowe 

pomoc_techniczna 

Kryteria wyboru projektów 

fepz.wzp.pl 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO158 - Liczba działań informacyjno-promocyjnych o szerokim zasięgu 

WLWK-PLRO153 - Liczba posiedzeń komitetów, sieci grup oraz innych spotkań w 

celu wymiany doświadczeń z partnerami 

WLWK-PLRO151 - Liczba przeprowadzonych ewaluacji 

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów 

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji 

WLWK-PLRO149 - Średnioroczna liczba etatów finansowanych z Pomocy 

Technicznej 

Wskaźniki rezultatu 



152 

WLWK-ND001 - Nie dotyczy 

 

 


