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Wykaz stosowanych skrétow

CIS — centrum integracji spotecznej;

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) RODO;

DW RPO — Departament Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego;

EBC — Europejski Bank Centralny;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

GWD - Generator Wnioskdw o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dostepny na stronie internetowej
https://generator.kujawsko-pomorskie.pl;

IZ RPO WK-P — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WK-P, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
adres siedziby: Plac Teatralny 2, 87-100 Torun;

JST — jednostka samorzadu terytorialnego;

KE — Komisja Europejska;

KIS — klub integracji spotecznej;

KOP — Komisja Oceny Projektow;

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy;

LGD- Lokalna Grupy Dziatania ,,Ziemia Gotyku”, Bragchnéwko 18, 87-140 Chetmza;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju;

MOPR — miejski osrodek pomocy rodzinie;

OPS — osrodek pomocy spotecznej;

OWES — osrodek wsparcia ekonomii spotecznej;

PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie;

PES — podmiot ekonomii spotecznej;

PESEL — Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci;

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020;

PS — przedsiebiorstwo spoteczne;

PUP — powiatowy urzad pracy;

RLKS- rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

RFE — Rzecznik Funduszy Europejskich;

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020;

SL2014 — aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego;

SZOOP- Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

UE — Unia Europejska;

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P (przez
umowe o dofinansowanie projektu nalezy rozumieé¢ tez decyzje, o ktérej mowa w Ustawie
wdrozeniowej);

Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych;

Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;
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Ustawa o RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS stanowigca zatgcznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

Whiosek o dofinansowanie projektu —wniosek o dofinansowanie projektu z EFS w ramach RPO WK-P;
WTZ — warsztat terapii zajeciowej;

Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020;

Zasady wsparcia — Zasady wsparcia projektéw realizowanych przez podmioty inne niz LGD ze sSrodkéw
EFS w ramach RPO WK-P wraz z zatgcznikami, nr RPKP.11.01.00-1Z2.00-04-309/19;

ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowe;].
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Stownik pojec

1. centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy aktualny
wpis do rejestru CIS prowadzonego przez wiasciwego wojewode;

2. klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy aktualny wpis do
rejestru KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode;

3. kompetencja — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj.
wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji;

4. kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej;

5. kwalifikacja — okre$lony zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

6. osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

7. osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zarédwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?;

8. osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie s bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéweczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)?;

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona,
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy traktowac jg jako
osobe bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy



10.

11.

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
osoby przebywajace w pieczy zastepczej® lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobag
z niepetnosprawnoscig;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z PO PZ;

osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie,

z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢

na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy

czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej

niepetnosprawnosci;

12. osoby z niepetnosprawnos$ciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takzie osoby

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

traktowac jg jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé
ja jako osobe bezrobotna.
3 W tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

psychicznego lub uczniowie/dzieci w wieku przedszkolnym posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim (orzeczenia te sg wydawane przez zespét orzekajacy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej);

otoczenie oséb zagrozionych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego sSrodowiska 0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

podmiot ekonomii spotecznej:

a) spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:
i. CISiKIS;
ii. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo spétdzielcze;

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich;

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

program aktywnosci lokalnej — partnerstwo lokalne zainicjowane przez OPS, inng jednostke organizacyjna
samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzagdowa w celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji
spotecznej i rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspétpracy
i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci
lokalnej. Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub
cztonkéw danej spotecznosci;

projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) posiada osobowos$¢ prawng i prowadzi:



. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
dziatalno$¢ oswiatowag w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, lub

. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktdre nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdow w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust.
5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie
wiecej niz dochéd z 6 hektardw przeliczeniowych;

osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej;

osoby o ktédrych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujace;

c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,

akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako

kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich

struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie

pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub

innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie

przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng

(z wytagczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadza

dziatalno$é gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w



przypadku umdw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120
godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony
w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji kluczowych.

19. sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia majacych na celu
wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze byc¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
projektu i byé kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach sciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny;

20. srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osdb;
b) spotecznosé¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikdw odnoszgcych sie do
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez IZ RPO;
c) spotecznosc lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny
w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych;

21. ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa), lub
c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat
w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ);

ii) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe),
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

iii) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

iv) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy;

22. wielokrotne wykluczenie spoteczne - wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych do kategorii oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.



I. Podstawowe informacje o konkursie

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu, realizowane sg w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,, Ziemia Gotyku”, zgodnie z:

CELEM OGOLNYM LSR: 3. Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze LSR.

CELEM SZCZEGOLOWYM LSR: 3.2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym do 2023 roku.

PRZEDSIEWZIECIEM: 3.2.1. Lokalne Osrodki Wtaczenia Spotecznego. (Typ 1d i 1le SZOOP) (PROJEKTY
PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD)

Projekty dofinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Konkurs organizuje LGD.

Informacje zawarte w Zasadach wsparcia zawierajg wytyczne, ktérymi wnioskodawca musi sie kierowac¢ na
etapie tworzenia i sktadania wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs oraz podczas

realizacji projektu. W zwigzku z powyzszym LGD bedzie wymagata od wnioskodawcow stosowania zapisow
Zasad wsparcia.

UWAGA!

LGD zastrzega sobie prawo do zmiany lub uszczegétowienia zapiséw Zasad wsparcia m. in. w sytuacji zmiany
przepiséw prawa, zmiany wytycznych programowych, zmiany terminu naboru lub innych okolicznosci
(nieskutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw). Informacja o ewentualnych zmianach wraz z
uzasadnieniem i wskazaniem daty, od ktérej bedg one obowigzywac zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD - www.lgd.ziemiagotyku.com oraz 1Z RPO WK-P -
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz na portalu funduszy europejskich -

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.1. Przedmiot konkursu

1. Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone w SZOOP dla Dziatania 11.1 Witaczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR przyczyniajgce sie do realizacji celu szczegdétowego: Wzrostu aktywizacji spoteczno-
zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

W ramach konkursu przewidziano nastepujace typ projektow:

Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takie jak:

- kluby pracy;

- aktywizacja spoteczno-zawodowa(w tym szkolenia podnoszgce kompetencije i/lub dajgce nowe umiejetnosci
zawodowe i spoteczne).
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2. OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO KONKURSU:

1. Dziatania podejmowane w ramach konkursu mogg obejmowaé nastepujgce instrumenty aktywnej

integracji‘:

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej:

Vi.

Vii.

uczestnictwo w zajeciach CIS,

uczestnictwo w zajeciach KIS,

praktyka lub staz w spétdzielni socjalnej lub innym podmiocie, rowniez w przedsiebiorstwie,
zajecia dla oséb niepetnosprawnych w WTZ,

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego majgcych na celu uzyskanie
zawodu lub przygotowania zawodowego,

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowg,

ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg — m.in. zatrudnienie wspierane, sfinansowanie ustug
trenera pracy, doradcy zawodowego.

b) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, ponadpodstawowym lub policealnym oraz kosztédw z nimi zwigzanych,
organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego),

sfinansowanie kosztéw studiéw dla oséb opuszczajgcych placéwki opiekuriczo-wychowawcze
lub inne formy pieczy zastepczej.

c) Instrumenty aktywizacji spotecznej’:

Vi.

Vii.

organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w tym kosztéw
zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby
niepetnosprawnej,

organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym kosztow zatrudnienia
animatora lokalnego, lidera KIS, streetworkera,

organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym kosztéw
zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), konsultantéw rodzinnych, mediatoréw
itp.,

organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, oraz kosztéw zatrudnienia osoby prowadzacej klub wolontariuszy,
organizacja i finansowanie metod pracy w srodowisku rodzinnym,

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym kosztéw
zatrudnienia osoby prowadzacej klub lub grupe,

organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

4 Obok instrumentéw aktywnej integracji mozliwa jest realizacja wsparcia o charakterze srodowiskowym.

5 W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci
lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy
Srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.
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viii.

d)
.

organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji o prawach
i uprawnieniach, stuzgce przywrdceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,
organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowg,
praca socjalna.

Instrumenty aktywizacji spotecznej o charakterze zdrowotnym?®:
skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin
lub 0sdb,
skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku osdéb uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb
uzaleznionych od narkotykéw lub innych s$rodkdw odurzajgcych, w rozumieniu przepiséw
o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku zastosowania wobec danej osoby ww. instrumentéw aktywnej integracji sfinansowaniu moga

podlega
a)

b)

d)

f)

¢ réwniez m.in:

koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez osobe bedaca
uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami zaleznymi oséb bedacych
uczestnikami zajeé,

koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w Swietlicach i klubach,

koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

koszty dojazdéw uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktdre korzystajg z instrumentéw
aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikbw o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci réwniez ich opiekunéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach w projekcie,

koszty wyzywienia dla uczestnikéw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikdw o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowane] Sciezki
reintegracji,

kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscig
podjecia zatrudnienia,

koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikdw projektu.

2. Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do osoby),

rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz Srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska).

5 W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne o charakterze zdrowotnym, o
ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i
przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie
na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.
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3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla 0sdb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym nie moga stanowié pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji
(nie dotyczy projektow realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS). Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyiszg
deklaracje we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty
obejmujace wytacznie pracg socjalng zostang negatywnie ocenione.

5. Proces wsparcia 0sob, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa
sie w oparciu o S$ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyiszg deklaracje we
whniosku o dofinansowanie projektu.

6. Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na potrzeby
uczestnika i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej integracji, w tym
w szczegdlnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie umiejetnosci u pracodawcow i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dla uczestnikdw nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyiszg deklaracje we
whniosku o dofinansowanie projektu.

7. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za kompleksowgq ustuge
aktywnej integracji, obejmujgcg aktywng integracje spoteczng i zawodowa.

8. Projekty muszg zaktada¢ efektywnos¢ spoteczng i zatrudnieniowg na okreslonym poziomie:
a) w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%;
b) w odniesieniu do pozostatych osdéb lub sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej — 25%.

Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do osob, ktére
w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.

Whnioskodawca powinien wskaza¢ deklaracje dotyczaca powyiszego wytaczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Whnioskodawca jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw,
w szczegolnosci nowo utworzonych CIS lub KIS, przez okres co najmniej odpowiadajacy okresowi realizacji
projektu. Trwatos¢ musi byé zapewniona z innego zrédta niz srodki europejskie. Trwatos¢ rozumiana jest jako
gotowos¢ do Swiadczenia ustug w ramach utworzonych w projekcie podmiotéw w zakresie zblizonym do ustugi
Swiadczonej w ramach projektu i podobnej jakosci.

10. Zaplanowane w projekcie kursy, szkolenia zawodowe lub ksztatcenie formalne muszg konczy¢ sie
mozliwoscig uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
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a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc;ji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zosta¢ zdefiniowane w programie
zajeé/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatgcznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV —Pordwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji zawarte sg w zatgcznikach do Zasad wsparcia: ,Podstawowe
informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” oraz , Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

11. W niniejszym naborze nie dopuszcza sie mozliwosci finansowania wydatkéw w ramach cross-financingu
oraz mozliwosci finansowania wydatkéw na zakup sSrodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej
niz 3 500 zt netto.

12.Beneficjenci realizujgcy projekty zobowigzani sg zobowigzani uwzglednia¢ aspekty spoteczne przy
udzielaniu zamdwien na ustugi cateringowe i materiaty promocyjne, w przypadku, gdy sg jednoczesnie
zobowigzani stosowaé do nich ustawe Pzp albo zasade konkurencyjnosci. Przedmiotowe wymogi zostang
zawarte w zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

13. Beneficjenci zobowigzani sg do poinformowania witasciwego terytorialnie OWES, OPS, PCPR, PUP
o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu. Przedmiotowe wymogi zostang zawarte w
zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

14. Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa na wzor
kontraktu socjalnego. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyzszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie
projektu.

15. Uczestnik projektu, ktéry przystepujac do projektu, pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu
podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong Sciezka reintegracji.

16. Wsparcie dotyczace aktywizacji zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, jest realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegdétowe zasady dotyczace
realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

17. Zgodnie z Lokalnymi kryteriami wyboru preferuje sie projekty zaktadajgce wspétprace z lokalng

firma/instytucjg/organizacjg w zakresie aktywizacji spotecznej lub spoteczno-zawodowej i projekty
wptywajgce na zwiekszenie rozpoznawalnosci obszaru LGD (wskazujgce Zrédtfa finansowania dziatan).
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WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SPOtECZNO-ZAWODOWEJ 0OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:

1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a)

b)
c)

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w zakresie przygotowania do uczestnictwa w WTZ lub
podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug asystenckich,
ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz
nabywania nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczagtkowym okresie
zatrudnienia;

ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie iutrzymanie
zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych izawodowych, w szczegdélnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

2. W ramach projektu nie sg tworzone nowe ZAZ i WTZ.

3. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a)

b)

zwiekszenie liczby osdb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig
objecia tych osdéb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach
projektu; okres moze by¢ krotszy, wytgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscia podejmie
w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca
pracy przez fgczny okres co najmniej réwny okresowi zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig na tym
stanowisku w projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci
w projekcie;

wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa oferta w postaci ustug
aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osdéb zatrudnionych w ZAZ do podjecia
zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; wsparcie dla
0s6b zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

4. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a)
b)

wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

wsparcie dotychczasowych uczestnikdow WTZ nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich
zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej;
wsparcie uczestnikdw WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia, a takze
realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.

5. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla o0séb z niepetnosprawnosciami polegajg

w szczegdlnosci na wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
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z niepetnosprawnoscig oraz dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami realizowane sg wytacznie jako
element kompleksowych projektéw obejmujgcych rowniez aktywizacje spoteczno-zawodowg o0sob
z niepetnosprawnosciami.

6. Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, nie sg instrumentem aktywnej integracji. Kwota
przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana
za wktad wtasny do projektu.

WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW OPS | PCPR:

1. Projekty OPS i PCPR mogg dotyczy¢ ustug aktywnej integracji oraz ustug spotecznych, ktérych realizacja
nalezy do OPS i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.

2. Ze $rodkdw EFS w ramach projektéw OPS i PCPR nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci
zasitkdw. Bierne formy pomocy w postaci zasitkdw mogg by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.

3. OPS i PCPR nie mogg samodzielnie wdraza¢ ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Ustugi
aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg realizowane przez:
a) partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;
b) PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie;
c¢) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;
d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu;
e) podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamédwien okreslonych w Wytycznych.

4. OPS i PCPR realizujg dziatania przy wykorzystaniu:
a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw réwnowaznych w przypadku PCPR;
b) programdéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programoéw pomocy spotecznej, o ktdrych mowa
w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
c) projektéw socjalnych.

Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programéw, programéw aktywnosci
lokalnej oraz projektdw socjalnych sg ustugi aktywnej integracji.
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1.2. Informacje finansowe dotyczgce konkursu

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow 474 000,00’
w konkursie

Minimalna wartos¢ projektu 100 000 zt
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw 95%
kwalifikowalnych na poziomie projektu

Minimalny poziom wymaganego wktadu wtasnego 5%
Szacunkowy montaz finansowy projektu 100%
—$rodki UE 95%

— wktad wtasny 5%
Maksymalna wartos¢ wydatkéow na zakup srodkéw 0

trwatych® i w ramach cross-financingu

Maksymalna warto$¢ projektu (dotacja i wktad 11 850 zt
wtasny) w przeliczeniu na jednego uczestnika (osobe
zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym) w ramach danego projektu

LGD informuje, ze istnieje mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw
w konkursie jeszcze przed rozstrzygnieciem konkursu, jesli beda dostepne $rodki.

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako ptatnosé ze srodkéw europejskich przekazywana przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na podstawie zlecenia ptatnosci wystawionego przez IZ RPO WK-P.

Dofinansowanie jest przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy specjalnie utworzony dla danego
projektu® i wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Ptatno$ci w ramach projektu powinny byé
regulowane za posrednictwem tego rachunku.

Pierwsza transza $rodkéw na realizacje projektéw jest wyptacana w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku projektéw krétkich) wysokosé
pierwszej transzy moze dotyczyé 100% wartosci dofinansowania na dany projekt. Decyzje w tym zakresie
podejmuje 1Z RPO WK-P. Pierwsza transza dofinansowania wyptacana jest beneficjentowi po ztozeniu
pierwszego wniosku o ptatnos¢, pod warunkiem ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu (z tego obowigzku zwolnione s3
jednostki sektora finanséw publicznych).

7 Alokacja na konkursy ogtaszane na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD miesci sie w ogdlnym limicie wynikajgcym z
umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego i jest wynikiem przeliczenia alokacji wedtug kursu 4,00 zt.

8 0 wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto.

9 Nie dotyczy projektdw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe.
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1.3. Miejsce i termin naboru oraz harmonogram konkursu

Konkurs nie jest podzielony na rundy.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu bedzie prowadzony przez LGD od 10.09.2019 r. do 01.10.2019r.
do godz. 15.30

LGD nie przewiduje mozliwosci skrécenia terminu sktadania wnioskdw o dofinansowanie projektow.

Whioski o dofinansowanie projektu w formie elektronicznej nalezy sktada¢ w GWD. Wnioski o dofinansowanie
projektu w formie papierowej nalezy sktadaé w biurze LGD ,Ziemia Gotyku”, Brgchnéwko 18, 87-140 Chetmza,
w godzinach pracy biura, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 (szczegétowe zasady
sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej i papierowej zawarte sg w
podrozdziale ,Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu”) .

Na podstawie zapisdw Systemu oceny projektdow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 szacuje sie, ze orientacyjny:

1) Termin rozstrzygniecia konkursul® przypadnie na | kwartat 2020.

2) Czas trwania poszczegdlnych etapdw konkursu wyniesie odpowiednio:

a) nabdr wnioskdow o dofinansowanie projektu przeprowadzany przez LGD — 10.09.2019 r. do
01.10.2019r.;

b) ocena zgodnosci operacji z LSR, wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia przez LGD — w terminie
60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskdéw o udzielenie wsparcia;

c) sprawdzenie dokumentacji dotyczgcej wyboru operacji przez IZ RPO WK-P - 21 dni, w termin nie wlicza
sie czasu na uzupetnienie ewentualnych wezwan do ztozenia uzupetnien i brakéw formalnych przez
LGD;

d) weryfikacja warunkow udzielenia wsparcia kazdego z projektow przez IZ RPO WK-P- 85 dni roboczych
liczonych od dnia rozpoczecia weryfikacji do rozstrzygniecia (gdzie dzien rozpoczecia oceny liczy sie
od nastepnego dnia roboczego po przyjecia wniosku przez DW RPO), do rozstrzygniecia weryfikacji,
ktéra zakonczy sie w momencie przyjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie akceptacji listy projektéw
zweryfikowanych w trakcie prac KOP (uwzgledniajgcej dany wniosek). Termin weryfikacji projektu
moze ulec wstrzymaniu, w przypadku koniecznosci przeprowadzenia ekspertyzy zewnetrznej,
uzyskania opinii wtasciwego organu publicznego do rozstrzygniecia watpliwosci w zakresie weryfikacji
projektow, badz koniecznosci skorygowania brakéw/oczywistych omytek lub ztozenia wyjasnien.
Zarzad moze podjgé, w drodze uchwaty, decyzje o przedtuzeniu ww. terminu.

Jesli 1Z RPO WK-P zidentyfikuje okolicznosci uniemozliwiajgce prawidtowa i efektywnga realizacje procesu

wyboru projektow, moze podja¢ decyzje o anulowaniu konkursu w nastepujacych przypadkach:

1) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej nie dato sie przewidzie¢ w chwili ogtoszenia konkursu,
a ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie procedury konkursowej lub
stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

2) ogtoszenia aktow prawnych Ilub wytycznych horyzontalnych w istotny sposdb sprzecznych
z postanowieniami Zasad wsparcia.

10 Przez rozstrzygniecie konkursu nalezy rozumie¢ dzien zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w drodze
uchwaty, listy projektéw, o ktérej mowa w art. 45. ust 6 Ustawy wdrozeniowej.
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Informacja o anulowaniu ogtoszonego konkursu z podaniem terminu oraz przyczyny jego anulowania
podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD www.lgd.ziemiagotyku.com, IZ RPO
WK-P - www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz na portalu funduszy europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.4. Udzielanie informacji o konkursie

Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy Biura LGD ,,Ziemia Gotyku” w godzinach pracy biura, tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Z pytaniami mozna sie zgtasza¢ osobiscie w biurze
LGD lub telefonicznie pod numerami: 56 610 80 17, 607 745 091.

LGD moze zorganizowac¢ w czasie trwania naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu spotkanie dla oséb
zainteresowanych ubieganiem sie o dofinansowanie. Blizsze informacje na temat terminu i miejsca spotkania
zostang udostepnione na stronie internetowej www.lgd.ziemiagotyku.coml oraz www.rpo.kujawsko-

pomorskie.pl.

W przypadku wystgpienia problemdw technicznych z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosic sie po pomoc do

Biura Obstugi Systemdéw Informatycznych na adres poczty elektronicznej: generatorwnioskow@kujawsko-
pomorskie.pl lub poprzez wypetnienie formularza w  zaktadce ,Kontakt” na stronie
https://generator.kujawsko-pomorskie.pl/site/contact.

1.4.1 Rzecznik Funduszy Europejskich

Zgodnie z nowelizacjg Ustawy wdrozeniowej w ramach 1Z RPO WK-P ustanowiono stanowisko RFE.

Co nalezy do zadan RFE

a. przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia dotyczace utrudnien w staraniach o dofinansowanie lub podczas
realizacji projektu oraz propozycje usprawnien realizacji RPO WK-P;

b. analizuje zgtoszenie i udziela wyjasnien, a takie podejmuje sie mediacji z instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WK-P;

c. na podstawie analizowanych przypadkéw dokonuje okresowych przeglagdéw procedur, ktére
obowigzujg w ramach RPO WK-P i formutuje propozycje usprawnien, ktére w konsekwencji majg
stuzy¢ sprawnej realizacji RPO WK-P.

Co nie nalezy do zadan RFE
a. prowadzenie postepowan administracyjnych, prokuratorskich i sgdowych;
b. prowadzenie postepowan toczgcych sie przed organami administracji publicznej na podstawie
stosownych przepiséw prawa np. postepowania odwotawczego;
c. rozpatrywanie wnioskow o udzielenie informacji publicznej;
udzielanie porad nt. mozliwosci uzyskania dofinansowania projektow.
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Czego moze dotyczyc zgtoszenie
Katalog zadan RFE ma charakter otwarty. RFE ma obowigzek rozpatrzenia kazdej sprawy do niego kierowanej,
ktora dotyczy RPO WK-P i ma charakter skargi lub wniosku. Wobec tego zgtoszenia moga dotyczy¢ m.in.:
a. przewlektosci i nieterminowosci postepowan i procedur, niejasnosci, braku stosownych informacji,
niewtasciwe] organizacji procedur w RPO WK-P, takich jak nabdr projektédw, ocena wnioskdéw
o ptatnosé, kontrola itp., nadmiernych i nieuzasadnionych wymagan, niewtfasciwej obstugi, utrudnien
zwigzanych z korzystaniem z Funduszy Europejskich (zgtoszenia o charakterze skarg);
b. postulatéw zmian i usprawnien w realizacji RPO WK-P (zgtoszenia o charakterze postulatéw).

Kto moze dokonac zgtoszenia
Kazdy zainteresowany, przede wszystkim wnioskodawca lub beneficjent, a takze inny podmiot
zainteresowany wdrazaniem funduszy unijnych.

Co powinno zawierac zgtoszenie
Wszelkie niezbedne informacje, ktdre umozliwig sprawne dziatanie RFE, w tym:
a. imie i nazwisko zgtaszajacego (lub nazwe podmiotu)
b. adres korespondencyjny
c. telefon kontaktowy
d. opis sprawy (m.in. wskazanie projektu lub obszaru RPO WK-P, ktérego dotyczy zgtoszenie),
ewentualnie wraz z dokumentami dotyczgcymi przedmiotu zgtoszenia.

Jaki jest tryb postepowania RFE

Do rozpatrywania zgtoszen RFE stosuje odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego. Wszelkich wyjasnien i odpowiedzi dla podmiotéw przekazujgcych
zgtoszenia RFE udziela niezwtocznie. Jezeli z uwagi na ztozonos$¢ sprawy konieczne jest przeprowadzenie
dodatkowego postepowania wyjasniajgcego, RFE niezwtocznie informuje Strone o szacowanym terminie
rozpatrzenia zgtoszenia. W toku analizy zgtoszen RFE ocenia réwniez pilno$¢é spraw, nadajac priorytet tym, co
do ktérych w okreslonym czasie istnieje realna szansa na poprawe sytuacji interesariusza.

WAZNE: Wystgpienie do RFE nie wstrzymuje toku postepowania oraz biegu terminéw wynikajacych z innych
przepisow.

Z kim sie skontaktowac:
Rzecznik Funduszy Europejskich
tel. (56) 621 86 42 lub 784 951 907

Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich
tel. (56) 621 87 50
e-mail: e-mail: rzecznikrpo@kujawsko-pomorskie.pl

adres korespondencyjny:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

z dopiskiem: Rzecznik Funduszy Europejskich

kontakt bezposredni w siedzibie:

Torun, ul. Plac Teatralny 2, lll pietro, pok. 447
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poniedziatki, $rody i czwartki 7:30-15:30, we wtorki 7:30-17:00 i piatki 7:30-14:00

(preferowane wczesniejsze umdwienie spotkania)

Szczegoétowe informacje:

http://www.mojregion.eu/index.php/strona-glowna-rpo/rzecznik-funduszy-europejskich

1.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dokumenty horyzontalne i programowe:

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety decyzjg
wykonawczg KE C(2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 7/284/17
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22 lutego 2017 r. oraz decyzjg wykonawczg KE C(2018)
5004 z 24 lipca 2018 r.;

2) Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 z 4 stycznia 2016 r,;

3) Strategia zwalczania naduzyé¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 26 wrze$nia 2018 r.;

4) System oceny projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 r. z 6 lutego 2019 r.;

5) Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z 17 lipca 2019 r.;

6) Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z grudnia 2017 r.;

7) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19
lipca 2017 r.;

8) Woytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 z 9 lipca 2018 r.;

9) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020
z 3 listopada 2016 r.;

10) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 z 5 kwietnia 2018 r.;

11) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z 8 lipca 2019 r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty horyzontalne i programowe s3g dostepne na stronie

www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl lub www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Akty prawne:

1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE,
L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL119/1 2 4.05.2016 r.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z
pdin. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z2018r. poz. 2137 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1983);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. 2019 poz. 1429);

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2018
r. poz. 1302 z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 28 paZzdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z pdzn. zm.);

20) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Dz. U.

22019 r. poz. 688 );
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217);
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 ze zm.);
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019 poz.
1482);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030 z pdzn. zm.);
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28) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

29) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

30) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409);

31) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Dz. U. z 2019
r.poz. 1111 ze zm.);

32) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

33) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.);

34) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1167.);

35) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 22018 r. poz. 2153 z pdzn.
zm.);

36) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

37) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.);

38) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu
socjalnego (Dz. U. Nr 218 poz. 1439);

39) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programow
finansowanych z udziatem sSrodkéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych
ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011);

40) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow obnizania wartosci
korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem zaméwien
(Dz. U. 22018 r. poz. 971);

41) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkdw europejskich (Dz. U. poz. 2367);

42) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych
z udziatem srodkdéw europejskich (Dz. U. poz. 307) wraz z rozporzgdzeniem zmieniajgcym;

43) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji przyjety Uchwatg Rady Ministréw nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. 2014 poz. 787).

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku o dofinansowanie projektu czy niepoprawnym
opracowaniem budzetu itp. Odpowiedzialnos¢ za znajomosc¢ podstawowych dokumentéw zwigzanych
z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu spoczywa na wnioskodawcy.

Il. Wymagania konkursowe

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moze ubiega¢ sie:
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Wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego zaréwno wnioskodawca, jak i partner/zy jest/sg
podmiotem/podmiotami, o ktérych mowa powyze;.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu musi prowadzi¢ biuro projektu na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W biurze przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego
projektu (z wytaczeniem dokumentéw, ktorych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi
przepisami). Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyiszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zgodnie z Lokalnymi kryteriami wyboru, preferuje sie:

— Whnioskodawcéw, ktérzy posiadajg status organizacji pozarzagdowej i dziatajgcej na obszarze LSR;

— Whnioskodawcéw posiadajgcych  duze doswiadczenie w realizacji projektéow finansowanych z Unii
Europejskiej;

— projekty realizowane w partnerstwie z podmiotem reprezentujgcym inny niz Wnioskodawca sektor
(spoteczny, gospodarczy lub publiczny);

— Whnioskodawcéw, ktorzy skorzystali z doradztwa $wiadczonego przez LGD w zakresie wniosku
o dofinansowanie projektu.

2.1.1 Realizator projektu

W przypadku, gdy do dziatan (np. udostepnienie sal, angazowanie personelu lub wykonawcdéw, zakup
materiatdw) zaplanowanych w projekcie jest angazowana jednostka organizacyjna wnioskodawcy
nieposiadajgca osobowosci prawnej (np. OPS), wéwczas nalezy ja wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu jako realizatora projektu w podsekgc;ji A.5.

Dodatkowo w sytuacji, gdy jednostka taka ponosi w ramach projektu wydatki (np. wyptata wynagrodzen,
zakup materiatéw dydaktycznych), na ktére otrzymuje srodki dofinansowania w formie zaliczki, zobowigzana
jest posiada¢ w tym celu wyodrebniony!! rachunek bankowy. Refundowanie wydatkéw jednostce
organizacyjnej, ktdéra prefinansowata wydatki w ramach projektu, nie wymaga wyodrebniania rachunku
bankowego dla tej jednostki. Jednakze w kazdym z powyzszych przypadkéw rozliczenie wydatkow bedzie
nastepowato na podstawie Zrodtowych dokumentdéw ksiegowych®? tychze jednostek organizacyjnych.

2.2. Grupa docelowa i obszar realizacji

1. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcej grupy odbiorcow:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i jednoczesnie:
- mieszkajgce w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ma terenie obszaru
LSR.

11 Nie dotyczy projektdw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe.
12 Nie dotyczy projektéw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe.
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- osoby doroste, a wiec osoby ktére ukonczyty 18 rok zycia.
- osoby niepracujace na dzien przystgpienia do projektu.

UWAGA!

Uczestnicy projektu (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) mogg skorzysta¢ ze
wsparcia maksymalnie w jednym projekcie dofinansowanym przez LGD w ramach niniejszego naboru.
Whioskodawecy przy rekrutacji uczestnika beda zobligowani do weryfikacji tego kryterium kwalifikowalnosci
uczestnika. Udziat jednego uczestnika w drugim i kolejnym projekcie stanowié bedzie przestanke do nie
kwalifikowalnosci uczestnika do projektu. Decydowac bedzie w tym przypadku data rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Obszar LSR - obszar Gmin: Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie i Miasta Chetmza.

2. W ramach niniejszego naboru, wszystkie dziatania, co do zasady nalezy realizowaé na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozliwa jest realizacja
poza obszarem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Niemniej jednak taka sytuacja wymaga szczegdétowego
uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Zgodnie z Lokalnymi kryteriami wyboru, preferuje sie projekty realizowane na obszarze objetym
Lokalnym/Gminnym Programem Rewitalizacji i z nim zgodne.

4. W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osig Priorytetowg 8 a Osig Priorytetowg 11 RPO WK-P w zakresie
wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach konkursu wsparcie jest kierowane do oséb bezrobotnych, wobec
ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentdéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznosé¢
zastosowania w pierwsze]j kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Uczestnik projektu
zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu Osi Priorytetowej 8 lub Dziatania 11.1 na
podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.

5. Wsparcie w ramach projektéw nie moze miec¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wylacznie dla
spotecznosci romskiej.

6. Nie jest mozliwe udzielanie wsparcia dla os6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

7. W przypadku wsparcia 0séb bezrobotnych, w ramach projektéw OPS® wsparciem sg obejmowane osoby
bezrobotne, ktdre korzystajag z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i ktéorym do aktywizacji zawodowej
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne lub podmioty bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS. Jako
uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktdre mozna zidentyfikowad i uzyskac od nich dane
niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone srodki,

13 7adania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére mogg by¢ nazwane MOPR. Dotyczy réwniez MOPR.
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$wiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

1) spetnienie przez niego kryteridw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone witasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci od
kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng lub podmiot do udziatu w projekcie.

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych
podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,
a takze zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu.

Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na
etapie rekrutacji do projektu.

2.3. Okres realizacji projektu

Maksymalny okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce, a data koricowa realizacji projektu
nie powinna by¢ dtuzsza niz 31.12.2021 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgoda
IZ RPO oraz LGD bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w
Zasadach wsparcia, jezeli w ocenie IZ RPO i LGD taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IZ RPO i LGD terminie.

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne, chyba ze postanowienia umowy o dofinansowanie stanowig inaczej.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kazdego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie projektu,
przy czym okres ten nie moze wykraczac poza daty graniczne okreslone w Wytycznych, tj. pomiedzy 1 stycznia
2014 r. a 31 grudnia 2023 r. Co do zasady wydatki poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw
kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych i umowie o dofinansowanie projektu. Rownoczesnie nalezy
podkresli¢, ze wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu i podpisania umowy
o dofinansowanie projektu odbywa sie na wytaczng odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy. W przypadku,
gdy projekt nie otrzyma dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zostaé zrefundowane.

Do wspoéffinansowania ze srodkow UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory zostat fizycznie ukornczony (w
przypadku robét budowlanych) lub w petni zrealizowany (w przypadku dostaw i ustug) przed przedtozeniem
IZ RPO WK-P wniosku o dofinansowanie projektu niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczgce tego projektu
ptatnosci zostaty przez beneficjenta dokonane. Przez projekt ukoriczony/zrealizowany nalezy rozumiec
projekt, dla ktérego przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpit odbidr ostatnich robét,
dostaw lub ustug przewidzianych do realizacji w jego zakresie rzeczowym.
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2.4. Wskazniki realizacji projektu

Jezeli wnioskodawca nie planuje realizowaé¢ wskaznikdw horyzontalnych, powinien wskaza¢ wartos¢ ,0”
w wartosci docelowej tych wskaznikdéw przy opracowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu w GWD. W
takiej sytuacji w polu ,,Zrédto danych do pomiaru wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika” nalezy wskaza¢ ,nie

dotyczy”.

Wskazniki horyzontalne
WLWK
(produktu)

Definicja wskaznika

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami
[szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtosSnomodwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi. Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje
potaczone z gruntem w sposdb trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i
elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp. Jesli instytucja, zaktad
itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢é wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach
danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba oséb objetych
szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéow
(np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja

oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych

witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowal wszystkie osoby, ktére
skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do wskaznika powinni
zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektdw zawierajgcych okreslony rodzaj
wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢
szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki
mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programow, osi priorytetowych i

priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektéow, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s06b z niepetnosprawnosciami
[szt.]

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z

innymi osobami. Oznacza takie mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
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dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
moéwigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogdlnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne

(TIK) [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/
produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania
zwigzane z produkcja i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i
informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.
W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/
szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy
nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w
SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywaé TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
uja¢ wartos¢ ,,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
skfad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
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Wskazniki produktu
(obligatoryjne)

Definicja wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
planowana do
osiggnieciaw

ramach konkursu

Zrédta danych do pomiaru
wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika

(rekomendacja dla podsekcji C.3. wniosku o
dofinansowanie projektu)

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem

spotecznym objetych
wsparciem w programie
[osoby] (RLKS)

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020).

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteribw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujagce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej — np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okreslona ww. ustawie
zostata spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie
zostata spetniona;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajgce  trudnosci w  petnieniu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

osoby

40

Moment pomiaru:
w momencie przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia.

Zrédta danych do pomiaru:
listy obecnosci z udziatu w pierwszej
formie wsparcia.
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np. oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku o0sob
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 — odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

e) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscig — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

f) osoby potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu— np.
oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest
uzyskanie o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od
lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

g) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan  — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

h) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
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zaswiadczenie od wfasciwej instytucji lub inny dokument

potwierdzajacy ww. sytuacje;
i) osoby korzystajgce z PO PZ — oéwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z PO PZ.

Wartos¢ Zrédta danych do pomiaru
planowana wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika
Wskazniki rezultatu Definicja wskaznika jednostka  do (rekomendacja dla podsekcji C.3. wniosku o
(obligatoryjne) miary |osiggnieciaw dofinansowanie projektu)
ramach
konkursu
Liczba oséb zagrozonych | 1. Oznacza liczbe uczestnikdw projektu, ktdrzy po zakonczeniu udziatu Moment pomiaru wskaznika:
ubdstwem lub | w projekcie: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
wykluczeniem a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejszenia projekcie.
spotecznym, u ktérych dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢
wzrosta aktywnos¢ rozumiany w szczegdlnosci jako: Zrédta danych do pomiaru:
spoteczna I rozpoczecie nauki, Potwierdzenie osiggniecia wskaznika
. wzmochienie motywacji do pracy po projekcie, nastepuje na podstawie dokumentow
II. zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci, potwierdzajacych postep w procesie
V. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie 23 (56% - aktywizacji spotecznej np.: opinia psychologa,
problemdw, minimalny pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego
V. podjecie wolontariatu, osoby . 0 samodzielnosci odnoszaca sie do dziatan w
VL. poprawa stanu zdrowia, pO%IOI‘T.'I. pkt.1a) potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z
VII. ograniczenie natogow, realizacji) réznych instytucji /zaswiadczenie o podjeciu
VIIL. doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w nauki; zaswiadczenie o podjeciu/ukoriczeniu
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami terapii uzaleznienia/ zaswiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach
b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra: CIS,KIS/ zaswiadczenie o podjeciu

l. obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza
dystans do zatrudnienia,

. nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat przed projektem,

wolontariatu.
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. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona
finansowana ze $rodkéw EFS i ze stanowi postep w stosunku
do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Liczba os6b zagrozonych | Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym Moment pomiaru wskaznika:
ubdéstwem lub jak we wskazniku: Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
wykluczeniem wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. projekcie.

spotecznym 11 (40%-
poszukujacych pracy po | Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia minimalny Zrédta danych do pomiaru:
opuszczeniu programu udziatu w projekcie, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg osoby poziom potwierdzenie zarejestrowania osoby jako
(RLKS) pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktore realizacji) bezrobotnej lub poszukujacej pracy w
pracowaty (w rozumieniu wskaznika: Liczba oséb pracujacych, tacznie z publicznych stuzbach zatrudnienia lub inny
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w dokument potwierdzajacy spetnienie
programie®?) lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: Liczba przestanki osoby poszukujgcej pracy.

14 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie: Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s3 rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdéw. 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywanga przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Powyzsze warunki sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace,
za ktora otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3 uznawani za "osoby pracujace" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego). Osoby
przebywajace na urlopie macierzyiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza
krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne”
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). , Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic ciggtosé zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy
mieé nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja sie réwniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziatw kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszosc¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Studenci studiéw stacjonarnych,
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0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie®®) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako
poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga
one od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy s3
rozumiane jak we wskazniku wspdlnym: Liczba oséb biernych
zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu?®,

ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja
w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

15 Wycigg z definicji wskaznika Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie: Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteriéw. Powyzisze
sformutowania sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na
rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczenn emerytalnych) oraz
osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotnga. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

16 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu: Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
przystagpienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujaca pracy. Osoby bierne zawodowo to
osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s3 bezrobotne). Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Moga to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjaé zatrudnienia. Osoby poszukujace pracy
definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy. Definicja osdb pracujgcych jak we wskazniku Liczba
0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy
sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.
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Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w
chwili wejscia do projektu.

Liczba osdb zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem

spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu

programu (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny
rachunek) (RLKS)

Definicja 0oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

jak we wskazniku: Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu na rynku pracy po

opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejécia do programu EFS). Wskaznik mierzony do
czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjety zatrudnienie. Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy,

badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
EFS podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzacymi dziatalno$é¢ na
wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako: osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku
pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

osoby

6(22% -
minimalny
poziom
realizacjji)

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
— kopie umoéw o prace,
— kopie umoéw cywilno-prawnych,

— dokumenty potwierdzajgce fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udziatu w projekcie, np. dowad
opfacenia skfadek lub zaswiadczenia z ZUS,
us.
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Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdora osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera sSwiadczenn emerytalnych) oraz osobe
pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane jako: osoby, ktére w danej chwili
nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne).
Definicja osdb pracujacych jak we wskazniku: Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak we
wskazniku: Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym  (rozumianym  jako nieobecno$¢ w  pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane
sg za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie s
uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdrych mozna
je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy
lub podjety prace). Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sa
zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra
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osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych)
oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.
Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé,
ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
— sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
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3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Powyisze warunki sg identyczne z definicja badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktdrg
otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za

"osoby pracujace"?’.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyiskim/rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdiniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) s3 uznawane za
,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy

je rozumied jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki

170 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaja
rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewnié ciggtosé zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane,
dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréinienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w
kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkow
publicznych.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na
cze$¢ etatu) powinni byé wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w
przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg za osoby pracujace.

Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych osdb zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
rozpoczecia udzialu we wsparciu byty bezrobotne Ilub bierne
zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktdre nie ukonczyty 18 r. zycia w
chwili wejscia do projektu.
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IZ RPO WK-P zaleca, aby oprdocz wymienionych wskaznikdw obligatoryjnych wnioskodawca okreslit rowniez wtasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika
projektu, tj:

Wartos¢ i
planowana Zrédta danych do pomiaru
Wskazniki produktu . - Jednostka do wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika
Definicja wskaznika . i
(wtasne) miary |osiggniecia W| (rekomendacja dla podsekgji C.3. wniosku o
ramach dofinansowanie projektu)
konkursu
] , ] Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem Moment pomiaru:
Liczba oséb zagrozonych O . . L . L . .
bést lub spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji momencie przystapienia do pierwszej formy
ubéstwem lu
Kluczeniem przedsiewzieé¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa wsparcia o charakterze spotecznym.
wykluczeni
v . z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i | osoby 40
spotecznym objetych o . . s, .
dziataniami o Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) Zrédta danych do pomiaru:
zi iami
objete instrumentami aktywizacji spoteczne;. listy obecnosci z udziatu w pierwszej formie
charakterze spotecznym .
wsparcia.
. . . Moment pomiaru:
Liczba oséb zagrozonych . o . i . . .. . .
béstwem lub Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem w momencie przystgpienia do pierwszej
u Wi u
i . spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji formy wsparcia o charakterze zawodowym.
wykluczeniem
v . przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
spotecznym objetych osoby 27

dziataniami o
charakterze
zawodowym

z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020)
objete instrumentami aktywizacji zawodowe;.

Zrédta danych do pomiaru:
listy obecnosci z udziatu w pierwszej formie
wsparcia, umowa stazowa, protokot ze
spotkania z doradca.
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Wartosé

Zrédta danych do pomiaru

planowana wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika
WSkaZ_"'k' rez.ultatu Definicja wskaznika Jed"_°5tka ) d°_ | (rekomendacja dla podsekcji C.3. wniosku o
(obligatoryjne) miary | osiggniecia dofinansowanie projektu)
w ramach
konkursu/
Liczba O§Ob zagrozonych Definicja 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym Moment pomiaru Vflskaznlka:
ubéstwem lub . , . . . . w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
jak we wskazniku: Liczba oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem . . . . projekcie.
) wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub | Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, Zrédta danych do pomiaru:
nabyty kompetencje po | ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wfasciwy organ uznaje, ze dana dyplom/éwiadectwo/certyfikat
opuszczeniu programu | 0soba osiagneta efekty uczenia sig spetniajace okreslone standardy. potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji lub
Szczegdtowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach zaswiadczenie potwierdzajace nabycie
zawarto w zatacznikach do Zasad wsparcia: ,Podstawowe informacje kompetencji.
dotyczace  uzyskiwania  kwalifikacji w  ramach  projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz
»Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania
kwalifikacji”. 19 (70%
minimalny
Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie | ©SObY poziom
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie realizacji)

tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednié
jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla

danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt
nastepujgcych etapdéw:

nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
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a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sig,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Informacje wymagane w etapie Il powinny zostac
zdefiniowane w programie zaje¢/kursu/szkolenia itp. oraz w
wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu
itp.).

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one
by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Efektywnos¢
spoteczna

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczgce metodologii pomiaru
i sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spotecznej
i zatrudnieniowe] zawierajg zatgczniki: Efektywnos$¢ spoteczna
i efektywnosé zatrudnieniowa oraz Pomiar efektywnosci spotecznej
i zatrudnieniowej w Pl 9i.

Poziom wskaznika:

a) wskaznik efektywnosci spotecznej dla 0séb z
niepetnosprawnosciami - warto$¢ docelowa 34%;

%

34%

Zgodnie z zatacznikami do Zasad wsparcia :
Efektywnosé spoteczna i efektywnos¢
zatrudnieniowa oraz Pomiar efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej w PI 9i.
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b) wskaznik efektywnosci spotecznej dla pozostatych oséb Iub
Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —
wartos¢ docelowa 34%.

Efektywnosé Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii pomiaru i Zgodnie z zatgcznikami do Zasad wsparcia :

zatrudnieniowa sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnosci spotecznej i Efektywnos$¢ spofeczna i efektywnosc¢
zatrudnieniowej zawierajg zafaczniki: Efektywnos$¢ spoteczna i 12% dla osdb|  zatrudnieniowa oraz Pomiar efektywnosci
efektywnos$¢ zatrudnieniowa oraz Pomiar efektywnosci spotecznej i z spotecznej i zatrudnieniowej w PI 9i.
zatrudnieniowej w Pl 9i. niepetnospra
Poziom wskaznika: % wnosciami
a) wskaznik efektywnosci  zatrudnieniowej dla osdéb z 25% dla
niepetnosprawnosciami - warto$¢ docelowa 12%; pozostatych
b) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb lub oséb

srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —

wartos¢ docelowa 25%.

Nalezy pamietac, ze ww. wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i mogg nie obejmowac catosci rezultatéw i produktéw danego projektu. W przypadku
projektéw objetych kwotami ryczattowymi przyktadowy katalog dodatkowych wskaznikdow wraz ze zrédtami pomiaru zostat wskazany w dokumencie Przyktadowe

wskazniki do rozliczania kwot ryczattowych wraz z dokumentami pomiaru stanowigcym zatacznik do Zasad.
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UWAGA!

IZ RPO WK-P bedzie weryfikowac osiggniecie zatozed merytorycznych projektu mierzonych poprzez
wskazniki produktu i rezultatu na etapie rozliczenia koricowego wniosku o ptatnos¢ zgodnie z regutay
proporcjonalnosci. W przypadku nieosiggniecia zatozert merytorycznych IZ RPO WK-P moze uznac¢ wszystkie
lub odpowiednig cze$é wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne.

2.5. Projekty partnerskie

Partnerstwo oznacza zaangazowanie we wspdlng realizacje projektu co najmniej dwdch podmiotow
wymienionych we wniosku o dofinansowanie projektu, ktérych udziat jest uzasadniony i niezbedny, gdyz moze
przyczyni¢ sie do osiggniecia celu projektu w wymiarze wiekszym niz przy zaangazowaniu w jego realizacje
jedynie wnioskodawcy lub spowodowac synergie.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wymagane jest, aby wnioskodawce i jego partneréw
wigzato porozumienie lub umowa o partnerstwie uwzgledniajgce/a minimalny zakres okreslony we wzorze
umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu stanowigcym zatgcznik do Zasad wsparcia. Wybér
partnerow jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektéw partnerskich w ramach RPO WK-P wymaga spetnienia facznie nastepujacych warunkdéw:

a) posiadania lidera partnerstwa (partner wiodacy), ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie projektu);

b) uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie (co oznacza réwniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu), przy czym dany partner moze uczestniczyc
w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

c) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu
(wniesienie zasoboéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom);

d) zawarcia pisemnego porozumienia lub umowy o partnerstwie.

IZ RPO WK-P nie wyraza zgody na rezygnacje lub zmiane partnera na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu i przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

2.6. Budzet projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie projektu w formie budzetu zadaniowego. We
whniosku o dofinansowanie projektu wykazywany jest szczegétowy budziet ze wskazaniem kosztéw
jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu. Szczegétowe zasady dotyczace konstruowania budzetu i rozliczania wydatkow
zawarte sg w Wytycznych.
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Przygotowujac budzet projektu, nalezy uwzgledni¢ warunki i maksymalne koszty wskazane w dokumencie
Standard oraz ceny rynkowe najczesciej finansowanych wydatkéw w projektach w ramach Dziatania 11.1
stanowigcym zatgcznik do Zasad wsparcia.

2.6.1 Kwoty ryczattowe

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu, 1Z RPO WK-P uzgadnia z wnioskodawcg warunki
kwalifikowalnosci kosztédw, w szczegdlnosci ustala dokumenty, na podstawie ktérych zostanie dokonane
rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie projektu.

Uwaga!

Whioskodawca wskazuje w punkcie C.4.E wniosku o dofinansowanie projektu ,Kwoty ryczattowe”
dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych. Przyktadem
dokumentéw potwierdzajgcych realizacje wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych beda m.in.:
programy szkolen, listy obecnosci uczestnikéw, umowa z wykonawca i protokdt zdawczo-odbiorczy

wykonania umowy, itp.

Wydatki rozliczane za pomocga réznych uproszczonych metod mozna taczy¢ na poziomie projektu z wydatkami,
ktore zostaty faktycznie poniesione, wytgcznie w przypadku, gdy wydatki dotyczg innych kosztéw.

Rozliczanie kosztéw na podstawie kwoty ryczattowej jest dokonywane we wniosku o ptatnos¢ w zaleznosci od
wykonanych dziatan oraz osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach projektu — w stosunku do
zatozen zawartych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie projektu.

Uwagal! Projekt, w ktorym wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) jest réwna lub przekracza
wyrazong w zt rGwnowartosci 100.000 euro®®, nie moze by¢ rozliczany w oparciu o kwoty ryczattowe. Jesli
natomiast wartosc projektu rozliczanego kwotami ryczattowymi w wyniku ustalania kwoty wsparcia spadnie
ponizej progu 100 000 EUR wkfadu publicznego, to wéwczas jest on obligatoryjnie dostosowywany do
wymogow dotyczacych rozliczania kosztdw w oparciu o uproszczone metody.

2.6.2 Cross-financing

W niniejszym naborze nie przewidziano mozliwosci kwalifikowania kosztéw w ramach cross-financingu.

18 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE, aktualny na dzien
ogtoszenia  konkursu. W  przypadku projektéw  konkursowych, kurs opublikowany na stronie internetowej
KE: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index_en.cfm ).
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2.6.3 Zasady udzielania zaméwien

Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia®®
w ramach projektu w sposdb zapewniajgcy w szczegdlnosci zachowanie uczciwej konkurencji i rowne
traktowanie wykonawcow, a takze zgodnie z warunkami i procedurami okre$lonymi w Wytycznych®.

Udzielanie zamoéwienia w ramach projektu nastepuje zgodnie z:

1) ustawa Pzp — w odniesieniu do beneficjenta bedgcego podmiotem zobowigzanym zgodnie z art. 3 ust. 1
ustawy Pzp do jej stosowania,

2) zasada konkurencyjnosci,

3) rozeznaniem rynku.

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na wtasne
ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, w celu upublicznienia zapytania ofertowego
powinien upubliczni¢ zapytanie ofertowe na stronie internetowej: zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad udzielania zamowien okresla podrozdziat 6.5 Wytycznych oraz
dokument ,Zamédwienia udzielane w ramach projektédw. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spdjnosci 2014-2020".

Whnioskodawca objety obowigzkiem stosowania zasady konkurencyjnosci, w celu jej wypetnienia, prowadzac
postepowanie zobowigzany jest umieszcza¢ zapytanie ofertowe w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy
Europejskich (baza krajowa), pod adresem www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl, a w przypadku zawieszenia

dziaftalnos$ci bazy potwierdzonego odpowiednim komunikatem ministra witasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na stronie internetowej: zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl (baza wojewddzka).

Obowigzek ten maja:
a) beneficjenci po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu,
b) wnioskodawcy, ktorzy ze wzgledu na specyfike projektu rozpoczynajg realizacje projektu na wiasne
ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, a w momencie wszczecia postepowania
ogtoszony zostat konkurs.

w celu ufatwienia uzytkownikom korzystania z bazy krajowej pod adresem:
www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl zostaty opublikowane odpowiednie instrukcje (pn.: Jak dodac ogtoszenie?;

Jak znalez¢ ogtoszenie?) — zawierajace niezbedne zalecenia i wskazéwki.

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na wtasne
ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak w momencie wszczecia postepowania nie zostat
jeszcze ogtoszony konkurs, w celu upublicznienia zapytania ofertowego powinien je opublikowaé na witasnej
stronie internetowej oraz przesta¢ do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw. Jesli nie posiada wtasne;j
strony internetowej — w bazie wojewddzkiej. Powyzsze wynika z faktu, ze baza krajowa nie przyjmuje zapytan

19 Zaméwienie oznacza umowe odptatna, zawarta zgodnie z warunkami wynikajgcymi z ustawy Pzp albo z umowy o dofinansowanie
projektu pomiedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane przewidziane w
projekcie realizowanym w ramach programu operacyjnego, przy czym dotyczy to zaréwno uméw o udzielenie zamdwien zgodnie z
ustawa Pzp, jak i umow dotyczacych zamdwien udzielanych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w sekcji 6.5.2 albo
rozeznaniem rynku, o ktérym mowa w sekcji 6.5.1 Wytycznych.

20 Szczegotowe zasady ponoszenia wydatkdédw w odniesieniu do zamdéwier zostaty wskazane w rozdziale 6.5 Wytycznych.
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ofertowych, ktore nie zawierajg numeru konkursu. Skuteczne upublicznienie zapytan ofertowych jest jedng
z kluczowych kwestii kwalifikowalnos$ci wydatkéw, na ktérg zwraca uwage KE, w zwigzku z czym 1Z RPO WK-P
rekomenduje, aby réwniez te zapytania ofertowe, co do ktdorych nie ma obowigzku umieszczania w bazie
krajowej, byty publikowane w bazie wojewdédzkiej (zamowieniarpo.kujawsko-pomorskie.pl).

2.7. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Standardy dostepnosci, o ktérych mowa w Warunku udzielenia wsparcia Zgodnos¢ z wtasciwymi zasadami
unijnymi majq zastosowanie do wszystkich projektéw w konkursie. Dla oceny warunku zastosowanie majg
zapisy definicji kryterium stanowigce, iz: ,,W przypadku oceny wsparcia okreslonego standardami dostepnosci
weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku o dofinansowanie projektu z tymi
standardami”.

Wszystkie nowe produkty projektéw (zasoby cyfrowe, Srodki transportu i infrastruktura) finansowane z EFS s3
zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, co oznacza co najmniej zastosowanie standardéw
dostepnosci polityki spdjnosci 2014-2020.

W przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci wnioskodawca powinien dazy¢ do
zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego projektowania, a mechanizm racjonalnych
usprawnien jako narzedzia zapewnienia dostepnosci jest rozpatrywany w drugiej kolejnosci.

Dostepnosé oznacza, ze wszystkie produkty projektéw moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Mechanizm racjonalnych usprawnien oznacza mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu projektu)
0soby z niepetnosprawnoscia.

W projektach ogélnodostepnych wnioskodawca nie moze zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu sSrodkéw
na ewentualng koniecznos$¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w
projekcie wystgpig uczestnicy lub personel projektu bedacy osobami z niepetnosprawnoscig (w tym z
okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci). Wydatki zaplanowane na racjonalne usprawnienia w przypadku,
gdy projekt ma charakter ogdlnodostepny, nie beda kwalifikowane. W przypadku wystgpienia potrzeby
sfinansowania kosztéw wynikajacych z posiadanych niepetnosprawnosci przez uczestnikdw lub personel
projektu beneficjent korzysta z przesuniecia srodkéw w projekcie lub wnioskuje do IZ RPO WK-P o zwiekszenie
wartosci projektu. Maksymalny koszt mechanizmu racjonalnych usprawnief na jedng osobe w projekcie
wynosi wowczas 12 tysiecy ztotych brutto.

W projektach dedykowanych (zorientowanych wytacznie na osoby z niepetnosprawnosciami lub w ktdrych
zatozono okreslony % udziatu oséb z niepetnosprawnos$ciami z rozpoznanymi potrzebami) wydatki na
zapewnienie udziatu uczestnikdw z niepetnosprawnosciami co do zasady sg z gory uwzglednione we wniosku
o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym sg one traktowane jako zapewnienie dostepnosci projektu, a nie
mechanizm racjonalnych usprawnien i limit 12 tysiecy ztotych brutto na uczestnika/personel projektu nie
obowigzuje. Jednakze w przypadku pojawienia sie w takim projekcie w charakterze uczestnika lub personelu
projektu osoby z dodatkowg (nieprzewidywang przez beneficjenta) niepetnosprawnoscia mechanizm
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racjonalnych usprawnien jest zapewniany tak, jak w przypadku projektéw ogdlnodostepnych, tzn. obowigzuje
limit 12 tysiecy ztotych brutto.

Dopuszcza sie dwie mozliwosci wprowadzenia ww. mechanizmu, tj.:

e |Z RPO WHK-P zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania wydatkéw zwigzanych
z mechanizmem racjonalnych usprawnien poprzez elastyczno$¢ budzetu projektu, o ktérej mowa w
Wytycznych, co umozliwi beneficjentowi dokonywanie przesunieé sSrodkéw w ramach budzetu na ten
cel, w momencie pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby Ilub o0séb z
niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak, trzeba w tym przypadku zwréci¢ uwage na rdézne limity (np.
cross-financingu i sSrodkéw trwatych), ktdre ograniczajg elastycznos¢ budzetu. Nie jest jednak zasadne
wskazywanie wydatku zwigzanego z usprawnieniem jako odrebnego zadania merytorycznego. Jest to
bowiem mechanizm, ktdry jest zwigzany bezposrednio z uczestnictwem konkretnej osoby w danej
formie wsparcia/zatrudnieniem osoby realizujgcej dang forme wsparcia, a wiec powinien byé
traktowany jako czes¢ wydatkdw zwigzanych z jednym z zadan merytorycznych. Na etapie rozliczania
projektu koszty mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny by¢é wykazywane we wnioskach o
ptatnosé w ramach zadan merytorycznych, w ktdérych zostaty poniesione;

e w przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkéw zwigzanych z mechanizmem racjonalnych
usprawnien poprzez elastyczno$¢ budzetu 1Z RPO WK-P umozliwia zwiekszenie wartosci
dofinansowania projektu pod warunkiem dostepnosci Srodkéow oraz biorgc pod uwage zasadnos¢ i
racjonalnosc¢ poniesienia dodatkowych kosztow.

W ramach rozliczenia projektu — wyliczajgc przystugujace beneficjentowi koszty posrednie wedtug uprzednio
uzgodnionej stawki ryczattowej — IZ RPO WK-P uwzglednia wszystkie wydatki bezposrednie, réwniez te
poniesione tytutem racjonalnych usprawniedn w projekcie. Kwota wydatkdw poniesionych tytutem
racjonalnych usprawnien (maksymalnie 12 tysiecy ztotych brutto na osobe) wchodzi do podstawy wyliczenia
przystugujgcych na etapie rozliczania kosztéw posrednich wyliczanych w oparciu o ustalong w umowie stawke
ryczattowg, a tym samym wptynie na zwiekszenie mozliwych do rozliczenia kosztdw posrednich w tymze
projekcie.

Nalezy podkresdli¢, ze wszystkie produkty projektéw muszg by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie w wyjgtkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu. O
neutralnosci produktu mozna moéwic¢ w sytuacji, kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie
projektu, ze dostepnosc¢ nie dotyczy danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich
uzytkownikow.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych, ktére zostaty zagwarantowane w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, zgromadzone zostaty na stronie internetowej www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie

znajdujg sie réwniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktére stuzg pogtebieniu
informacji na temat réznych aspektéw dostepnosci.
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lll. Wniosek o dofinansowanie projektu

3.1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomocga aplikacji GWD, ktdra jest
narzedziem informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki pochodzace z EFS
w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach RPO WK-P. Aplikacja zostata udostepniona przez IZ RPO WK-
P i stuzy do przygotowania i ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej.
Aby skorzysta¢ z funkcjonalnosci aplikacji, nalezy zatozy¢ konto uzytkownika na stronie internetowe;j:
https://generator.kujawsko-pomorskie.pl/

Przed rozpoczeciem pracy w GWD niezbedne jest zaakceptowanie postanowien Regulaminu uzytkownika
GWD. Podstawowe zasady funkcjonowania GWD i sposdb pracy w systemie zostaty opisane w Instrukc;ji
uzytkownika GWD dla wnioskodawcéw stanowigcej zatgcznik do Zasad wsparcia.

Whiosek o dofinansowanie projektu jest wypetniany na udostepnionym wzorze wniosku o dofinansowanie
projektu stanowigcym zatgcznik do Zasad wsparcia.

Whnioskodawcy sg zobligowani do przygotowania projektdw zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukgcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P wspodtfinansowanej z EFS
stanowigcej zatgcznik do Zasad wsparcia.

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. awaria systemu GWD) IZ RPO WK-P zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmiany formy skfadania wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianej w ogtoszeniu
o konkursie, podajagc ten fakt do publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg LGD
www.lgd.ziemiagotyku.com, IZ RPO WK-P www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz portal funduszy europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

3.2. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej odbywa sie poprzez zatwierdzenie
i wystanie wersji koncowej wniosku o dofinansowanie projektu w GWD. GWD dopusci ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu tylko wdéwczas, gdy wnioskodawca wypetni wszystkie pola obligatoryjne we
whniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetni poprawnie pola objete walidacjg. Ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu oznacza zmiane statusu wniosku o dofinansowanie projektu z ,,wersji roboczej” na
»whniosek ztozony” i umozliwia uzyskanie sumy kontrolnej niezbednej do wydruku koricowej wersji wniosku o
dofinansowanie projektu. Po dokonaniu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w GWD zapisany
whniosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ w zaden sposéb modyfikowany.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej oznacza doreczenie wydruku z pliku *.pdf
koncowe] wersji wniosku o dofinansowanie projektu (z sumg kontrolng, wifasciwymi pieczeciami
i podpisami) do LGD w terminie przewidzianym w ogtoszeniu o konkursie (pierwotna wersja) lub w innym
terminie wyznaczonym przez IZ RPO WK-P (kolejne wersje — o ile dotyczy). Wnioskéw o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej nie nalezy trwale spinac ani bindowac.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztoizyé zaré6wno w wersji elektronicznej, jak i w_ wersji

papierowej (jeden egzemplarz). O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie
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projektu decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku o dofinansowanie projektu. LGD
i 1IZ RPO WK-P nie przewiduje mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu jedynie droga
elektroniczng albo jedynie drogg papierowa.

W przypadku uzupetnien wniosku, na etapie weryfikacji warunkéw udzielenia wsparcia, wnioski o
dofinansowanie projektu w formie papierowej nalezy sktada¢ w Biurze Podawczo-Kancelaryjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, w
godzinach pracy Urzedu, tj. w poniedziatki, srody i czwartki od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00, w
piatki od 7:30 do 14:00.

Kazdorazowo o dacie skutecznego ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu decyduje wptywu do LGD
(pierwotna wersja) lub data wptywu wersji papierowej do Biura Podawczo-Kancelaryjnego — w przypadku

skfadania kolejnych wersji wniosku o dofinansowanie projektu (np. w zwigzku z weryfikacja warunkéw
udzielenia wsparcia).

Papierowy egzemplarz wniosku o dofinansowanie projektu powinien by¢ wpiety jako odrebny kompletny
dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajgcymi wpiecie go do segregatora.

Jeden egzemplarz wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej nalezy ztoiy¢ w jednej
zamknietej (zaklejonej) kopercie*! oznaczonej zgodnie ze wzorem:

<

Piecze¢ wnioskodawcy

Adres LGD: Lokalna Grupy Dziatania ,Ziemia Gotyku”,
Brachndéwko 18,
87-140 Chetmza;

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P na lata 2014-2020
WSPOHINANSOWANE] Z EFS....ooiieeieiiee ettt ettt e e et e e e et ee e e e e ebate e e e e earaeas
(wpisaé tytut projektu)

Konkurs numer: RPKP.11.01.00-1Z.00-04-.../19
Numer nadany przez LGD: 3/2019

Koperta powinna by¢ opisana w sposdb czytelny i zawieraé nastepujgce informacje: nazwe wnioskodawcy,
wtasciwg instytucje, do ktérej sktadany jest wniosek o dofinansowanie projektu, tytut projektu, numer
konkursu.

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu o zmienionej sumie kontrolnej wnioskodawca
powinien obligatoryjnie dotaczy¢ oswiadczenie dotyczagce wprowadzanych zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu stanowigce zatgcznik do Zasad wsparcia.

21 W jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu sktadanego w odpowiedzi na konkurs.
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UWAGA!

Jesli po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu nastgpi zmiana danych wskazanych w sekcji A. (np.
zmiana nazwy wnioskodawcy, adresu partnera, formy prawnej podmiotu realizujacego projekt itd.),
whnioskodawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié o tym fakcie LGD i IZ RPO WK-P.

Sposdb postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu po rozstrzygnieciu konkursu w zaleznosci od
tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania, czy tez nie zostat wybrany do dofinansowania, regulujg
procedury wewnetrzne LGD i IZ RPO WK-P.

3.3. Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu z konkursu

W trakcie naboru wnioskodawca moze wycofa¢ w GWD wniosek o dofinansowanie projektu, ktéry zostat juz
ztozony. Funkcjonalnos¢ moze miec¢ zastosowanie w celu przywrécenia do edycji przypadkowo ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu lub w celu korekty zauwazonych bteddéw.

Whioskodawcy przystuguje prawo do pisemnego wystapienia do LGD z o$wiadczeniem o wycofaniu ztozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z procedury wyboru projektdw do dofinansowania na kazdym
jej etapie.

W oswiadczeniu o wycofaniu wniosku o dofinansowanie projektu z konkursu powinny byé okreslone:
a) numer naboru LGD, na ktory zostat ztozony wniosek o udzielenie wsparcia;
b) doktadna nazwa wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek o udzielenie wsparcia;
c) tytut projektu;
d) suma kontrolna (opcjonalnie).

Whioskodawca otrzyma pisemng informacje potwierdzajgcg wycofanie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu z konkursu i zwrot dokumentéw na ewentualng prosbe wnioskodawcy, wskazang w pismie.

3.4. Udostepnienie dokumentéw zwigzanych z wnioskiem o dofinansowanie projektu

Whioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do LGD i IZ RPO WK-P z prosba o udostepnienie
dokumentéw zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, w tym kart weryfikacji
warunkoéw formalnych i oczywistych omytek oraz kart oceny projektu konkursowego. LGD i IZ RPO WK-P
udostepnia dokumenty przy zachowaniu zasady anonimowosci oséb dokonujgcych weryfikacji warunkow
formalnych i oczywistych omytek oraz oceny.

IV. Procedura i kryteria wyboru projektow

1. Procedury dotyczace oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia przez
LGD zostaty opisane w zataczniku do Zasad wsparcia pt. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR
sktadanych przez podmioty inne niz LGD. Wybdr operacji przez LGD odbywa sie w oparciu o Kryteria
wyboru projektéw (stanowigce zatgcznik do Zasad wsparcia).
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2. Po wyborze operacji przez LGD wnioski o udzielenie wsparcia dotyczgce wybranych operacji wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji sg przekazywane do 1Z RPO WK-P.

W przypadku, gdy:

a) dokumentacja dotyczaca wyboru operacji wymaga uzupetnienia brakéw lub ztozenia wyjasnien IZ RPO
WK-P wzywa LGD do ich uzupetnienia lub wyjasnienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7
dni kalendarzowych. W przypadku braku odpowiedzi LGD na wezwanie o uzupetnienia/wyjasnienia
sprawdzenie dokumentacji dotyczacej wyboru operacji przez IZ RPO-WK-P nastepuje na podstawie
posiadanych dokumentdw.

b) w wyniku weryfikacji dokumentéw dotyczacych wyboru projektdw zostanie stwierdzone, ze LGD
przeprowadzito nieprawidtowo wybdr operacji, szczegdlnie w przypadkach, gdy:

— nie zastosowano procedury zapewniajgcej bezstronnos¢ cztonkéw Rady;

— nie zachowano sktadu Rady zapewniajgcego nie wiekszy niz 49% udziat kazdej z grup interesu;

— nie zastosowano okreslonych w LSR kryteriéw wyboru projektow;

— nie zapewniono przejrzystej procedury wyboru projektow, pozwalajgcej unikngé konfliktu
interesdw, w zwigzku z czym nie zachowano parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/20132;

wnioski pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym poinformowany zostaje pisemnie LGD i
whnioskodawca.

c) weryfikacja dokumentacji dotyczacej wyboru operacji zakonczy sie pozytywnym wynikiem lub
stwierdzone uchybienia nie skutkujg pozostawieniem wnioskéw bez rozpatrzenia, nastepuje
sprawdzenie przez IZ RPO WK-P dostepnosci sSrodkéw w ramach naboru i przekazanie wnioskow, ktore
mieszczg sie w limicie Srodkéw do weryfikacji warunkéw udzielenia wsparcia. W przypadku zwolnienia
Srodkéw w ramach naboru (w wyniku korekty kosztow kwalifikowalnych; wycofania wniosku przez
whnioskodawce lub negatywnej weryfikacji), nastgpi przekazanie kolejnych wnioskéw do weryfikacji
mieszczacych sie w limicie. Jezeli po uptywie 6 miesiecy od dnia przekazania wnioskéw do IZ RPO WK-P
okaze sie, ze nie jest mozliwe udzielenie wsparcia w ramach limitu srodkéw wskazanego w ogtoszeniu
0 naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013, 1Z RPO WK-P informuje podmiot ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia o braku dostepnych
srodkdéw na udzielenie tego wsparcia i pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

3. Procedura weryfikacji wnioskow o dofinansowanie projektéw przez 1Z RPO WK-P sktada sie z
weryfikacji warunkéw formalnych ioczywistych omytek oraz weryfikacji warunkéw udzielenia
wsparcia przyjetych przez Komitet Monitorujgcy RPO WK-P w dniu 28.02.2019 r. (stanowigcych
zatacznik do Zasad wsparcia). Weryfikacja odbywac sie na podstawie zapiséw karty weryfikacji
warunkéw udzielenia wsparcia przez cztonkéw KOP powotanych zgodnie z zapisami Regulaminu pracy
KOP EFS (stanowigcego zatgcznik do Zasad wsparcia)

4. W przypadku negatywnej oceny projektu wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu.
Szczegdtowy opis procedury odwotawczej zawarty zostat w dokumencie: Procedura wyboru i oceny
operacji w ramach LSR sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz Procedura odwotawcza RPO WK-
P 2014-2020 w ramach RLKS (stanowigcej zatgcznik do Zasad wsparcia).

4.1. Forma i sposéb komunikacji w konkursie
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W zaleznosci od etapu procedury wyboru projektow do dofinansowania komunikacja miedzy wnioskodawca
a IZ RPO WK-P prowadzona jest w formie pisemnej?? lub drogg elektroniczng?®. Kazdorazowo forma
komunikacji wskazana jest w opisie danego etapu procedury w Zasadach wsparcia, Procedurze wyboru i oceny
operacji w ramach LSR sktadanych przez podmioty inne niz LGD, Regulaminie pracy KOP EFS lub Procedurze
odwotawczej RPO WK-P.

W zwigzku z powyzszym nalezy pamieta¢ o wpisaniu aktualnego i prawidtowego adresu e-mail w podsekgji
A.1.lub A.2. oraz A.4. wniosku o dofinansowanie projektu.

4.2. Weryfikacja warunkéw formalnych i oczywistych omytek

Na kazdym poziomie weryfikacji wnioskow o dofinansowanie projektéow przez 1Z RPO WK, w przypadku
stwierdzenia brakéw formalnych lub oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie, 1Z RPO WK-P wzywa
wnioskodawce do ich uzupetnienia/poprawy, o ile uniemozliwia to przeprowadzenie oceny, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przekazanego droga elektroniczng pod

rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na prosbe Wnioskodawcy termin ten moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 14 dni. Usuniecie
brakéw lub nieprawidtowosci we wniosku o dofinasowanie lub poprawienie w nim oczywistych omytek nie
moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji?* majacej wptyw na wynik wyboru operacji dokonanej przez LGD.

W trakcie weryfikacji warunkéow formalnych sprawdzeniu podlegaé bedzie, czy:

1) wniosek o dofinansowanie jest zgodny z warunkami formalnymi udzielenia wsparcia, okreslonymi w
dokumencie LISTA WARUNKOW UDZIELENIA WSPARCIA dla wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym
mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne
niz LGD oraz projekty wtasne LGD Z Europejskiego Funduszu Spotecznego (oS 11 RPO WK-P Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢), stanowigcym zatgcznik do Zasad wsparcia.

2) we wniosku o dofinansowanie projektu nie stwierdzono oczywistej/ych omytki/ek.

W przypadku stwierdzenia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek:

1) IZ RPO WK-P wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienia
w nim oczywistej omyfki, jezeli stwierdzono brak formalny lub oczywistg omyike;

2) 1Z RPO WK-P poprawia oczywistg omytke z urzedu, jesli ma takg mozliwosé (np. uzupetnienie brakujacej
strony/stron w wersji papierowe;j), informujgc o tym wnioskodawce.

3) 1Z RPO WK-P informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku o dofinansowanie projektu bez
rozpatrzenia, jezeli warunki formalne nie zostaty wskazane do uzupetnienia.

22 \W rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

23 Oznacza to komunikacje za posrednictwem poczty elektronicznej (mail).

24 Przez istotng modyfikacje nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ zmiane projektu na etapie weryfikacji warunkéw udzielenia wsparcia,
wynikajaca ze ztozenia wyjasnien, poprawy i uzupetnienia wniosku o dofinansowanie majacej wptyw na wynik wyboru operacji
dokonany przez LGD, ktéra prowadzi do:

- zmiany zatozonych celdéw projektu, wyrazonych planowanymi do osiggniecia wskaznikami produktu i rezultatu;

- zmiany obszaru objetego dziataniami w projekcie, dodanie zadan lub usuniecie zadan zaplanowanych w projekcie;

- zmiany, ktérej konsekwencjg jest poprawienie pozycji projektu na liscie rankingowej skutkujace przyznaniem wiekszej liczby punktéw
przyznanych lub mozliwych do przyznania w wyniku oceny kryteriow wyboru projektow przez LGD.
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Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu o zmienionej sumie kontrolnej wnioskodawca
powinien obligatoryjnie dofaczyé oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku

o dofinansowanie projektu stanowigce zatgcznik do Zasad wsparcia.

IZ RPO WK-P pozostawia wniosek o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia, gdy wnioskodawca nie

uzupetni i/lub nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie z wezwaniem:

1) wnioskodawca uzupetni i/lub poprawi wniosek o dofinansowanie projektu z uchybieniem wyznaczonego
terminu;

2) wnioskodaweca nie uzupetni i/lub nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie wskazanym
przez IZ RPO WK-P;

3) dokonane przez wnioskodawce uzupetnienie i/lub poprawa wniosku o dofinansowanie projektu
wykraczajg poza zakres wskazany przez IZ RPO WK-P;

4) ponownie ztozony wniosek o dofinansowanie projektu zawiera nowe braki w zakresie warunkéw
formalnych i/lub oczywiste omytki inne niz wskazane przez IZ RPO WK-P.

O pozostawieniu wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia IZ RPO WK-P informuje wnioskodawce
i LGD pisemnie, natomiast wniosek o dofinansowanie projektu zostaje zarchiwizowany.

Zgodnie z Ustawg wdrozeniowg na pozostawienie wniosku o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia nie
przystuguje wnioskodawcy protest.

4.3. Weryfikacja warunkéw merytorycznych udzielenia wsparcia

W trakcie weryfikacji warunkéw merytorycznych sprawdzeniu podlegaé bedzie, czy wniosek spetnia warunki
merytoryczne udzielenia wsparcia, okreélone w dokumencie LISTA WARUNKOW UDZIELENIA WSPARCIA dla
whioskdéw o udzielenie wsparcia, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na
operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD oraz projekty wtasne LGD Z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (0$ 11 RPO WK-P Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc), stanowigcym zatgcznik do Zasad
wsparcia.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia wniosku w zakresie warunkéw
merytorycznych, ktdre zostaty wskazane do uzupetnienia, 1Z RPO WK wzywa wnioskodawce do ich
uzupetnienia/ poprawy (z zastrzezeniem, ze nie moze to prowadzi¢ do istotnej modyfikacji projektu), w
terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng wraz z

pouczeniem, ze niedokonanie poprawy lub uzupetnienia w terminie i zakresie wskazanym przez 1Z RPO WK-P
skutkuje przeprowadzeniem weryfikacji projektu na podstawie posiadanych informacji. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na prosbe Wnioskodawcy termin ten moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 14
dni.

W przypadku, gdy uzupetnienie/poprawa wniosku o udzielenie wsparcia nie wptynie lub wptynie po terminie
lub zakres poprawy/ uzupetnienia jest niezgodny ze wskazaniem 1Z RPO WK-P, przeprowadzenie weryfikacji
whniosku na podstawie posiadanych dokumentéw.

W razie ustalenia przez LGD kwoty wsparcia, nizszej niz okreslona przez wnioskodawce we wniosku o

dofinansowanie, IZ RPO WK-P moze wezwac ten podmiot do modyfikacji wniosku w zakresie wynikajgcym z
ustalonej kwoty wsparcia w terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przekazanego
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droga elektroniczng, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, na prosbe Wnioskodawcy termin ten moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 14 dni.

Do skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu o zmienionej sumie kontrolnej wnioskodawca
powinien obligatoryjnie dofaczyé oswiadczenie dotyczace wprowadzanych zmian do wniosku

o dofinansowanie projektu stanowigce zatgcznik do Zasad wsparcia.

4.4. Rozstrzygniecie konkursu

Po zakonczeniu weryfikacji warunkdéw udzielenia wsparcia sporzadzana jest lista wszystkich ocenionych
projektéw podlegajgca zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, co stanowi
rozstrzygniecie konkursu.

Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia rozstrzygniecia konkursu, w formie odrebnej listy, ktora jest zamieszczana na stronie internetowe;j
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, www.lgd.ziemiagotyku.com, oraz na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Lista ta obejmuje projekty wybrane do dofinansowania oraz projekty, ktére

spetnity kryteria wyboru projektdow, ale zuwagi na wyczerpanie alokacji w konkursie nie uzyskaty
dofinansowania. W przypadku zmiany listy IZ RPO WK-P zamieszcza na niej dodatkowe informacje dotyczace
podstawy przyznania dofinansowania innej niz w wyniku rozstrzygniecia konkursu w terminie 7 dni od daty
dokonania zmiany na liscie.

IZ RPO WK-P na wniosek LGD dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektdw w konkursie.

Wybodr projektéw do dofinansowania moze nastgpi¢ poprzez etapowq aktualizacje i zatwierdzanie listy,
o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 Ustawy wdrozeniowej*:

V. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1. Informacje ogdlne

Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie projektu, ktorej
zatgcznikiem jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu ztozony w odpowiedzi na konkurs. Wzér
umowy o dofinansowanie projektu, ktéra wnioskodawca podpisuje z IZ RPO WK-P, stanowi zatacznik do Zasad
wsparcia.

Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu mozliwe jest w siedzibie 1Z RPO WK-P lub w formie
korespondencyjnej. Wybdr sposobu zawierania umowy o dofinansowanie projektu nalezy do wnioskodawcy.
Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca staje sie beneficjentem.

25 Dopuszcza sie podzielenie listy na podlisty odnoszace sie do poszczegdlnych schematéw.
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W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana z partnerem
wiodacym (liderem), bedgcym beneficjentem, odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje projektu.

IZ RPO WK-P nie dopuszcza, aby strone umowy o dofinansowanie projektu stanowita jednostka organizacyjna
JST bedaca realizatorem projektu.

Po zakonczeniu weryfikacji warunkéw udzielenia wsparcia i przed zawarciem umowy o dofinansowanie
projektu, na wniosek wnioskodawcy lub 1Z RPO WK-P, mozliwe jest dokonanie zmian we wniosku o
dofinansowanie projektu o charakterze technicznym niewptywajacych na ocene projektu, a niezbednych do
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu w prawidtowy sposéb (np. zmiany dotyczace realizatoréw
projektu w podsekcji A.5., zmiana danych oséb prawnie upowaznionych do podpisania wniosku/umowy o
dofinansowanie projektu w podsekcji A.3., aktualizacja danych wnioskodawcy w podsekcji A.1. itp.).

5.2. Dokumenty i czynnosci wymagane do podpisania umowy o dofinansowanie projektu

IZ RPO WK-P wymaga doreczenia nastepujacych dokumentéw w terminie 5 dni roboczych?® wyznaczonym

w informacji o pozytywnej ocenie wniosku i mozliwosci przyjecia projektu do realizacji (o ile dotyczy):

1) porozumienie/umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu w przypadku, gdy w realizacje projektu
zaangazowani sg partnerzy (wzér umowy o partnerstwie stanowi zatgcznik do Zasad wsparcia);

2) harmonogram ptatnosci wraz z zatgcznikiem — z kontrasygnatg ksiegowego /osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie ksiegowosci (wzory harmonogramu i zatgcznika do harmonogramu stanowig zatgcznik do

wzoru umowy o dofinansowanie projektu);

3) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT wnioskodawcy, ktéry w ramach ponoszonych przez niego
wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do wzoru umowy

o dofinansowanie projektu); oswiadczenie wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci;
4) w przypadku projektu partnerskiego: oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT partnera, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat VAT (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do

wzoru umowy o dofinansowanie projektu); oswiadczenie wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci;

5) petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (dokument wymagany, gdy
wniosek o dofinansowanie projektu jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgca/e statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy); dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter
szczegblny; w tresci petnomocnictwa nalezy zawrze¢ nastepujgce informacje: tytut projektu, numer
konkursu, nazwe i numer dziatania/poddziatania, zakres udzielanego petnomocnictwa (np. do podpisania
whniosku o dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentdow
zwigzanych z realizacjg projektu, podpisania umowy o dofinansowanie projektu, podpisywania anekséw
do umowy o dofinansowanie projektu, sktadania wnioskow o ptatnosc); w przypadku zabezpieczenia
w formie weksla wymagana jest dodatkowa klauzula ,, petnomocnictwo do podpisania weksla in blanco
i deklaracji wystawcy weksla in blanco” (wzér petnomocnictwa stanowi zatgcznik do wzoru umowy
o dofinansowanie projektu);

% Na uzasadniony wniosek wnioskodawcy termin moze zosta¢ wydtuzony przez 1Z RPO WK-P przy zachowaniu zasady réwnego
traktowania wnioskodawcéw. IZ RPO WK-P moze wyznaczy¢ wnioskodawcy ostateczny termin na dokonanie czynnosci i dostarczenie
dokumentéw w formie okreslonej w informacji o pozytywnej ocenie wniosku i mozliwosci przyjecia projektu do realizacji, ktorego
uchybienie bedzie skutkowato niezawarciem umowy o dofinansowanie projektu z wnioskodawca.
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6) aktualny wycigg z rejestru/ewidencji witasciwej/ego dla formy organizacyjnej wnioskodawcy, do
ktorego/ktérej 1Z RPO WK-P nie ma dostepu zgodnie z art. 50a Ustawy wdrozeniowej (z okresu nie
dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia dokumentéw — kopia poswiadczona za zgodnos$c
z oryginatem), np. kserokopia umowy spétki cywilnej potwierdzona za zgodnosé z oryginatem.

7) oswiadczenie uczestnika projektu (wzér dokumentu stanowi zatgcznik do wzoru umowy o

dofinansowanie projektu);

8) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania (wzdér dokumentu stanowi zatgcznik do wzoru

umowy o dofinansowanie projektu);

9) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (wzdr dokumentu stanowi zatgcznik do wzoru

umowy o dofinansowanie projektu);

10) odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (wzdér dokumentu stanowi zatgcznik do

wzoru umowy o dofinansowanie projektu);

11) o$wiadczenie o wyodrebnionym?’ rachunku bankowym wnioskodawcy albo potwierdzenie otwarcia
wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu, np. kopia umowy o prowadzenie rachunku
bankowego, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku bankowego, o$wiadczenie wnioskodawcy
zawierajace nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego?®;

12) oswiadczenie wnioskodawcy o niedokonywaniu z rachunku bankowego wyptat niezwigzanych
z realizowanym projektem;

13) zakres rzeczowo-finansowy SL2014 - zatacznik nalezy ztozyé zaréwno w wersji elektronicznej, jak
i papierowej;

14) informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza (podpisywana
przez wszystkie osoby, dla ktérych wnioskodawca wypetnia wniosek o nadanie dostepu dla osoby
uprawnionej w ramach SL2014);

15) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktérej dane dotycza (podpisywana
przez wszystkie osoby, dla ktérych wnioskodawca wypetnia wniosek o nadanie dostepu dla osoby
uprawnionej w ramach SL2014);

16) wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej?® w imieniu beneficjenta do
wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjq projektu (dokument stanowi zatgcznik do wzoru umowy

o dofinansowanie projektu);

17) oswiadczenie dotyczace przekazywania wytycznych w formie elektronicznej (dokument stanowi

zatacznik do wzoru umowy o dofinansowanie projektu);

18) obowiazki informacyjne beneficjenta (dokument stanowi zatacznik do wzoru umowy o dofinansowanie

projektu);
19) oswiadczenie o wydatkach inwestycyjnych — z kontrasygnatg ksiegowego/osoby odpowiedzialnej za

prowadzenie ksiegowosci.

Wzory zatacznik6w?® zostang wnioskodawcy wystane droga elektroniczng na adres e-mail wskazany
w podsekgcji A.1. lub A.2. oraz A.4. wniosku o dofinansowanie projektu.

27 Nie dotyczy projektow rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe. W przypadku tych projektow konieczne jest wskazanie numeru
rachunku bankowego, na ktdry przekazywane bedg transze dofinansowania.

28 Gdy podmiotem realizujgcym projekt jest jednostka organizacyjna wnioskodawcy nieposiadajaca osobowosci prawnej,
wnioskodawca sktada potwierdzenie otwarcia dwéch rachunkéw bankowych. Pierwszym rachunkiem jest wyodrebniony rachunek
bankowy, tj. rachunek, z ktérego podmiot realizujacy projekt dokonuje wydatkéw, drugim rachunek transferowy (biezacy), ktérego
wiascicielem jest wnioskodawca i na ktéry IZ RPO WK-P przekazuje srodki.

29 Przez osobe uprawniong rozumie sie osobe wskazang przez beneficjenta we wniosku i upowazniong do obstugi SL2014 w jego
imieniu, np. do przygotowywania i sktadania wnioskéw o ptatnosc¢ czy przekazywania innych informacji zwigzanych z realizacjg
projektu.

30 O ile 1Z RPO WK-P dysponuje wzorem zatacznika.
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IZ RPO WK-P moze wymagac od wnioskodawcy ztozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentdw,
jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego lub spetnienia obowigzkéw prawnych
zwigzanych z aplikowaniem o srodki z RPO WK-P.

Kserokopie dokumentéw poswiadcza/ja za zgodno$¢ z oryginatem?! osoba/y wskazana/e w podsekcji A.3.
umocowana/e do podpisania umowy o dofinansowanie projektu i — o ile dotyczy — w podsekcji A.6. wniosku
o dofinansowanie projektu.

Brak zgodnosci tresci zatagcznikéw z informacjami przekazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu moze
skutkowac niezawarciem umowy o dofinansowanie projektu z wnioskodawca.

5.3. Zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu

Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu wynikajagcego z umowy o dofinansowanie
projektu (z tego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych) oraz ztozeniu pierwszego
whiosku o ptatnosc.

W przypadku przekazania beneficjentowi dofinansowania w formie zaliczki, gdy wartos¢ dofinansowania
w formie zaliczki nie przekracza 10 min zt, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie
projektu jest ztozony przez beneficjenta weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa®2.

Przyjmowanie i weryfikacja weksla in blanco

1) Weksel wraz z deklaracjg oraz innymi dokumentami, jezeli s3 wymagane, powinny zostaé ztozone
w siedzibie Wydziatu Naboréw i Uméw przy ulicy Marii Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu po podpisaniu i
otrzymaniu przez beneficjenta umowy o dofinansowanie projektu w terminie nieprzekraczajagcym 15 dni
roboczych od momentu jej podpisania.

2) Do wystawienia weksla in blanco umocowane s3g osoby, ktére w Swietle ustawy, dokumentu
zatozycielskiego i/lub odpisu z odpowiedniego rejestru (np. Krajowego Rejestru Sgdowego) sg uprawnione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu podmiotu, ktdry reprezentujg, w zakresie zarzadu mieniem i/lub
zaciggania zobowigzan majgtkowych.

3) Jezeli weksel majq podpisac osoby inne niz ww., wowczas muszg one otrzymacé petnomocnictwo szczegdlne
do wystawienia weksla na rzecz Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podpisane tgcznie przez osoby, o
ktorych mowa w pkt. 2 i wystawione przed datg wystawienia weksla (dokument petnomocnictwa powinien
by¢ opatrzony datg wystawienia, czytelnym podpisem mocodawcy, wymienia¢ szczegétowo jego dane

31 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy przez to rozumiec:

1) kopie zawierajaca klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie poswiadczong wtasnorecznym podpisem
osoby/oséb wskazanej/ych w podsekcji A.3. oraz w podsekcji A.6. wniosku o dofinansowanie projektu (o ile dotyczy) oraz
opatrzong aktualng datg i pieczecia firmowa

lub

2) umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony... do strony...”
poswiadczonej wtasnorecznym podpisem osoby/oséb wskazanej/ych w podsekcji A.3. oraz w podsekcji A.6. wniosku
o dofinansowanie projektu (o ile dotyczy) oraz aktualng datg i pieczecia firmowa.
32 Dotyczy to réwniez zabezpieczenia wnoszonego przez beneficjenta, ktéry jest podmiotem $wiadczacym ustugi publiczne lub ustugi
w 0gdlnym interesie gospodarczym, o ktérym mowa w art. 93 i art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej lub jest
instytutem badawczym w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.
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personalne lub rejestrowe, gdy jest to przedsiebiorca wpisany do odpowiedniego rejestru lub ewidencji oraz
dane petnomocnika, np. nr PESEL).

4) Beneficjenci zobowigzani sg do podpisywania i sktadania weksli wraz z wymaganymi dokumentami
w siedzibie Wydziatu Naboréw i Umdw przy ulicy Marii Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu w obecnosci
upowaznionego pracownika Biura ds. Organizacji Naborow i Uméw EFS.

5) Istnieje mozliwo$¢ przestania zabezpieczenia drogg pocztows lub ztozenia za posrednictwem innych oséb,
jednak wszystkie ztozone podpisy nalezy poswiadczy¢ notarialnie.

6) Pracownik Biura ds. Organizacji Naboréow i Uméw EFS dokona na biezgco weryfikacji wszystkich sktadanych
dokumentéw. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia i/lub ztozenia dokumentéw niekompletnych
zostang one zwrdcone beneficjentowi z zobowigzaniem do uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

Wymagania dotyczace poprawnodci sktadanych dokumentéw?®® dla zabezpieczenia prawidtowe] realizacji

umowy o dofinansowanie projektu.

(jezeli nie ma
rozdzielnosci
majatkowej).

rozdzielnosci
majatkowej),

- wzor deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco” dla oséb
fizycznych
prowadzacych
dziatalnos¢
gospodarcza.

Weksel - Deklaracja -
Forma prawna wymagania wymagania Pozostate dokumenty
formalne formalne3*
osoba fizyczna - podpis - podpis wtasciciela, 1. Aktualne® zaswiadczenie o wpisie
wiasciciela, - podpis do ewidencji dziatalnosci
- podpis wspoétmatzonka gospodarczej/oswiatowej badz jego
wspoétmatzonka (jezeli nie ma kserokopia poswiadczona za zgodnos¢

z oryginatem?3®
2. W zaleznosci od stanu faktycznego
nizej wymienione dokumenty:

- kserokopia aktu notarialnego o
rozdzielnosci majgtkowej (jesli taka
istnieje) badz

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
zobowigzania

zaciggniecie przez

wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego

podpis na wekslu) potwierdzone przez
notariusza,

33Zaswiadczenia i dokumenty na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego, ktére:
1. s31ZRPO WK-P z urzedu,
2. sg mozliwe do ustalenia przez IZ RPO WK-P na podstawie:

a) posiadanych przez nig ewidencji, rejestréw lub innych danych,

b) rejestrow publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych 1Z RPO WK-P ma dostep w drodze
elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne,

¢) wymiany informacji z innym podmiotem publicznym elektronicznej na zasadach okreslonych w przepisach
o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujacych zadania publiczne,

d) przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw urzedowych,

nie s3 wymagane do ztozenia przez wnioskodawce.

34 Formularz deklaracji wekslowej nalezy w catosci (z wyjatkiem podpiséw) wypetni¢ elektronicznie.

35 Aktualne, tzn. wydane w ciggu ostatnich 3 m-cy (liczac od dnia ztozenia w siedzibie 1Z RPO WK-P). Jezeli zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci oswiatowe] ztozone na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu nie utracito swojej waznosci,
uznaje sie je za ztozone.

36 Wszystkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie przez
osobe upowazniong do reprezentacji podmiotu.
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- o$wiadczenie o niepozostawaniu w
zwigzku matzeniskim.

spotka cywilna - podpisy - podpisy 1. Aktualne zaswiadczenie o wpisie
wszystkich wszystkich kazdego ze wspdlnikéw do ewidencji
wspdlnikow, wspolnikow, dziatalnosci gospodarczej badz ich
- podpisy - pieczagtka spotki kserokopie poswiadczone za zgodnosé
wspotmatzonkdéw cywilnej, z oryginatem.
(jezeli nie ma - podpisy 2. Kserokopia umowy  spotki
rozdzielnosci wspoétmatzonkéw potwierdzona za  zgodnos¢ z
majatkowej). (jezeli nie ma oryginatem.
rozdzielnosci 3. Dla kazidego ze wspdlnikow w
majgtkowej), zaleznosci od stanu faktycznego nizej
- wzor deklaracji wymienione dokumenty:
wystawcy weksla ,,in | - kserokopia aktu notarialnego o
blanco” dla oséb rozdzielnosci majatkowej (jesli taka
fizycznych istnieje) badz,
prowadzacych - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
dziatalnos$¢ zaciggniecie  zobowigzania  przez
gospodarcza. wspotmatzonka (jesli nie istnieje jego
podpis na wekslu) potwierdzone
notarialnie,
- o$wiadczenie o niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim.
spotka jawna, - podpisy 0sdéb - podpisy 0sob Odpis aktualny z rejestru
spotka upowaznionych do | upowaznionych do przedsiebiorcow w KRS lub jego
partnerska, reprezentowania reprezentowania kserokopia poswiadczona za zgodnosé
spotka zgodnie z KRS, zgodnie z KRS, z oryginatem.
komandytowa, - pieczatka firmy. - pieczatka firmy,
spotka - wzor deklaracji
komandytowo- wystawcy weksla ,in
akcyjna blanco” dla oséb
prawnych.
sp.zo0.0.lubS.A. | - podpisy os6b - podpisy 0sdb Odpis aktualny z rejestru
upowaznionych do | upowaznionych do przedsiebiorcow w KRS lub jego

reprezentowania
zgodnie z KRS,
- pieczatka firmy.

reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka firmy,

- wzor deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco” dla oséb
prawnych.

kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem.

przedsiebiorstwo
panstwowe lub
instytuty
badawcze

- podpis 0séb
uprawnionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,
- pieczatka firmy.

- podpisy 0sdb
uprawnionych do
reprezentowania
zgodnie z KRS,

Odpis
przedsiebiorcéow w KRS

aktualny z rejestru
lub jego
kserokopia poswiadczona za zgodnos¢

z oryginatem.
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- pieczatka
podmiotu,

- wzér deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco” dla oséb

reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka
fundacji,
stowarzyszenia.

reprezentowania
zgodnie z KRS,

- pieczatka fundacji,
stowarzyszenia,

- wzor deklaracji
wystawcy weksla ,,in
blanco” dla oséb

prawnych.
fundacja, - podpis 0séb - podpisy 0sdb Odpis aktualny z rejestru
stowarzyszenie upowaznionych do | upowaznionych do stowarzyszen, innych organizacji

spotecznych i zawodowych, fundacji w
KRS, a jezeli prowadzi dziatalnosé
gospodarczg — odpis
przedsiebiorcéw lub ich

aktualny z
rejestru
kserokopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem.

reprezentacji
zgodnie z KRS,
- pieczatka
spotdzielni.

reprezentacji
zgodnie z KRS,

- pieczatka
spotdzielni,

- wzér deklaracji
wystawcy weksla ,in
blanco” dla oséb
prawnych.

prawnych.
spotdzielnia - podpis 0séb - podpisy osdb Odpis aktualny z rejestru
upowaznionych do | upowaznionych do przedsiebiorcow w KRS Ilub jego

kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem.

Beneficjent, w przypadku przekazania dofinansowania w formie zaliczki, gdy warto$¢ dofinansowania
w formie zaliczki przekracza 10 min zi, sktada zabezpieczenie w wysokosci co najmniej réwnowartosci
najwyzszej transzy zaliczki wynikajagcej z umowy o dofinansowanie projektu, w jednej lub kilku
z nastepujgcych form wybranych przez 1IZ RPO WK-P:

1) pienieznej,

2) poreczenia bankowego lub poreczenia spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

3) gwarancji bankowej,

4) gwarancji ubezpieczeniowej,

5) poreczenia udzielonego przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 Ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

6) weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

7) zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego,
8) zastawu rejestrowego na zasadach okreSlonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdéw w przypadku, gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia,
zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu,

9) przewtaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,
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10) hipoteki w przypadku, gdy IZ RPO WK-P uzna to za konieczne; hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki,
11) poreczenia wedtug prawa cywilnego.

Na pisemny wniosek beneficjenta otrzymujgcego dofinansowanie w formie =zaliczki, gdy wartosé
dofinansowania w formie zaliczki nie przekracza 10 miln, zabezpieczenie moze by¢ ustanowione
w formie okreslonej w pkt. 1-11.

W przypadku zawarcia przez beneficjenta z 1Z RPO WK-P kilku uméw o dofinansowanie projektu
w ramach czesci RPO WK-P wspodtfinansowanej z EFS, realizowanych réwnoczesnie, jezeli tgczna wartosc
zaliczek wynikajgca z tych umoéw:

1) nie przekracza 10 min 2zt — =zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z kazdej z tych uméw o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslows;

2) przekracza 10 min zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych

z umowy o dofinansowanie projektu, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min zt, oraz kazde;j
kolejnej umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w wysokos$ci co najmniej réwnowartosci
najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu, w jednej lub kilku z form
wybranych przez IZ RPO WK-P (wymienionych powyzej w pkt. 1-11).

Zabezpieczenie prawidtowe] realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz jego
ostatecznego rozliczenia w poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IZ RPO WK-P. W praktyce zabezpieczenia
mogg by¢ ustanawiane bezterminowo, np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy o dofinansowanie projektu nastepuje na pisemny
whniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, jednak nie wczesniej niz
po:

a) zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatnosé;

b) zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta — jesli dotyczy.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkdw na
podstawie przepisow o finansach publicznych lub  postepowania sgdowo-administracyjnego
w wyniku zaskarzenia takiej decyzji lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy o dofinansowanie projektu moze nastgpié¢ po zakonczeniu
postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie projektu przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatéw, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku niewystgpienia przez beneficjenta z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia, zabezpieczenie zostanie
komisyjnie zniszczone.

VI. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Whnioskodawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych przekazywanych 1Z RPO WK-P
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
z przepisami RODO.

Wszelkie dokumenty, informacje i wyjasnienia jakie wnioskodawca przekazuje IZ RPO WK-P na etapie
procesu naboru, oceny wniosku o dofinasowanie projektu oraz procesu zwigzanego z podpisaniem umowy
o dofinasowanie projektu, mogg zawierac tylko te dane osobowe, ktérych obowigzek przekazywania
wynika z aktualnych zasad realizacji RPO WK-P, w szczegdlnosci z Zasad wsparcia, instrukcji wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P — EFS, zasad w zakresie kwalifikowania
wydatkow.

Whnioskodawca ma obowigzek usungé z przekazywanych dokumentéw te dane osobowe, ktdre nie sg
wymagane przez IZ RPO WK-P w taki sposdb, aby nie mozna ich byto odczytac.

W momencie przekazania danych osobowych do 1Z RPO WK-P administratorem danych osobowych
bedzie:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun,

reprezentowany przez:

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zostata wyznaczona osoba do
kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, tel. 56 62 18 243 lub na adres poczty
elektronicznej: iod@kujawsko-pomorskie.pl.

W odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych administratorem danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego na
mocy art. 71 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

IZ RPO WK-P przetwarza przekazywane przez wnioskodawcédw dane osobowe na podstawie obowigzku
prawnego administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), wynikajgcego w szczegdlnosci z art. 125 oraz art. 126
rozporzadzenia ogdlnego, oraz art. 9 ust. 1 pkt 2) oraz art. 9 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej.

Szczegdétowe informacje dotyczace celdéw przetwarzania danych osobowych, ich zakresu, kategorii
oséb/podmiotdw, ktérym dane bedg mogty by¢ przekazane oraz czasu ich przechowywania zostaty ujete
w klauzuli informacyjnej RODO umieszczonej w GWD.

Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcéw nie podlegajg udostepnieniu przez
wiasciwg instytucje w trybie przepisow Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.

10) Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wiasciwe instytucje w zwigzku z oceng

dokumentdw i informac;ji przedstawianych przez wnioskodawcéw nie podlegaja, do czasu rozstrzygniecia
konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust. 6, udostepnieniu w trybie przepisow
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej.
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Zataczniki
Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5

Zatgcznik nr 6
Zatgcznik nr 7
Zatgcznik nr 8
Zatgcznik nr 8a
Zatacznik nr9
Zatgcznik nr 10
Zatgcznik nr 10a

Zatgcznik nr 11
Zatgcznik nr 12

Zatgcznik nr 13

Zatgcznik nr 14
Zatgcznik nr 15
Zatgcznik nr 16
Zatgcznik nr 17
Zatgcznik nr 18

Zatgcznik nr 19
Zatacznik nr 20

Zatgcznik nr 21
Zatacznik nr 22

Wzdér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P — EFS.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach czesci RPO WK-P
na lata 2014-2020 wspotfinansowanej z EFS.

Instrukcja uzytkownika GWD dla wnioskodawcow.

Kryteria wyboru projektéw.

Warunki udzielenia wsparcia przyjete przez Komitet Monitorujgcy RPO WK-P na lata 2014-
2020.

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR sktadanych przez podmioty inne niz LGD.

Karta weryfikacji wstepne;j.

Karta oceny zgodnosci projektu z LSR.

Karta oceny projektéow wedtug kryteriéw wyboru

Karta weryfikacji warunkéw udzielenia wsparcia.

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P wraz z zatgcznikami.

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WK-P wraz z zatgcznikami — kwoty
ryczattowe.

Wzd4r umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Wz6r oswiadczenia dotyczgcego wprowadzanych zmian do wniosku o dofinansowanie
projektu.

Standard oraz ceny rynkowe najczesciej finansowanych wydatkéw w projektach w ramach
Poddziatania 11.1.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnosé zatrudnieniowa.

Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w PI 9i.

Procedura odwotawcza RPO WK-P 2014-2020 w ramach RLKS.

Regulamin pracy KOP EFS.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
wspotfinansowanych z EFS.

w ramach projektéw
Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania kwalifikacji.

STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOtECZNOSC (LSR) dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2016-2023.

Przyktadowe wskazniki do rozliczania kwot ryczattowych wraz z dokumentami pomiaru.
Oswiadczenie LGD w sprawie zgody na doreczanie pism za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej
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