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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11
35-055 Rzeszow
oglasza konkurs zamkniety nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19
(nr konkursu zgodnie z Ramowym Rocznym Planem Dziatania na rok 2019
to RPPK.08.01.00-1P.01-18-037/19)
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa V111 Integracja spoleczna
Dzialanie 8.1 Aktywna integracja oso6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym

Projekty konkursowe w ramach dedykowanych konkursow dla beneficjentow realizujacych projekty dla
ostatecznych odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Dgbica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-
Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIII osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Integracja Spoteczna.

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy' realizowane w oparciu o $ciezke reintegracji,
obejmujace ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym?, edukacyjnym?, zdrowotnym*, zawodowym®
zawierajace instrumenty odpowiadajace na indywidualne potrzeby m.in.:

a. pracy socjalnej®,

b. poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i
umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrot
na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

c. poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow; poradnictwo rodzinne, obejmujace wsparcie rodziny
naturalnej 1 zastgpczej, opieki nad osoba niepelnosprawng, a takze terapi¢ rodzinng; poradnictwo
psychologiczne, beda $wiadczone, jako jeden z elementdw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikow projektow,

d. uczestnictwa w zaje¢ciach Centrum Integracji Spolecznej lub Klubie Integracji Spoteczne;,

e. zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa,

bw tym: programy wychodzenia z bezdomno$ci, programy aktywizacji wychowankoéw placéwek opiekunczo — wychowawczych,
miodziezowych o$rodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych instytucjonalne
oraz rodzinne formy pieczy zastgpczej, programy reintegracji zawodowej i spotecznej, w tym realizowane przez podmioty, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS), w tym rozwdj i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego,
programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych (w szczegélnosci programy
zatrudnienia wspomaganego).
2 Celem ustug jest nabycie, przywrdocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnos$ci i aktywnosci spoteczne;j.
3 Celem ustug jest wzrost poziomu wyksztatcenia.

Celem ustug jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy .

® Celem ustug jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Dzialania z tego zakresu nie moga stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach S$ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej sa realizowane wylacznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlqczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

6 Projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie sa wybierane do dofinansowania.

Regulamin konkursu nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19 Strona 2



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

f. dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, z zaburzeniami komunikacyjnymi dysleksja i dyskalkulig dla dzieci w wieku przedszkolnym i
szkolnym’.

2. Wiaczanie 0s6b z niepetnosprawno$ciami w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowane w
warsztatach terapii zajgciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych z uczestnictwem w WTZ (w zakresie
nie finansowanym przez PFRON)® oraz dziatan na rzecz aktywnej integracji dotychczas nie oferowanych
przez WTZ (np. zajecia aktywizacyjne)® stanowigcych poszerzenie oferty WTZ.

3. Wsparcie dzialalnosci w zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej, w szczegdlnosci prowadzonej przez
takie podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spolecznej™, w tym
rozwoj upowszechnianie zatrudnienia wspieranego.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji moga by¢ realizowane uslugi spoteczne, o ile
jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny i
przyczynia si¢ do realizacji celow aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie rozwijaniu ushug. Projekty w ramach niniejszego dziatania moga by¢ realizowane jako
projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Na realizacje projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota 14 500 000,00
PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkow UE i §rodkéw budzetu panstwa)
wynosi 95 %
Minimalny udziat wktadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 5%
Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote dofinansowania
przeznaczona na realizacj¢ niniejszego konkursu.
Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN
Konkurs nie zostal podzielony na rundy
Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 28 czerwca 2019 r. do 31 lipca 2019 r.
1. w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)

przeznaczonego do obstugi procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw dostepnego pod
adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru

oraz
2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP - w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanislawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow

(Kancelaria WUP)

lub w Oddzialach Zamiejscowych WUP:

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Kro$nie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,

—Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Ko$ciuszki 2, 37-700 Przemysl,

—Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do ostatniego dnia

’ Dziatania tego typu nie moga stanowi¢ jedynego elementu projektu.
8 M.in. ushugi trenera pracy, ustugi asystenckie, realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.

Dziatania w postaci ustug aktywnej integracji musza by¢ obowigzkowo ukierunkowane na przygotowanie uczestnikow do podjecia
zatrudnienia w ZAZ, na otwartym badz chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spoteczne;.
1o Poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej w istniejacych podmiotach badz tworzenie nowych podmiotow, z
zastrzezeniem, iz nie sg tworzone nowe ZAZ.
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naboru.

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz. 1431, z p6zn. zm.)
do sposobu obliczania terminéw stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2018 r. poz. 2096,-z p6zn. zm.) zwane dalej KPA.

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje si¢ za zachowany
w przypadkach okre§lonych w art. 57 § 5 KPA.

tj. zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placoéwce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego
dnia naboru. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesylka kurierska do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie lub Oddzialdéw Zamiejscowych WUP w godzinach urz¢gdowania od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie zamknigcia konkursu zostang pozostawione bez rozpatrzenia ze
wzgledu na niespelnienie warunku formalnego.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystepowac wszystkie podmioty, ktore spetnig kryteria okre$lone
w Regulaminie konkursu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé na spotkaniu informacyjnym, ktore odbedzie
si¢ w dniu 02 lipca 2019 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, 0 godz. 09:00
Wszystkich zainteresowanych udziatem w spotkaniu zapraszamy do wypetienia formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy (http://wuprzeszow.praca.gov.pl/), RPO
WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Regulamin konkursu jest dostgpny W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. Adama
Naruszewicza 11, oraz na stronie  internetowej  Instytucji  Zarzadzajacej RPO WP
(www.fundusze.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich (www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11,tel. (17) 85 09 229, (17) 74 32 824, (17) 85 09 216, e-mail: wup@wup-
rzeszow.pl.
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Ilekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o:

1. beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63
rozporzadzenia ogdlnego;

2. danych osobowych — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6élne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.), zwanego dalej RODO;

EFS — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

IOK — oznacza to Instytucj¢ Organizujaca Konkurs, tj. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IP WUP — oznacza to Instytucj¢ Posredniczaca tj. Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
IZ — oznacza to Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;
Jst — oznacza to jednostk¢ samorzadu terytorialnego;

KOP — oznacza to Komisj¢ Oceny Projektow;

© o N o g

KPA — oznacza to ustawge z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. t.j. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.);

10. KM RPO WP 2014-2020 — oznacza to Komitet Monitorujacy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

11. kryteriach wyboru projektow — 0znacza to kryteria umozliwiajace oceng projektu opisanego
we wniosku o dofinansowanie projektu, wybor projektu do dofinansowania 1 zawarcie
umowy o dofinansowanie projektu albo podjecie decyzji o dofinansowaniu projektu,
zgodne z warunkami, o ktérych mowa w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia ogdlnego,
zatwierdzone przez komitet monitorujacy, o ktorym mowa w art. 47 rozporzadzenia
0golnego;

12. LSI WUP — oznacza to lokalny system teleinformatyczny umozliwiajacy wymiang danych
zSL2014, zapewniajacy obstuge procesow  zwigzanych z  wnioskowaniem
o dofinansowanie;

13. MRU - oznacza to mechanizm racjonalnych usprawnien;

14. portalu — oznacza to portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit b
rozporzadzenia ogolnego, w tym wypadku: www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

15. projekcie — oznacza to przedsiewziecie zmierzajagce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i1 koncem realizacji, zgltoszone do
objecia albo objete wspotfinansowaniem UE,;

16. RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);

17. RPO WP 2014-2020 — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
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18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

217.
28.

SL2014 — oznacza to gldwng aplikacj¢ centralnego systemu teleinformatycznego;
stronie www.rpo.podkarpackie.pl — 0znacza to strong internetowg RPO WP 2014-2020;

SZOOP - oznacza to Szczegélowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 27 maja 2019;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
t.j. z 2018 r., poz. 1431, z p6zn. zm);

warunkach formalnych — oznacza to warunki odnoszace si¢ do kompletno$ci, formy oraz
terminu zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa si¢ przez
stwierdzenie spetniania albo niespetniania danego warunku;

Whioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wniosku o dofinansowanie projektu /wniosku o dofinansowanie/wniosku — oznacza to
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-1X
RPO WP 2014-2020, w ktérym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej formie
informacje na temat projektu, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny spetnienia przez ten
projekt kryteriow wyboru projektow. Za integralng cz¢$¢ wniosku uznaje si¢ wszystkie jego
zatgczniki;

WUP — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;.

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow — oznacza to Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

PO PZ — oznacza to Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa;
Podmiot ekonomii spoteczne;j:
e PS, w tym spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006
r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);
e podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
» CIS (Centrum Integracji Spotecznej) i KIS (Klub Integracji Spotecznej);
» ZAZ (Zaklad Aktywnosci Zawodowej) i WTZ (Warsztaty Terapii
Zajeciowej), o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepelnosprawnych_(Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.);

e organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688);

e podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacja celu spotecznego badz,
dla ktorego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dzialalnosci
komercyjnej. Grup¢ t¢ mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

» organizacje pozarzagdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie prowadzace
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dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspierajg realizacje celow
statutowych;

» spoéldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow
1 niewidomych, dziatajace w oparciu o ustaw¢ z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.2085, z p6zn. zm.);

» spotki non-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, o ile udzial sektora
publicznego w spolce wynosi nie wigcej niz 50%.

1. Celem niniejszego Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym Wnioskodawcom
informacji na temat przedmiotu i zasad dofinansowania projektu w ramach konkursu nr
RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19.

Konkurs ogtaszany jest w ramach VI1II Osi Priorytetowej, Dziatania 8.1

Przystapienie do konkursu jest réwnoznaczne z akceptacja przez Wnioskodawce
postanowien Regulaminu konkursu.

4. 10K zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu konkursu w trakcie
trwania konkursu, z wylgczeniem zmian skutkujacych nierownym traktowaniem
Whioskodawcow, w  szczegoélnosci, gdy Kkonieczno$¢ dokonania zmiany wynika
Z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

5. W przypadku zmiany Regulaminu konkursu IOK zamiesci w kazdym miejscu, w ktorym
podala do publicznej wiadomosci Regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tre$¢
Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. Dodatkowo IOK
poinformuje droga elektroniczng 0 zmianach Regulaminu wszystkie podmioty, ktore
ztozyty wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs.

6. 10K zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:

a) niewylonienia kandydatow na ekspertow niezb¢ednych do oceny wnioskoéw
o dofinansowanie projektu;

b)  zlozenia wnioskow o dofinansowanie projektu wylacznie przez podmioty
niespelniajace kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie;

C) nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu;

d) naruszenia w toku procedury konkursowej przepisow prawa i/lub zasad Regulaminu
konkursu, ktore sg istotne i niemozliwe do naprawienia;

€)  zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
ogloszenia konkursu, a ktorej wystagpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej Iub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego;

f)  ogloszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych w istotny sposob
wptywajacych na proces wyboru projektéw do dofinansowania.

7. W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
0 anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny tymi samymi kanatami, za pomocg
ktorych przekazano informacj¢ o ogloszeniu konkursu.

8. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu,
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10.

11.

wyrazone sg w dniach kalendarzowych, o ile nie wskazano inaczej.

Whioskodawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych przekazywanych
IOK zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego o ochronie danych
osobowych, w szczegolnosci z przepisami RODO.

Wszelkie dokumenty, informacje i wyjasnienia jakie wnioskodawca przekazuje IOK na
etapie procesu naboru, oceny wniosku o dofinasowanie oraz procesu zwigzanego
Z podpisaniem umowy o dofinasowanie, moga zawiera¢ tylko te dane osobowe, ktérych
obowiazek przekazywania wynika z aktualnych zasad realizacji RPO WP 2014-2020,
W szczegdlnosci z Regulaminu konkursu i z Regulaminem LSI WUP, w tym z klauzuli
informacyjnej.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

11

Akty prawne i dokumenty programowe

1.1.1 Regulamin konkursu zostal opracowany w oparciu 0 nastgpujace akty prawne oraz

dokumenty:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pozn. zm.) zwane dalej rozporzgdzeniem ogolnym;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego, uchylajgce rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470 );

Rozporzgdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych uregulowan dotyczqgcych transferu
wkladow z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania
instrumentow  finansowych, charakterystyki technicznej dzialan informacyjnych
I komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania
danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0 ochronie danych);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. t.j. z 2018 r.,
poz. 1431, z pézn. zm);
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- Ustawa z dnia 2 sierpnia 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r., poz. 1475);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. t.j. 22018 r., poz. 1265, z pézn. zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j. z 2019 r., poz. 869);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz.
1986, z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. t].
z 2018r., poz. 1307, z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. tj. z 2019 r., poz. 35);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz.U. t.j. z 2018r., poz. 362, z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. tj.
22018 r., poz. 2096, z pozn. zm.)

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U. z 2014 r.,

poz. 1294);

- Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1073);

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1);

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pozn.
zm.);

- Ustawia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 998 z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz.2046, z pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 r.,
poz.1878, z pozn. zm-);

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2019 poz. 217, z pozn.
zm.)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t. jedn. Dz.

U.z 2018 ., poz. 3969),

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. t.j. 22019 r., poz. 688);
Dokumenty i Wytyczne:
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1.1.2

1.13

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjety uchwatq Zarzqdu Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia 23 paZzdziernika 2018 r.;

Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 27 maja 2019 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezczyzn,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
0 ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do
zmian na lata 2014-2020;

Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020.

UWAGAI!!! Nieznajomos$¢ powyzszych dokumentow moze skutkowaé niewlasciwym
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu co w konsekwencji prowadzi do
przyznania nizszej liczby punktéw lub negatywnej oceny projektu.

Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentéw, zasad 1 wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku spoczywa na Wnioskodawcy.
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1.1.4 10K zaleca, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego konkursu
na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej
www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, gdzie
publikowane sg aktualnie obowigzujace dokumenty.

1.2  Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu

Instytucjag Organizujaca Konkurs (IOK) jest Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
Z siedziba przy ul. Adama Stanislawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, pehiacy funkcje
Instytucji Posredniczacej (IP WUP).

1.3 Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

1.3.1 Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs w ramach Dziatania8.1 RPO WP 2014-2020 wynosi
14 500 000,00 PLN (stownie: czternascie milionow pieéset tysiecy ztotych 00/100)™.

1.3.2 Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE i $rodkow budzetu
panstwa) wynosi 95 %.

1.3.3 Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wkladu wlasnego
w wysokosci 5% kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Uwagal!l! Istnieje mozliwos¢ sfinansowania wkladu wiasnego ze S$rodkéw PFRON
w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe, skierowanych do 0sob
Z niepetnosprawnos$ciami i/lub do ich otoczenia'®. Szczegdly w pkt. 3.4.6 niniejszego
Regulaminu.

1.3.4 Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote
dofinansowania przeznaczong na realizacj¢ niniejszego konkursu.

1.3.5 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN (stownie: pigédziesiat tysiecy
ztotych 00/100).

1.3.6 IOK moze zwigkszy¢ kwotg przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie,
0 ktorej mowa w pkt. 1.3.1. przed rozstrzygnieciem konkursu lub w sytuacji, o ktorej
mowa w pkt. 4.5.9.

1.4 Termin, miejsce i forma skladania wniosku o dofinansowanie projektu

1.4.1 Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wersji elektronicznej 1 papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu.

UWAGA!! W ramach niniejszego konkursu maksymalna liczba projektow ztozonych

1 Majac na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okreslona jest w euro, dla prawidtowego okreslenia ww. limitu dostgpnej alokacji na
poziomie Priorytetu/ Dziatania, IP zobowigzana jest stosowa¢ algorytm okre$lony w Porozumieniu zawartym pomigdzy 1Z a IP. W zwiazku
z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w wyniku zmiany kursu walutowego.

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o $rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa osob niepetnosprawnych
moze ubiegaé si¢ o przyznanie przez PFRON s$rodkéw na wymagany wklad wiasny. W tym celu Wnioskodawca powinien zglosi¢ si¢ do
wojewodzkiego oddzialu PFRON. W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziat PFRON, Wnioskodawca uzyskuje zapewnienie
finansowania wkladu wiasnego, ktore zostanie mu faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy o dofinansowanie
projektu.
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1.4.2

143

144

145

1.4.6
1.4.7

1.4.8

przez podmiot jako Whnioskodawca i/lub partner wynosi 2 - warunek formalny nr 3.

Whioski o dofinansowanie projektu w formie elektronicznej nalezy sktada¢ za
posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP) https:/Isi.wup-
rzeszow.pl/ od dnia 28 czerwca 2019r. od godz. 0.00 do dnia 31 lipca 2019r. do godz.
23:59.

Whioski o dofinansowanie projektu w formie papierowej (2 egzemplarze) nalezy
sktada¢ w terminie od dnia 28 czerwca 2019 do dnia 31 lipca 2019 w siedzibie
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow (Kancelaria)
lub w Oddzialach Zamiejscowych WUP:
—  Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Ko$ciuszki 2, 37-700 Przemysl,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do
ostatniego dnia naboru.

UWAGAI!!! Suma kontrolna wersji papierowej wniosku musi by¢ tozsama z sumg
kontrolng wersji elektronicznej wniosku.

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje sig
za zachowany, gdy:

- zgodnie z art. 57 § 5 KPA - zostal nadany w polskiej placowce pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe
tj. w placowce Poczty Polskiej S.A. do konca ostatniego dnia naboru. Za date
ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ stempla pocztowego lub

- zostal dostarczony osobiscie lub przesyltka kurierska do siedziby Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie lub Oddziatéw Zamiejscowych WUP w godzinach
urzedowania od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego
dnia naboru.

Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej uznaje

si¢ za zachowany, gdy wniosek zostanie przekazany w systemie LSI WUP w terminie
wskazanym w pkt 1.4.2.

IOK nie przewiduje mozliwos$ci skrocenia terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie.

W razie ztozenia wniosku po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, wniosek
zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia ze wzgledu na niespelnienie warunku
formalnego.

W przypadku wystapienia sytuacji niezaleznych od IOK np. awarii systemu LSI WUP,
IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy sktadania wniosku przewidzianej
W ogloszeniu o konkursie lub wydluzenia terminu sktadania wnioskow podajac ten fakt
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na
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1.4.9

portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Whnioskodawca wraz z wnioskiem o0 dofinansowanie projektu sktada nastgpujace
zalgczniki:

1)

2)

3)

4)

Oswiadczenie dotyczace swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej formy
komunikacji i sposobu komunikacji (1 egzemplarz), ktéorego wzor stanowi
zatacznik nr 17 do Regulaminu;

Oswiadczenie WWnioskodawcy o kwalifikowalno$ci VAT (1 egzemplarz), ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu; wowczas, gdy Wnioskodawcy ani
zadnemu innemu podmiotowi uczestniczacemu w  projekcie  zgodnie

Z obowigzujagcym prawodawstwem krajowym nie przyshuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot
VAT, ktorego wysokos$¢ zostata zawarta w budzecie projektu;

w przypadku realizacji projektu w partnerstwie - O$wiadczenie partnera
0 kwalifikowalnos$ci VAT, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 14 do Regulaminu,
wowczas, gdy partnerowi ani zadnemu innemu podmiotowi uczestniczacemu
w projekcie zgodnie z obowigzujagcym prawodawstwem krajowym nie przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego lub
ubiegania si¢ 0 zwrot VAT, ktorego wysoko$¢ zostala zawarta w budzecie projektu.
UWAGAI!!! Oswiadczenie (1 egzemplarz) sklada kazdy z partnerow, ktory

W ramach ponoszonych przez niego wydatkow w projekcie w calosci lub czesci
bedzie kwalifikowat VAT;.

UWAGAI!! Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis do wniosku
o dofinansowanie projektu zatacza:

a) Kkopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de
minimis w rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie
albo oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust.
2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

1.4.10 Whniosek w wersji papierowej (tj. oryginal oraz kopia poswiadczona za zgodnosé
z oryginalem albo 2 oryginaly) wraz z zalacznikami nalezy opatrzyé pieczeciami

| podpisami osob uprawnionych do zloZzenia wniosku z zachowaniem zasad
opisanych w punkcie 1.4.13 — 1.4.14 Regulaminu i ztozy¢ w zamknigtej (zaklejonej)
kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy ........................
Whiosek o dofinansowanie projektu /wpisac tytut projektu]
Konkurs numer RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19
w ramach RPO WP na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIll/Dziatanie 8.1

1.4.11 Kopia oryginatu wniosku w wersji papierowej musi zosta¢ potwierdzona za zgodno$é
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zZ oryginalem z zachowaniem zasad okre$lonych w punkcie 1.4.13 Regulaminu.

1.4.12 Whniosek o dofinansowanie projektu wraz z zalacznikami musi zosta¢ wlasnorgcznie
podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczeciami przez o0soby uprawnione do
podejmowania decyzji wigzagcych w stosunku do Wnioskodawcy i partnera/6w lub osoby
posiadajgce ku temu pelnomocnictwo/upowaznienie, zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) w imieniu Wnioskodawcy podpis sktadaja osoby uprawnione do podejmowania
decyzji wigzacych lub posiadajace pelnomocnictwo/upowaznienie - wskazane w pkt.
2.8 wniosku o dofinansowanie projektu;

b) w imieniu partnera podpis sktadaja osoby uprawnione do podejmowania decyzji
wigzacych lub posiadajagce ku temu pelnomocnictwo/upowaznienie - wskazane
w punkcie 2.10.7 wniosku o dofinansowanie projektu.

C) osoba, ktora sktada podpis opatruje wniosek pieczecig imienng wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska. W przypadku braku imiennej piecze¢ci wymagany jest czytelny
podpis oraz okreslenie funkcji/stanowiska danej osoby (np.: Jan Kowalski, Prezes
Zarzqdu).

1.4.13 Zasady potwierdzenia wniosku za zgodnos$¢ z oryginalem

Data wskazywana w potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginalem oznacza date dokonania
potwierdzenia dokumentu.

Potwierdzenie kopii wniosku za zgodno$¢ z oryginalem wymaga sformutowania za
zgodnos¢ z oryginatem i dokonywane jest przez osobg do tego uprawniong poprzez:

a) w przypadku, gdy strony dokumentéw zostaly ponumerowane konieczne jest
opatrzenie klauzula: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ........ do

strony ........, wraz z data, podpisem 1 pieczgcig imienng ze wskazaniem zajmowane;j
funkcji/stanowiska osoby do tego uprawnionej;

b) w przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby do tego

uprawnionej wraz z wskazaniem imienia 1 nazwiska 1 okreSleniem
funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: dn. 12.08.2017, Jan Kowalski, Prezes
Zarzqdu);

c) w przypadku braku numeracji stron lub dokumentéw jednostronicowych konieczne
jest umieszczenie sformutowania: Potwierdzam za zgodnosé z oryginatem na kazdej
stronie dokumentu wraz z data, podpisem i pieczecia imienng ze wskazaniem
zajmowanej funkcji/stanowiska osoby do tego uprawnionej. W przypadku braku
imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem
wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby (np.: dn.12.05.2017, Jan
Kowalski, Prezes Zarzqdu).

1414 W przypadku Wnioskodawcow spoza sektora finansow publicznych nazwa
Whnioskodawcy wskazana w punkcie 2.1 wniosku musi by¢ identyczna z nazwag
wskazang we wpisie do KRS/Ewidencji DziatalnoSci Gospodarczej/ rejestrze
prowadzonym na podstawie odrebnych przepisow (wydziat moze wskazad
ewidencje/rejestry np. Ewidencje Stowarzyszen prowadzong przez Starost¢/ Ewidencje
szkot 1 placowek niepublicznych prowadzong przez wlasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego, itp.).
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1.5

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

151

1.5.2

153

154

155

1.5.6

1.5.7

Przed przystagpieniem do wypekliania wniosku nalezy zapoznaé¢ si¢ wytycznymi
i dokumentami wskazanymi w pkt 1.1 Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie projektu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji LSI WUP dostepnej na
stronie internetowej: https://Isi.wup-rzeszow.pl.

Aby przystapi¢ do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu nalezy zapoznac
si¢ z klauzulg informacyjna, a nastgpnie zatozy¢ konto uzytkownika, zgodnie
Z Instrukcjq uzytkownika LSI WUP.

UWAGA!!! Osoba wprowadzajaca do formularza wniosku o dofinansowanie projektu
dane osobowe inne niz wlasne (dane innej osoby), jest zobligowana do wczes$niejszego
poinformowania o tym fakcie osoby, ktorej dane bgda przetwarzane w systemie LSI
WUP i zapozna¢ ja z trescig klauzuli informacyjnej — jest to niezbedne do wypetniania
obowiazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 1 14 RODO.

UWAGAI!!! Podczas rejestracji konta, bardzo wazne jest podanie aktualnego adresu
e-mail - na podany w formularzu rejestracyjnym adres mailowy zostanie przestany link
aktywacyjny.

UWAGAI!! IOK zaleca, aby Whnioskodawca wypelnial formularz wniosku, uzywajac
petnych wyrazéw lub ewentualnie skrotéw powszechnie obowigzujacych w jezyku

polskim.

Po zalozeniu konta uzytkownika w LSI WUP Wnhnioskodawca moze przystapi¢ do

wypelniania wniosku o dofinansowanie W oparciu 0 Instrukcje wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020, ktora stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

UWAGAI!! Nalezy pamigta¢, iz Instrukcja jest dokumentem pomocniczym,
uniwersalnym dla wszystkich dziatan i poddziatan w ramach osi priorytetowych VII — X
RPO WP 2014-2020 i zakres wymaganych informacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wymagane] diagnozy, moze rozni¢ si¢ w poszczegolnych konkursach.

UWAGAI!!! Wypetniajac wniosek nalezy zwrdci¢ uwage, ze projekt powinien spetniaé
kryteria wyboru projektow, o ktorych mowa w rozdziale 4 Regulaminu.

Ocenie podlega wniosek o dofinansowanie projektu, zataczniki wymagane niniejszym
Regulaminem wskazane w pkt. 1.4.9 oraz wyjasnienia sktadane na wezwanie IOK (jesli
dotyczy). Dodatkowe dokumenty ztozone przez Wnioskodawce nie bedg brane pod
uwage podczas oceny.

Przy konstruowaniu budzetu projektu finansowanego ze srodkow EFS nalezy stosowac
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020, dost¢pne na stronie internetowej Www.rpo.podkarpackie.pl oraz na
portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na
koszty bezposrednie - koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w  projekcie, oraz koszty posrednic - Koszty administracyjne zwigzane
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1.5.8

159

z funkcjonowaniem Whnioskodawcy.

UWAGAI!!! Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane
w ramach kosztow bezposrednich.

W ramach konkursu zostaty okreslone przez IOK maksymalne stawki rynkowe
najczesciej finansowanych towaréw lub uslug w ramach danej grupy projektow —
Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, ktory stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu. Taryfikator nie stanowi katalogu zamknigtego, co oznacza, ze dopuszczalne
jest uyymowanie w budzecie projektu kosztow w nim niewskazanych. Stawki ujete
w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co oznacza, ze poszczegdlne koszty w budzecie
projektu nie powinny przekracza¢ ich wysoko$ci. Wnioskodawca sporzadzajac wniosek
o dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego i racjonalnego
szacowania kosztow, w zwigzku z tym koszty w budzecie powinny by¢, co do zasady,
nizsze niz stawki maksymalne. Wskazanie stawek maksymalnych bedzie mozliwe

w przypadkach, ktore beda wynikaly ze specyfiki projektu, co znajdzie odzwierciedlenie
w tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGAI!! Zgodnie z kryteriami dostgpu projekt musi by¢ zgodny z zapisami
wihasciwego Lokalnego/Gminnego Programu Rewitalizacji 1 komplementarny
z projektem/projektami  finansowanymi z  Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. Wykaz przedsigwzig¢ infrastrukturalnych
dofinansowanych ze $rodkéw RPO WP 2014-2020 w ramach Dziatania 6.3 stanowi
zatgcznik nr 22 do niniejszego Regulaminu.

1.6

Skladanie wnioskéw przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace osobowosci
prawnej

16.1

1.6.2

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. osrodek pomocy spotecznej) w polu 2.1 wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy wpisaé zardwno nazweg wlasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos$¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe
jednostki organizacyjnej (np. osrodek pomocy spotecznej) w formacie: nazwa jst/nazwa
jednostki organizacyjnej (gmina X/ osrodek pomocy spotecznej X). Natomiast w polach
2.2 - 2.7 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np.
o$rodek pomocy spotecznej) (jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie
(na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego rownowaznego dokumentu).

W momencie skladania wniosku wymagane jest pelnomocnictwo/upowaznienie
wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub Zarzadu Powiatu/Zarzadu Wojewodztwa do
zlozenia wniosku, ktére powinno wskazywac:

1) oznaczenie organu wydajacego upowaznienie;
2) date sporzadzenia upowaznienia;

3) okres obowigzywania upowaznienia;

4) osob¢ upowazniong;

5) o$wiadczenie, iz pelnomocnik upowazniony jest do:
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— zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania/Poddziatania);

— wycofania wniosku o dofinansowanie projektu;

— przedstawienia wyjasnien, wprowadzenia korekt do wniosku na wezwanie IP
WUP;

— prowadzenia negocjacji z IP WUP;

— zawarcia z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie umowy
o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dzialania/ Poddziatania) W imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Gmina X - nalezy
okresli¢ nazwe gminyl osrodek pomocy spotecznej);

— sktadania (o ile dotyczy) w poszczegolnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe
i nr Dziatlania/ Poddziatania);,

— sktadania wnioskéw o ptatnosé;

— dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie
warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nr
konkursu, nazwe i nr Dzialania/ Poddzialania);

— potwierdzenia kopii dokumentoéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnos¢
Z oryginalem;

— skfadania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnos$ci koniecznych do
realizacji projektu.
1.6.3 UWAGAI!!! Pelnomocnictwo/upowaznienie musi zosta¢ sporzadzone przed ztozeniem
wniosku (nalezy zwrdci¢ uwage na date jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia
wniosku o dofinansowanie projektu).

1.6.4 W przypadku upowaznienia innych osob do reprezentowania Wnioskodawcy w zakresie
czynno$ci zwigzanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest
przedlozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

1.6.5 UWAGAI!! Informacje dotyczace dokumentow wymaganych w zwigzku
z podpisaniem umowy z jst lub z jst/jej jednostka organizacyjng wykazano w
punkcie 4.8.17.

1.7  Sposéb i forma komunikacji pomiedzy Wnioskodawca i IOK

1.7.1 IOK informuje, iz korespondencja z Wnioskodawca bedzie prowadzona w formie
pisemnej - formie papierowej za posrednictwem operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. t.,j. z 2017 r., poz. 1481,
z p6zn. zm.) tj. Poczty Polskiej S.A.

1.7.2 Do obliczania terminéw stosuje si¢ przepisy art. 57 KPA, co 0znacza w szczeg6lnosci,
ze:

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b)  przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sg pod uwagg dni kalendarzowe,
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d)

1.7.3

1.7.4

jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktorym to zdarzenie nastagpito,

jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo
za wolny od pracy lub w sobote, termin uptywa nastepnego dnia nastepujacego po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

Szczegotowe terminy Obowigzujace Wnioskodawcdéw zostang wskazane w pismach
kierowanych do Wnioskodawcow.

Termin dostarczenia dokumentu uznaje si¢ za zachowany:

zgodnie z KPA, gdy dokument zostal nadany w polskiej placowce pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj.
w placéwce Poczty Polskiej S.A. do ostatniego dnia. Za dat¢ ztozenia dokumentu uznaje
si¢ datg stempla pocztowego lub

dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie lub Oddziatéw Zamiejscowych WUP w godzinach urzg¢dowania od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 do ostatniego dnia.

Zgodnie z art. 50 ustawy — ,,Do postgpowania w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz
udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wylaczenia pracownikéw organu i sposobu obliczania terminéw, chyba ze
ustawa stanowi inaczej”

1.7.5
1.

Skutki niezachowania wskazanej formy komunikacji

Na ectapie weryfikacji wymogdéw formalnych, w przypadku, gdy 10K wzywa
Whioskodawce do uzupelniania wniosku w zakresie warunkow formalnych lub poprawy
oczywistych omylek, dostarczenie przez Wnioskodawce skorygowanych dokumentow

bez zachowania obowigzujacej formy 1 sposobu komunikacji wskazanej powyzej,
skutkuje pozostawieniem bez rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej i na etapie negocjacji, w przypadku, gdy IOK
wzywa Wnioskodawce do ztozenia wyjasnien, przekazania stanowiska negocjacyjnego

I/lub uzupehienia lub poprawienia projektu w trakcie jego oceny, w czesci dotyczacej
spetniania przez projekt kryteridw wyboru projektéw, dostarczenie przez Wnioskodawce
wskazanych dokumentéw bez zachowania obowigzujacej formy i1 sposobu komunikacji
wskazanej powyzej, Skutkuje negatywna ocena wniosku o dofinansowanie projektu -
z powodu niespetnienia kryterium/6w wyboru projektow.

UWAGA!!l W zwigzku z powyzszym IOK obliguje Wnioskodawce do zlozenia
pisemneqo Oswiadczenia dotyczgcego swiadomosci skutkow niezachowania Wskazanej
formy komunikacji i sposobu komunikacji z IOK. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 17
do Regulaminu konkursu.

UWAGA!I! Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany w pkt. 2.7
whniosku o dofinansowanie projektu jako adres siedziby Wnioskodawcy. Whnioskodawca
moze skierowa¢ do IOK pisemny wniosek o przekazywanie korespondencji na inny
adres niz, wskazany w pkt 2.7 wniosku i wskaza¢ nowy adres do dorgczen.
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1.8  Wycofanie wniosku i udostepnianie dokumentéw zwigzanych z ocena wniosku

1.8.1 Wnioskodawcy przystuguje prawo do pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektow do dofinansowania.

1.8.2 UWAGAI!!! Wycofanie wniosku na etapie naboru w celu jego korekty, z przyczyn
organizacyjno-technicznych jest mozliwe najpdzniej do dnia 30 lipca 2019 r.

1.8.3 Wystgpienie o wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozone do IOK w formie
pisemnej powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje:

— jasng deklaracje checi wycofania wniosku,

— tytul wniosku 1 jego sumg¢ kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany
przez 10K);

— pelng nazwe i adres Wnioskodawcy.

1.8.4 Pismo zawierajace wol¢ wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie przez
osob¢ uprawniong/osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu
Whnioskodawcy wskazang/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobg/y posiadajaca/ce
pelnomocnictwo/upowaznienie.

1.8.5 Wnioski, ktore zostaly wycofane z oceny nie beda zwracane Wnioskodawcom, lecz
przechowywane w IP WUP.

1.8.6 Na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy wdrozeniowe;j:

a) dokumenty i informacje przedstawiane przez Whnioskodawce, nie podlegaja
udostepnieniu przez IOK w trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
0 dostepie do informacji publicznej (Dz. U. t.j. z 2018 r. poz. 1330, z p6zn. zm.),

b) dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez IOK w zwigzku
z oceng dokumentéw i informacji przedstawianych przez Wnioskodawcow nie
podlegaja udostgpnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
0 dostepie do informacji publicznej, do czasu rozstrzygnigcia konkursu.

Jednoczes$nie wystapienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w lit. b, tzn. rozstrzygnigcie
konkursu oznacza, ze dokumenty i informacje, o ktérych mowa w lit. b, staja si¢
informacjami publicznymi, ktérych udostgpnienie lub odmowa udostgpnienia bedzie
nastepowato w trybie okreslonym ustawg o dostgpie do informacji publiczne;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglasza konkurs na projekty wspoHinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna
Dziatania 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020.

Konkurs ma charakter zamknigty. Oznacza to, ze IOK oglaszajac konkurs, okresla dat¢ jego
otwarcia oraz zamknigcia tj. okres, w ktérym beda przyjmowane wnioski. Konkurs nie jest
podzielony na rundy.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
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0 zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektow sporzadzanej w trakcie weryfikacji
warunkéw formalnych, oceny formalno-merytorycznej i do listy projektow wybranych do
dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

Celem przewidzianym do osiggnigcia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
konkursu jest Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

poprzez poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia .

Projekty konkursowe w ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentow realizujacych
projekty dla ostatecznych odbiorcow z terenow MOF: Krosno, Dg¢bica-Ropczyce, Przemysl,
Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIII osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 — Integracja Spoteczna

2.2 Typy projektéw i formy wsparcia

2.2.1 Wsparciem objete moga zosta¢ nastgpujace typy projektow:

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy* realizowane w oparciu 0 $ciezke
reintegracji, obejmujace ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym™,
edukacyjnym™, zdrowotnym?*®, zawodowym"’ zawierajgce instrumenty odpowiadajgce na
indywidualne potrzeby m.in.:

a. pracy socjalnej*®,

b. poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

c. poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwo prawne w zakresie prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow;
poradnictwo rodzinne, obejmujgce wsparcie rodziny naturalnej 1 zastgpczej, opieki nad
osobg niepelnosprawng, a takze terapi¢ rodzinng; poradnictwo psychologiczne, beda

¥ W tym: programy wychodzenia z bezdomno$ci, programy aktywizacji wychowankoéw placowek opiekuniczo — wychowawczych,
mtodziezowych osrodkoéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, programy usamodzielniania wychowankow opuszczajacych instytucjonalne
oraz rodzinne formy pieczy zastgpczej, programy reintegracji zawodowej i spolecznej, w tym realizowane przez podmioty, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS), w tym rozw6j i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego,
programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych (w szczegélnosci programy
zatrudnienia wspomaganego).

4 Celem ustug jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoleczne;.

15 Celem ustug jest wzrost poziomu wyksztatcenia.

16 Celem ustug jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy

7 Celem ushug jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Dzialania z tego zakresu nie moga stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej sa realizowane wylacznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej okre§lone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wilgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

'8 Projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie s3 wybierane do dofinansowania.
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swiadczone, jako jeden =z elementdw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikow projektow,

d. uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji
Spotecznej,

e. zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym
lub zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa,

f. dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami komunikacyjnymi
dysleksja i dyskalkulig dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym™.

2. Wilaczanie osob z niepelnosprawnos$ciami w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych
z uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON)?* oraz dziatan na
rzecz aktywnej integracji dotychczas nie oferowanych przez WTZ (np. zajecia
aktywizacyjne)* stanowigcych poszerzenie oferty WTZ.

3. Wosparcie dziatalnosci w zakresie reintegracji zawodowej i1 spotecznej, w szczegdlnosci
prowadzone] przez takie podmioty jak Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz
Centra Integracji Spolecznej?, w tym rozwdj upowszechnianie zatrudnienia
wspieranego.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji mogg by¢ realizowane
uslugi spoteczne, o ile jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji
I kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia si¢ do realizacji
celow aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie rozwijaniu ustug. Projekty w ramach niniejszego dzialania mogg by¢
realizowane jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

2.3  Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna Dziatania
8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
moga by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:

1. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?:

' Dziatania tego typu nie moga stanowi¢ jedynego elementu projektu.
% M.in. ustugi trenera pracy, ustugi asystenckie, realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.

Dziatania w postaci uslug aktywnej integracji musza by¢ obowiazkowo ukierunkowane na przygotowanie uczestnikow do podjgcia
zatrudnienia w ZAZ, na otwartym badZ chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spoteczne;.
2 Poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejacych podmiotach badz tworzenie nowych podmiotow, z
zastrzezeniem, iz nie sg tworzone nowe ZAZ.

2 Zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze whaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020
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b)

d)

f)

9)

h)

)

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym,

osoby przebywajace w pieczy zastqpczej24 lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo- wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty,

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

0soby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego 1 realizacji programow
operacyjnych na lata 2014- 2020,

osoby korzystajace z PO PZ.

Rodziny — to jest osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace z osobami zagrozone ubdstwem lub

- 25
wykluczeniem spolecznym®.

Zaplanowane w ramach projektu grupy docelowe musza by¢ spojne z typem operacji
mozliwym do realizacji w ramach konkursu oraz zgodne z przepisami krajowymi,
tj. w przypadku wsparcia realizowanego przez zaktad aktywno$ci zawodowej, wsparcia
dla uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej, uczestnikami projektu moga by¢
wylgcznie osoby niepetlnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

* w tym rowniez osoby przebywajace w pieczy zastgpczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

° Wsparcie dla rodziny moze by¢ realizowane wylacznie, gdy odbywa si¢ wraz (w tym samym projekcie) ze wsparciem dla 0sob zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz jest niezb¢dne dla skutecznego (to jest - osiagnicte zostang efekty spoteczno - zatrudnieniowe)
wsparcia osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2018, poz.511, z pdzn. zm.),

Natomiast w przypadku wsparcia dotyczacego utworzenia/rozszerzenia dziatalnosci
klubow/centrow integracji spotecznej uczestnikami projektu mogg by¢ jedynie osoby
wpisujace si¢ w Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2019,
poz 2017-). Beneficjenci we wniosku o dofinansowanie sg zobowigzani do precyzyjnego
zdefiniowania grupy docelowej i wskazania jasnych kryteriow, ktore muszg spetnicé
potencjalni uczestnicy projektu.

Ponadto, jezeli w projekcie zaplanowano finansowanie wktadu wlasnego ze §rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach Programu
Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami, odbiorcami wsparcia w projektach
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, ktore speinig kryteria dostepu do
uczestnictwa w programie, s3 osoby z niepetnosprawnosciami, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018, poz.511, z pézn. zm.).

2.4  Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP mogg ubiegac si¢:

e jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki 1 stowarzyszenia,

e jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego posiadajace osobowosé
prawna,

e podmioty zatrudnienia socjalnego (tworzone zgodnie z wymogami okreslonymi
w prawodawstwie krajowym),

e podmioty prowadzace Zaklady Aktywnosci Zawodowej,

e podmioty ekonomii spotecznej®,

e podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1
o wolontariacie, statutowo dziatajace w obszarze pomocy 1 integracji spoleczne;.

2.4.2 0O dofinansowanie nie moga ubiegad sie:

1) podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.). z
2019 r., poz. 869);

2) podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $§rodkow na podstawie art. 12
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom  przebywajgcym — wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. t.j. z 2012 r., poz. 769, z pozn. zm.);

3) podmioty, wobec ktorych zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 1541, z pdzn. zm.);

4) osoby fizyczne (nie dotyczy osob prowadzacych dzialalno$é gospodarcza lub
o$wiatowg na podstawie przepisoOw odrebnych).

2.4.3 Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:

26Podmioty ekonomii spotecznej rozumiane zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
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1) ktorego  Wnioskodawca zostat  wykluczony z mozliwo$ci  otrzymania
dofinansowania;

2) zakonczony zgodniec z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogolnego, tj. ktory zostat
fizycznie ukonczony lub w pelni zrealizowany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie.

2.5  Wymagane wskazniki

25.1 Wskazniki sg gléwnym narzedziem shluzagcym monitorowaniu postepu realizacji
zatozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnoszg si¢ zardbwno do produktow jak
i rezultatow. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej
typologia wskaznikow.

1) wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostatlo uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sa to zarowno
wytworzone dobra, jak i ustugi §wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnoszg si¢ co do zasady do oséb lub podmiotéw
objetych wsparciem.

2) wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze $rodkow EFS.
Okreslaja efekty zrealizowanych dzialan w odniesieniu do oséb lub podmiotow, np.
w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wpltywu czynnikow
zewngtrznych na warto$§¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej
powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu
inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuja efektow dotyczacych grupy
uczestnikéw/podmiotow, ktoéra nie otrzymala wsparcia. Wartosci docelowe
wskaznikow rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu
szczegotowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatow:

a)  wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg si¢ do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku osob lub podmiotéw — po
zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

b) wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektow wsparcia
osiaggnietych w dtuzszym okresie czasu od zakonczenia wsparcia (np. Szes$é
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie). Wskazniki rezultatu
dhugoterminowego nie sg okreslane we wniosku o dofinansowanie.

2.5.2 Przed okreSleniem wskaznikow i ich warto$ci docelowych Wnioskodawca powinien
zapoznac si¢ z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2.5.3 Dla kazdego Dziatania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany
zostal zestaw wskaznikéw, ktoéry monitorowany jest na poziomie regionalnym lub
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projektow muszg wzigé
je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

2.5.4 Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

whniosku o dofinansowanie projektu wskazniki obligatoryjne adekwatne do planowanego
w projekcie wsparcia i grup docelowych - stosowane w ramach Dziatania 8.1 oraz
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planowane warto$ci do osiggniecia w ramach dostepnej alokacji.

Wskazniki obligatoryjne - wskazniki produktu i wskazniki rezultatu:

Wartos¢
wskaznika

Wskaznik Jedr_lostka pla}nOV\{an.a do Definicja wskaznika®
rezultatu miary osiggniecia w
ramach
konkursu?’

1. Liczba 0s6b Definicja kwalifikacji jest zgodna
zagrozonych z definicjg zawarta w czeSci dot. wskaznikow
ubostwem lub EFS monitorowanych ~ we  wszystkich
wykluczeniem priorytetach inwestycyjnych dla wskazZnika
spotecznym, ktére liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
uzyskaty kwalifikacje opuszczeniu programu. Uzyskanie kwalifikacji
lub nabytly oznacza  pozytywne  zakonczenie — przez
kompetencje po uczestnika  pelnego  cyklu  zwigzanego
opuszczeniu z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap
programu walidacji i certyfikacji. Szczegétowe informacje
[osoby] dotyczgce uznawania kwalifikacji w projektach
EFS zawarto w zataczniku nr 8 do wytycznych.
Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie
realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do

wskaznika.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu
jest dluzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia
udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt si¢ w
osoby 51% trakcie tych 4 tygodni, wowczas mozna

uwzgledni¢  osoby we  wskazniku  (po
otrzymaniu wynikow egzaminu). We wskazniku
nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktore
otrzymaty wyniki egzaminu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu. Kompetencja
to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okre$lone warunki, ktéore powinien spetniac
uczestnik projektu ubiegajacy si¢
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia si¢ dla danej

kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany

w ramach nastgpujacych etapow: a) ETAP I —
Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie, b) ETAP Il

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika planowana do osiagniecia w ramach konkursu zostanie podana w %
(warto$¢ docelowa zgodna z SZOOP oraz RPO WP 2014-2020) Beneficjenci zobligowani sg do przedstawienia
wskazanego wskaznika w wartos$ciach liczbowych (bezwzglgdnych). Dotyczy to rowniez wlasnych wskaznikow

specyficznych.

% Definicje wskaznikow rezultatu sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikoéw zawartymi we Wspolnej
Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFS (WLWK), ktora stanowi zatgcznik nr 2 do Wytycznych
W zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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— Wozorzec — zdefiniowanie w Karcie Ushlugi
standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig,
ktére  osiggna  uczestnicy @ w  wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych, c)
ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie  opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie w ramach Systemu
Oceny Ustug Rozwojowych, d) ETAP IV -
Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢)
po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie. Do pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢
jedynie te osoby, ktore dokonaly oceny ustugi
(pytanie nr 1 w ramach Systemu Oceny Uslug
Rozwojowych) na poziomie 4 lub 5.

Nabycie  kompetencji  potwierdzone  jest
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia si¢ odnoszace
si¢ do nabytej kompetencji. Wykazywaé nalezy
wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiagnigte
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku:
liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie.

2. Liczba os6b
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym,
poszukujacych pracy
po opuszczeniu
programu

[osoby]

Osoby

56%

Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku:
liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo
W momencie rozpoczecia udzialu w projekcie,
ktore otrzymaty wsparcie z EFS 1 ktore
poszukuja pracy po opuszczeniu projektu.
Wskaznik nie obejmuje osob, ktore pracowaty
(w rozumieniu wskaznika: liczba 0s6b
pracujacych, lacznie z  prowadzacymi
dziatalnos¢ na wilasny rachunek, objetych
wsparciem w programie) lub byly bezrobotne
(w rozumieniu wskaznika: liczba 0s6b
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie) w chwili
przystapienia do projektu.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako
osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w
publicznych  stuzbach  zatrudnienia  jako
poszukujagce  pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu
podja¢ zatrudnienia. Osoby poszukujace pracy
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sa rozumiane jak we wskazniku wspolnym:
liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programul.

Do wskaznika nie sa wliczane osoby, ktdre nie
ukonczylty 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu.

3. Liczba osob
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym,
pracujacych po
opuszczeniu
programu (tacznie z
pracujacymi na

Definicja o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku:
liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie. Definicja 0sob pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na wilasny rachunek) jak we wskazniku
wspolnym: liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny rachunek,

wiasny rachunek) Osoby 20% po opuszczeniu programu. Tym samym
[osoby] wskaznik dotyczy wylgcznie tych  o0sob
zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym, ktére W momencie rozpoczgcia
udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne
zawodowo.
Do wskaznika nie sa wliczane osoby, ktdre nie
ukonczylty 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu.
Wartos¢
Wskaznik Jednostka wskaznika . . e 29
. planowana do Definicja wskaznika
produktu miary L
osiggniecia w
ramach konkursu
1. Liczba 0s6b Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodna
ubostwem lub z Wytycznymi  w  zakresie  realizacji
wykluczeniem przedsigwzig¢ W obszarze wlaczenia
spotecznym objetych spotecznego i zwalczania ubostwa
wsparciem w z wykorzystaniem $rodkéw  Europejskiego
programie Funduszu  Spofecznego i  Europejskiego
[osoby] Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.
Osoby 1474 Ocena spelnienia poszczegdlnych kryteriow

nastgpuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawag z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem przez
pomoc spoleczng, tj. spelniajace co najmniej
jeden z warunkoéw okreslonych w art. 7 ustawy

o pomocy spotecznej - np. o$wiadczenie

 Definicje wskaznikow produktu sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikow zawartymi we Wspolnej
Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFS (WLWK), ktora stanowi zalgcznik nr 2 do Wytycznych
W zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda)
lub  zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktora przestanka okreslona w
ww. ustawie zostata spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - np. o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)
lub zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, przy
czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora
przestanka okreslona w ww. ustawie zostala
spelniona;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej,
w tym roéwniez osoby przebywajace w pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, lub opuszczajace piecze zastgpcza,
rodziny przezywajace trudno$ci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej - np. o$wiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna prawnego w przypadku osob
niepetnoletnich  np. rodzica zastgpczego
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)
lub zaswiadczenie z wihasciwej instytucji lub
zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano
srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestgpczosci zgodnie z ustawag z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci
za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda)
lub  zaswiadczenie  od  kuratora  lub
zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej
si¢ praca
z nieletnimi o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym lub inny
dokument potwierdzajacy zastosowanie
srodkow zapobiegania i zwalczania
demoralizacji

1 przestepczosci;

e) osoby przebywajace w miodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z pozn.
zm.) - np. o$wiadczenie uczestnika (z
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pouczeniem

o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda) lub zas$wiadczenie
z o$rodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii;

f) osoby z niepelnosprawnoscia, tj. 0soby
z  niepelnosprawnos$cia W rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawno$ciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwziec z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy  stan  zdrowia  (zgodnie
z definicja wskaznika wspolnego liczba 0sob
z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie);

g) czlonkowie  gospodarstw  domowych
sprawujacy opieke nad 0soba
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é
sprawowania opieki nad osobg
z niepelnosprawnoscia

- np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy ww. sytuacje;

h) osoby niesamodzielne - np. os$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe
jest uzyskanie o$wiadczenia  uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda)
lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem
z dostepu do mieszkan - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda)
lub zaswiadczenie od wihasciwej instytucji lub
inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci
w formie dozoru elektronicznego - np.
oswiadczenie uczestnika (z  pouczeniem
o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg) lub za$wiadczenie od
wlasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajacy ww. sytuacje;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 - o§wiadczenie
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uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda)
lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie
z Programu.

Zapisy Whytycznych w zakresie realizacji
przedsigwziec w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego
Funduszu  Spofecznego 1  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 dot. definicji 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym sa nadrzedne
w stosunku do informacji przedstawionej

powyzej.

2. Liczba 0s6b z
niepetnosprawnoscia
mi objetych
wsparciem w
programie (C)
[osoby]

Osoby 342

Przynaleznos¢ do grupy 0s6b
z  niepelnosprawnosciami  okre§lana  jest
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za 0soby z niepetnosprawnosciami uznaje si¢
osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
poézn. zm) a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn.
zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

IZ ma mozliwos¢ rozszerzenia ww. grupy
réwniez na inne osoby z niepelnosprawnosciami
(lub wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie
Whytycznych w zakresie realizacji zasady
roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby
z niepelnosprawnoscia jest w szczegolnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane
w stosunku do osob, ktore nie ukonczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepelnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
glebokim,
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- inne rownowazne orzeczenia (KRUS, shuzby
mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami
psychicznymi dokument potwierdzajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia.

2.5.5 Obowiagzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzace do weryfikacji spelnienia
kryteriow dostepu okreslonych w zataczniku nr 3b do SZOOP:

1. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnos$ci spoteczne;:

a. w odniesieniu do osob z niepelnosprawnosciami— na minimalnym poziomie 34%.
b. w odniesieniu do pozostaltych 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym na minimalnym poziomie 34%;

2. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;:

a. w odniesieniu do 0sob z niepetnosprawnos$ciami— ha minimalnym poziomie 12%.
b. w odniesieniu do pozostatlych os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym na minimalnym poziomie 25%.

Wyjasnienia do wskazZnikow efektywnosci spolecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywnos¢ spoleczna jest mierzona wérdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktére skorzystaly z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub
edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywno$é zatrudnieniowa wsrdéd osoéb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaly z ustug aktywnej integracji
0 charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng i osob
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

1.Projekt zaklada realizacj¢ wskaznika efektywnosci spolecznej

a. w odniesieniu do osob z niepetnosprawnosciami— na minimalnym poziomie 34%.

b. w odniesieniu do pozostatych 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym na
minimalnym poziomie 34%;

Wskaznik wymieniony w ppkt. a powinien by¢ obligatoryjnie okreslany we wniosku

o dofinansowanie w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaktada w projekcie udziat osob

niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we

wniosku dwa wskazniki efektywnosci spotecznej, tj. wskazniki wymienione w ppkt. a i b.

W sytuacji, gdy grupe docelowag w 100% stanowig osoby z niepelnosprawnosciami

Whioskodawca planuje we wniosku o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt. a.

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczgcia udziatu

w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie; za zakonczenie udziatu

w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezka udziatu w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo
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to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatlu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej;

¢) w stosunku do lacznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie
w rozumieniu lit. b i1 skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Kryterium efektywno$ci spotecznej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktoérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno zawodowej
I zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:
a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

¢) zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami).

Pomiar wskaznikow nastepuje do trzech miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
przez uczestnika. Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywacé si¢ na podstawie zapiséw
w podpunkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie wskaznikow wynikajacych z przedmiotowego
kryterium.

2.Projekt zaklada realizacj¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

a. w odniesieniu do osob z niepetnosprawnosciami— na minimalnym poziomie 12%.

b. w odniesieniu do pozostatych 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na
minimalnym poziomie 25%;

Wskaznik wymieniony w ppkt. a powinien by¢ obligatoryjnie okreslany we wniosku
o dofinansowanie w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaktada w projekcie udzial oso6b
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej, tj. wskazniki wymienione
w ppkt. aib.

W sytuacji, gdy grupe docelowag w 100% stanowig osoby Zz niepelnosprawnosciami
Whnioskodawca planuje we wniosku o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt. a.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy znalezli
sie¢ w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo®® lub bezrobotne w momencie przystapienia do projektu, podjeli
zatrudnienie®® po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

®0soby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby bierne zawodowo— osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow Sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci si¢ w ramach
urlopu macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo - taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko,
niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W

Regulamin konkursu nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19 Strona 33



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczgli poszukiwad
pracy32 po zakonczeniu udzialu w projekcie;

¢) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystagpienia do projektu, podjeli
dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI 9v lub CT 8 (PI
81, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udzialu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu lub po
jego zakonczeniu podje¢li zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

Wszystkie wymienione powyzej sytuacje uznawane sa za spelnienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej 1 nie sa uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.

UWAGA! Wylaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej (tj.
wylaczenie z licznika 1 mianownika we wskazniku monitorujagcym spetnienie kryterium) stosuje
si¢ do:

a) osob nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) osob do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

¢) osob, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Jes$li uczestnik projektu wzial udzial w aktywizaciji spolecznej i zawodowej oraz nie stosuja sie
do niego wylaczenia wskazane powyzej, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zarOwno
efektywnosci spolecznej, jak i zatrudnieniowej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérdd uczestnikow, ktorzy:

a) zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS
lub

zwigzku z tym nalezy ja traktowac jako osobe bierna zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja
nalezy wykaza¢ ja jako osobg¢ bezrobotna).

#7Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego liczba 0séb pracujgcych, lqcznie z prowadzqcymi dziatalnosé na wlasny rachunek,

po opuszczeniu programu wskazanej W Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci

rodzinne lub osoby posiadajqce zatrudnienie lub wlasng dzialalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop,

Spor pracowniCzy CZy ksztalcenie sig¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnosé na wlasny rachunek — prowadzqce dziatalnosé¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq - sq
rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow. 2) Osoba poswieca €zas na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajqcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajqcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac,; osoby uczestniczgce
w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie
pomagajqcy czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego
gospodarstwa domowego.

#poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczha 0séb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy poopuszczeniu programu
wskazanej W Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacjiprogramoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoby poszukujace pracy definiowane s jako osoby niepracujace, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Moga to by¢
osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spehiajace
powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podjac
zatrudnienia.
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b) przerwali udzial w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy, lub

¢) podjeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie.

Zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o:

1.stosunek pracy (regulowany w szczegélnoSci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.)),

2. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.)),

3. podjecie dzialalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168, z p6zn. zm.)).

2. Wyjasnienia do wskaznika dotyczacego oséb poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu.

Zgodnie z Wspo6lng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do wskaznika zaliczamy
osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie, ktore otrzymaly
wsparcie z EFS i ktére poszukuja pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik nie _obejmuje osob, ktore pracowaly(w rozumieniu wskaznika: liczba 0s6b

pracujgcych, tqcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem
w programie) lub byly bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba 0sob bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do
projektu.

Osoby poszukujace pracy s3 rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Moga to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz

spetniajace powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy
wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby nowo
zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podja¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu

w projekcie.

2.5.6 Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone
beda poszczegdlne wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie Zrodta danych do
pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikéw nalezy
wzig¢ pod uwage dostepnos¢ 1 wiarygodnos¢ danych niezbgdnych do pomiaru danego
wskaznika oraz ewentualng konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub
analiz.

2.5.7 Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikow projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej)
nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicj¢ wskaznika, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

2.5.8 UWAGAI!! Whnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do
monitorowania wskaznikéw wspolnych, ktore wynikajg z Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 o ktorych mowa w punkcie 2.5.4
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2.5.9

2.5.10

W sytuacji, gdy w tresci RPO WP 2014-2020 wartos¢ docelowa wskaznika
specyficznego zostala okreslona w podziale na ple¢ Beneficjenci realizujacy projekty
zobowigzani sg do monitorowania i sprawozdania ww. wskaznikow z podziatem na pte¢.

UWAGA!!!  Beneficjenci s do
horyzontalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W zwigzku z powyzszym we
whnioskach o dofinansowanie przygotowywanych przez Beneficjentow powinny zostaé
wybrane wszystkie wskazniki horyzontalne, ze wskazaniem zrédta danych do pomiaru
wskaznikow oraz sposobu pomiaru wskaznikow. W przypadku braku adekwatnego
wsparcia dla warto$ci docelowej nalezy wpisa¢ ,,0”, natomiast na etapie realizacji
projektu  we wnioskach o platno§¢ nalezy odnotowywaé faktyczng realizacjg

zobowiazani monitorowania  wskazZnikéw

wskaznikow.

Nazwa
wskaznika horyzontalnego

Definicja wskaznika®

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami [Szt.]

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzadzenia glo$noméwigce, badz inne rozwigzania
umozliwiajace dostep (tj. usunigcie barier w dostgpie, w szczegbdlnosci
barier architektonicznych) do tych obiektow i poruszanie si¢ po nich
osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi. Jako
obiekty rozumie si¢ obiekty budowlane, czyli konstrukcje polaczone
z gruntem w sposob trwaly, wykonane z materialdw budowlanych
i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB).Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktéorych zastosowano
rozwigzania umozliwiajace dostgp osobom z niepetnosprawno$ciami
ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetow, urzadzen itp. Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie¢ z Kilku
obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb 0sob
Z niepelnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z wyposazeniem  obiektow w  rozwigzania stuzace  osobom
Z niepelnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno obiekty dostosowane
w projektach ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba 0so6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji $ci$le informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi). Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktore
skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we wszystkich programach
i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do
wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie
nabywajacy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to
dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja
charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzigki
mozliwo$ci pogrupowania wskaznika wedlug programéw, osi
priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oso6b

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakladajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,

3 Definicje wspolnych wskaznikow produktu (wskaznikow horyzontalnych) sa zgodne z definicjami odpowiednich wskaznikow zawartymi we
Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 dla EFS (WLWK), ktéra stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Z niepetnosprawno$ciami [Szt.]

w celu zapewnienia osobom z niepetlnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Oznacza
takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem si¢
W projektach realizowanych z polityki spojnosci (w charakterze
uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyklady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego,
transport niskopodlogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powickszajace, moéwiace, drukarki materialow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika wliczane s3 zardwno projekty ogoélnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotéw wykorzystujacych
technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK) [szt.]

Wskaznik mierzy liczb¢ podmiotow, ktore w celu realizacji projektu,
zainwestowaly ~ w  technologie informacyjno-komunikacyjne,
aw przypadku  projektow  edukacyjno-szkoleniowych,  rowniez
podmiotdéw, ktore podjety dziatania upowszechniajace wykorzystanie
TIK. Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé¢
technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania,
przesylania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzg¢dzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z
produkcja 1 wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych ;dziatania edukacyjne
i szkoleniowe. W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy
rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktore
W ramach realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie
technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub
podmioty, ktore otrzymuja wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktoérego odnosi si¢ wskaznik, w przypadku
gdy nie speia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdzialem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac
w module Uczestnicy projektow w SL2014.Podmiotami realizujacymi
projekty TIK mogg by¢ m.in: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore beda wykorzystywa¢ TIK do
usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi
podmiotami. W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot,
we wskazniku nalezy ujaé¢ wartos¢ ,,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w skltad partnerstwa,
ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

2.5.11 UWAGA!I! Zakladana na etapie planowania wniosku o dofinansowanie projektu
wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnien dla 0sob z niepelnosprawnosciami” zawsze bedzie wynosi¢ ,.0”

(patrz punkt 2.9.15).

2.6 Wymagania dotyczace okresu realizacji projektu

2.6.1 Wnioskodawca okre$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
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2.6.2

2.6.3

2.6.4

wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zaktadany termin realizacji projektu musi miesci¢ si¢ w okresie od dnia ogloszenia przez
IOK naboru wnioskéw tj. od dnia 29 maja 2019 r. - do dnia 31 marca 2023 r.
Z zastrzezeniem pkt. 2.6.4.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny -
orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu podano w punkcie 4.3.4 niniejszego
Regulaminu - oraz czas niezbedny na przygotowanie przez Wnioskodawce dokumentow
wymaganych do zawarcia umowy z IP WUP.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacji gdy na skutek wydtuzenia
procesu wyboru projektow, planowany we wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu  zaklada rozpoczecie realizacji przed terminem zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu IP WUP moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ terminu realizacji
projektu. Zmiana okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek IP WUP
lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgoda IP WUP, zaréwno przed podpisaniem
umowy, jak i po jej podpisaniu.

2.7

Wymagania dotyczace partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.74

2.7.5

2.7.6

2.7.7

Projekty finansowane ze $rodkéw RPO WP 2014-2020 moga by¢ realizowane przez
kilka podmiotéw, jako projekty partnerskie. Mozliwo$¢ realizacji projektow
w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostaly uregulowane w art. 33 ustawy.
Whnioskodawca w ramach spehienia kryteriow premiujgcych moze otrzyma¢ dodatkowo
5 punktow podczas oceny merytorycznej, jezeli wskaze we wniosku, ze projekt
realizowany bedzie w partnerstwie z podmiotem instytucji integracji spolecznej
Z instytucja rynku pracy i/lub organizacja pozarzadowa i/lub podmiotem ekonomii
spotecznej i/lub przedsigbiorstwem spotecznym

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wybor partnerow dokonywany jest przed zlozeniem
whniosku o dofinansowanie. Informacja o realizacji projektu w partnerstwie oraz dane
kazdego z partneréw wskazywane sa we wniosku o dofinansowanie.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w partnerstwie nie oznacza, ze
W momencie ztozenia wniosku miedzy liderem, a jego partnerami musi by¢ zawarta
umowa o partnerstwie/porozumienie o partnerstwie.

Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzeé z partnerami umowy
0 partnerstwie/porozumienia 0  partnerstwie  przed  podpisaniem  umowy
o dofinansowanie projektu i przedstawi¢ na wezwanie IOK stosowne o$wiadczenie.
Wzor Oswiadczenia 0 podpisaniu umowy o0 partnerstwie/porozumienia o partnerstwie

stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

Istotg realizacji projektu w partnerstwie jest wspdlna realizacja projektu przez podmioty
wnoszace do partnerstwa roznorodne zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe, a takze potencjatu spotecznego). Udzial partneréw musi by¢ adekwatny do
celow projektu i zgodny z warunkami okreSlonymi w umowie o partnerstwie
/porozumieniu o partnerstwie.

Partner jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, Zze uczestniczy
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i1 zarzadzaniu projektem.
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2.7.8

2.7.9

2.7.10

2.7.11

2.7.12

Przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Opis potencjatu spotecznego partnera (zawarty w punkcie 4.4 wniosku) rozumiany jako
zdolnosci spoteczne (kapitat spoleczny w postaci umiej¢tnosci do samoorganizowania
si¢ 1 wspdlpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) bedzie
przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujgc potencjat spoteczny nalezy
wykaza¢ doswiadczenia partnera:

1) w obszarze, w ktorym udziclane bedzie wsparcie w ramach projektu,

2) w dziatalno$ci na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt,

3) na okre$lonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
Whnioskodawca bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu, peini role lidera
partnerstwa. Liderem projektu powinien zosta¢ podmiot o odpowiednim potencjale
umozliwiajagcym koordynacj¢ calego projektu. Lider reprezentuje strony umowy
0 partnerstwie/porozumienia 0 partnerstwie. Niezaleznic od podzialu zadan

i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje
projektu ponosi Wnioskodawca, zgodnie z art. 52 ust. 3 ustawy.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.4.2 niniejszego Regulaminu.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. tj. z 2017 r., poz. 1579, z p6zn. zm.) inicjujacy projekt
partnerski, dokonuje wyboru partneréw spo$réod podmiotow innych niz wymienione
wart. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i roOwnego
traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru jest obowigzany
W szczeg6lnosci do:

1) ogloszenia otwartego naboru partneroOw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacj¢
celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

UWAGAI!!! Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych, nieb¢dgcy podmiotem inicjujacym projekt partnerski, po
przystapieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci
W Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ o rozpoczeciu realizacji projektu
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz
wskazaniem partnera wiodacego w tym projekcie.

Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia umowy o0 partnerstwie/porozumienia
0 partnerstwie okreslajacej reguly partnerstwa. umowa o0 partnerstwie/porozumienie
0 partnerstwie powinno zawiera¢ uzgodnienia dotyczace co najmniej:

1) przedmiotu umowy/porozumienia;
2) praw i obowigzkow stron;
3) zakresu i formy udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;
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4) partnera wiodgcego (lidera) uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerow projektu;

5) sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegbdlnych  partneréow  projektu, umozliwiajacego  okreslenie  kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposobu postgpowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron
z porozumienia lub umowy;

7) zasady na jakich bedzie odbywala si¢ wspolpraca pomigdzy partnerami
zaangazowanymi w realizacj¢ projektu,

8) sposob egzekwowania przez Wnioskodawce od partnerow projektu skutkow
wynikajacych z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu nieosiggnigcia
zatozen projektu z winy partnera;

9) =zapisy dotyczace kwestii powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2.7.13 Integralng czescig umowy 0 partnerstwie lub porozumienia o partnerstwie pomiedzy
partnerami powinno by¢ pelnomocnictwo dla lidera wiodacego do reprezentowania
kazdego partnera. Zarowno lider partnerstwa jak i partner zobowigzany jest ponosié
wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2.7.14 UWAGA!I! W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne
zlecanie przez Beneficjenta zakupu towarow lub ustug partnerowi i odwrotnie. Oznacza
to rowniez brak mozliwo$ci zatrudnienia personelu partnera do zadan realizowanych
przez Beneficjenta i odwrotnie.

2.7.15 Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomigdzy
Beneficjentem (liderem), a partnerami dokonywane sa za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego lidera.

2.7.16 W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia prawidtowej i terminowej
realizacji projektu, za zgodg wilasciwej instytucji, moze nastgpi¢ zmiana partnera,
Z zastrzezeniem 1z zmiany nie mogg wplyna¢ na spetnienie kryteriow wyboru projektu
W sposob, ktory skutkowaltby negatywna oceng tego projektu.

2.8 Pomoc publiczna /Pomoc de minimis

2.8.1 Woystgpienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione jest
m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, ktorej dane
wsparcie ma zosta¢ udzielone.

2.8.2 Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslajg przepisy:

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu;

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;
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2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

—  Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

W przypadku wystapienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej Wnioskodawca zobowigzany jest wskazaé i uzasadni¢ we wniosku wszystkie
wydatki obj¢te pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis.

Whioskodawca zobowiagzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
projektu w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocgq publiczng
(W tym wnoszonego wkladu wlasnego) oraz pomocq de minimis Sposobu wyliczenia
intensywnos$ci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich
wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub de minimis, w zaleznosci od typu pomocy
oraz podmiotu na rzecz, ktorego zostanie udzielona pomoc.

W przypadku, gdy Whnioskodawca jest rownoczes$nie podmiotem udzielajagcym pomocy
publicznej oraz odbiorcg pomocy wowczas powinien dokona¢ stosownego wyliczenia
warto$ci pomocy publicznej/ i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
1 pomoc udzielana.

Zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na
etapie oceny formalno-merytorycznej na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu
oraz zalgcznikow, o ktorych mowa w pkt 1.4.9 niniejszego Regulaminu. Weryfikacja
poziomu otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis przeprowadzona bedzie
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie w Systemie Udostepniania Danych
0 Pomocy Publicznej tj. SUDOP.

2.9

Wymagania dotyczace stosowania zasad horyzontalnych

2.9.1 Wnhnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we

wniosku o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn, zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady zréwnowazonego rozwoju.

2.9.2 Szczegdtowe warunki®® dotyczace realizacji w projektach zasady réwnosci szans

I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0séb z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn zawarte zostaly w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore dostepne sa pod adresem
www.rpo.podkarpackie.pl.

2.9.3 Wnhnioskodawca, aby speini¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn powinien

przedstawi¢ analize uwzgledniajaca sytuacje mezczyzn i kobiet na danym obszarze

% Dodatkowe informacje, w tym dobre praktyki zwarto w Poradnikach dla realizatorow projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020: Realizacja zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami jak roéwniez Jak realizowaé
zasadg rownosci szans kobiet i megzczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020.
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oraz ocen¢ wplywu projektu na sytuacj¢ pici, ktora powinna by¢ podstawa do
planowania dziatan i doboru instrumentow, adekwatnych do zidentyfikowanych
problemow. Realizacja powyzszej zasady ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan
na rzecz osiaggniecia stanu, w ktorym kobietom i m¢zczyznom przypisuje si¢ taka
samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa i réwne obowigzki oraz stan, w ktérym maja
rowny dostep do zasobow, z ktérych mogg korzystac.

2.9.4 Ocena spetienia zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn odbywaé bedzie si¢
w oparciu o standard minimum zawarty w zataczniku nr 1 do Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2.9.5 Realizacja zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami polega na umozliwieniu wszystkim osobom bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng — sprawiedliwego,
pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.
Na przyktad nalezy zapewni¢ dostep do uczestnictwa w projekcie osobie
z niepelnosprawnosciami bez wzgledu na Dbariery np. architektoniczne,
komunikacyjne czy cyfrowe.

2.9.6 Wnioskodawca ma obowiazek stosowania Standardow dostgpnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020 wynikajacych z zatgcznika nr 2 do Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

UWAGA!!! Standardy dost¢pnosci sg obligatoryjne. Informacja o stosowaniu przez
Whnioskodawce Standardéw dostgpnosci musi by¢é wyraznie wskazana we wniosku
o dofinansowanie i bedzie przedmiotem oceny IOK (na etapie oceny formalno-
merytorycznej), ktoéra polega na sprawdzeniu zalozen projektu ze wskazanymi
Standardami dostgpnosci.

Zgodno$¢ rzeczywistej realizacji projektu ze Standardami dostgpnosci bedzie
przedmiotem kontroli, a jej negatywny wynik moze sta¢ si¢ przyczyna uznania czesci

lub catosci wydatkow za niekwalifikowalne.

29.7 Glownym celem  standardow  dostgpnosci  jest ~ zapewnienie  osobom
Z niepetnosprawnosciami na rowni z osobami petnosprawnymi dostepu do funduszy
europejskich w zakresie udziatlu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania si¢ czy
skorzystania z ich efektow. Standardy dostgpnosci stanowig zestawienie
minimalnych wymagan w obszarach: cyfryzacja, architektura, transport, edukacja,
szkolenia, informacja i promocja.

2.9.8 Poszczegbélne rodzaje wsparcia muszg by¢ realizowane zgodnie ze Standardami
dostepnosci. UWAGAI!!! moze by¢ konieczne zastosowanie wiecej niz jednego
standardu. Przyktadowo w projekcie zakladajacym tworzenie nowych miejsc
edukacji przedszkolnej i podniesienie kompetencji nauczycieli moze to by¢ standard
edukacyjny, szkoleniowy, cyfrowy, informacyjno-promocyjny, a jesli w ramach
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projektu przeprowadzany jest remont lub modernizacja — rowniez standard
architektoniczny.

UWAGAI!!! Standardy dostepnosci muszg by¢ stosowane w calosci nie ma mozliwosci
wyboru, ktore zapisy stosujemy, a ktore nic. Wyjatek stanowia tzw. dobre praktyki
opisane w Standardach dostgpnosci, ktorych stosowanie jest zalecane, ale nie jest
obligatoryjne - chyba, ze Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzat si¢
do ich zastosowania.

NALEZY PAMIETAC!!! ze realizujac projekt, na mocy umowy o dofinansowanie
projektu Wnioskodawca jest zobowigzany do stosowania Standardow dostepnosci,
zgodnie z zakresem projektu i nie moze si¢ ogranicza¢ do tego, co zostalo opisane we
whniosku - podobnie jak stosowane sag Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Jesli jaka$ kwestia dotyczaca zaplanowanych w projekcie zadan, zostala uregulowana
w Standardach dostepnosci, Wnioskodawca jest zobowigzany do realizacji tych zadan
zgodnie ze Standardami.

2.9.9 UWAGA!! Wszystkie nowe produkty wytworzone w ramach projektu tj.
produkty, towary, wustugi, infrastruktura musza by¢ zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania co oznacza projektowanie produktow w taki sposob
by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego  projektowania. Koncepcja uniwersalnego
projektowania bedzie

2.9.10 zrealizowana co najmniej poprzez zastosowanie standardow dostgpnosci, 0 ktorych
mowa w pkt. 2.9.6.

2.9.11 We wniosku o dofinansowanie projektu wymaga si¢ wykazania pozytywnego
wplywu realizacji produktu na zasade rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0sob z niepelnosprawno$ciami. Przez pozytywny wplyw nalezy
rozumie¢ zapewnienie dla wszystkich uzytkownikéw (w tym personelu projektu)
dostepnosci infrastruktury, transportu, towardéw, ustug, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz wszelkich innych produktéw projektu (ktore
nie zostaly uznane za neutralne) zgodnie ze standardami dostepnosci, 0 ktorych
mowa w pkt. 2.9.6.

2.9.12 W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest uznanie neutralno$ci produktéw
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu, brak mozliwosci zastosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami na przykiad neutralnosci
produktu z uwagi na brak w projekcie jego bezposrednich uzytkownikow.

2.9.13 Wnioskodawca planujac projekt powinien w pierwszej kolejnosci dazy¢ do
zgodnosci produktow projektu z koncepcjg uniwersalnego projektowania, a dopiero
w drugiej kolejnosci zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

2.9.14 Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) oznacza mozliwo$¢ finansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojeta
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infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchomionych wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (W charakterze uczestnika
lub personelu) osoby z niepelnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika
z wystepowania w projekcie przynajmniej trzech czynnikow: specjalnej potrzeby
uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projektu lub personelu projektu, barier
otoczenia oraz charakteru uslugi realizowanej w ramach projektu

2.9.15 W projektach ogélnodostepnych, w przypadku wystapienia potrzeby sfinansowania
kosztéw wynikajacych z posiadanych niepetnosprawnosci przez uczestnikow (lub
personel) projektu, beneficjent korzysta z przesuni¢¢ Srodkow w projekcie lub
wnioskuje do instytucji bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu o
zwigkszenie wartosci projektu. Maksymalny koszt MRU na 1 osobe w projekcie
wynosi wtedy 12 tys. ztotych brutto.

2.9.16 W  projektach  dedykowanych (zorientowanych  wylgcznie na  osoby
Z niepelnosprawnosciami lub w ktérych zatozono okreslony % udziatu oséb
Z niepetnosprawnosciami)  wydatki na zapewnienie w  projekcie  0sob
Z niepetnosprawnosciami co do zasady sa z gory uwzglednione we wniosku
o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym nie sg one traktowane jako MRU
I limit 12 tys. zt brutto na uczestnika projektu nie obowigzuje. Jednakze w
przypadku pojawienia si¢ w takim projekcie osoby z dodatkowa (nie przewidywang
przez beneficjenta) niepelnosprawnos$cia lub koniecznosci sfinansowania MRU dla
personelu projektu - MRU jest zapewniony na takich samych zasadach, jak
w przypadku projektow ogolnodostepnych.

2.9.17 UWAGA!!! Kwota wydatkow poniesionych tytulem racjonalnych usprawnien
wchodzi do podstawy wyliczenia przystugujacych na etapie rozliczania kosztow
posrednich wyliczanych w oparciu o ustalong w umowie stawke ryczattowa, a tym
samym wplynie na zwigkszenie mozliwosci do rozliczenia kosztow posrednich
w tymze projekcie.

2.9.18 UWAGAI!!! Kwestie rownos$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnos$ciami, s3 sprawdzane w ramach kontroli projektow.
Kontroli podlegaja migdzy innymi produkty wytworzone w ramach projektu np.
stworzona strona internetowa, opracowany raport itp.

2.9.19 Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien zawrze¢ zapisy dot.
stosowania zasady zréwnowazonego rozwoju adekwatne do realizowanego
wsparcia. Powyzsza zasada zrownowazonego rozwoju w projekcie moze byc
realizowana np. poprzez efektywne wykorzystywanie sprzetu w projekcie
(przestrzeganie zasady oszczednosci energii), segregacje odpadow powstatych w
trakcie realizacji projektu, zaplanowanie dziatan zwigkszajacych $wiadomos$¢
ekologiczng uczestnikow projektu jak i1 personelu, ograniczenie zuzycia papieru
poprzez np. druk dwustronny, prowadzenie korespondencji w wersji elektronicznej.

Warunki i procedury zasad finansowania projektow sg wskazane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 natomiast

realizacja projektu, m.in. w zakresie finansowym danego projektu okresla umowa
o dofinansowanie projektu.

3.1

Wydatki w projekcie

3.11

3.12

3.1.3
3.1.4

3.15

3.16

3.1.7

Wydatki zwigzane z realizacja projektu sa oceniane przez IP WUP pod katem
kwalifikowalno$ci zgodnie z zasadami okre§lonymi w dokumentach wymienionych
w pkt. 1.1 Regulaminu, w szczegdlnosci z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Whioskodawca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztow rozliczanych ryczaltem
i stawek jednostkowych. Obowiazek ten dotyczy kazdego z partneréw, w zakresie tej
czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany partner.

Z poniesionych wydatkow Beneficjent rozlicza si¢ przy pomocy wnioskéw o ptatnos¢.

Realizacja projektow niezgodnie z ww. zasadami okreslonymi w dokumentach
skutkowa¢ moze odmowa uznania wydatkow za kwalifikowalne.

UWAGA!!! Do oceny kwalifikowalnosci wydatkow stosuje si¢ wersje Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 obowigzujaca w dniu poniesienia wydatku.

IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysoko$ci wydatkéw okre§lonych we
wniosku w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we wniosku odbiegajg od
cen rynkowych lub sa nieadekwatne do =zaplanowanych efektow. Dodatkowo,
Whnioskodawca powinien stosowac ceny, ktore nie beda przekraczaly cen wynikajacych
z rozeznania rynku przeprowadzonego przez IOK, ujetych w Katalog stawek rynkowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-
2020, ktory stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu. Wskazanie przez
Whioskodawce stawki mieszczacej si¢ w ww. katalogu nie oznacza jednak, ze zawsze
bedzie on a uznana za prawidlowa (akceptowalng).

Whnioskodawce obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Dopuszczalne jest dokonywanie przesuni¢¢ w budzecie projektu na etapie jego realizacji
do 10% wartosci srodkow w odniesieniu do zadania, z ktorego przesuwane sa $rodki jak
i do zadania na ktore przesuwane sg Srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku
o0 dofinansowanie na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu. Przy
rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie lacznej kwoty
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajace; z zatwierdzonego
whniosku o dofinansowanie projektu.

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku konieczno$ci dokonania zmian w projekcie w trakcie
realizacji projektu Beneficjent jest zwigzany wynikami oceny dokonanej na etapie jego
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wyboru w zakresie, w jakim zmiany te wptynetyby na spelianie kryteriow wyboru
projektow, w oparciu o ktore projekt zostal oceniony. Oznacza to, ze zakazane jest
wprowadzanie do projektu takich zmian, ktore wplywalyby na spelnianie kryteriow
wyboru projektow w sposob skutkujacy negatywna oceng tego projektu w trakcie jego
realizacji, zwlaszcza w zakresie budzetu projektu.

3.2

Ramy czasowe kwalifikowalno$ci wydatkow

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow w ramach programow finansowanych
w latach 2014-2020 jest 1 stycznia 2014 roku, a koncem 31 grudnia 2023 roku.
W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa data kwalifikowalnos$ci
wydatkow, do wspotfinansowania kwalifikujg si¢ jedynie wydatki faktycznie poniesione
od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku kwalifikowalnego.

W ramach niniejszego konkursu kwalifikowane sa wydatki poniesione z tytulu

realizacji projektu nie wczesniej niz od dnia ogloszenia naboru wnioskow przez
IOK tj. 29 maja 2019 r .

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze przypadac¢ na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, jednak nie wczesniej niz wskazuje data
okreslona w punkcie 3.2.1 Regulaminu.

Woydatki poniesione przed podpisaniem umowy moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wylacznie w przypadku spelnienia warunkoéw kwalifikowalnosci  okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu.

Poczatkowa i koncowa data kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu moze
zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku na pisemny wniosek 10K lub na pisemny
wniosek Wnioskodawcy, za zgoda IP WUP, zaréwno przed podpisaniem umowy, jak
i po jej podpisaniu o ile projekt spetni kryterium dot. okresu realizacji projektu.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalno$ci wydatkéw okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do
okresu realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang
uwzglednione we wniosku o platnos¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile speiniajg pozostale warunki kwalifikowalnos$ci
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Do wspoétinansowania ze srodkow UE nie mozna przediozy¢ projektu, ktory zostat
fizycznie ukonczony lub w pelni zrealizowany przed przedtozeniem do IP WUP wniosku
0 dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci
zostaty przez Beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy
publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego
przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpit odbior ostatnich
robo6t, dostaw lub ustug.

W przypadku projektow objetych pomoca publiczng udzielong na podstawie programu
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pomocowego albo poza programem pomocowym obowigzujg ramy czasowe okreslone
odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajacym pomoc.

3.3

Zamowienia udzielane w ramach projektow

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Szczegotowe informacje dotyczace udzielania zaméwien w ramach projektow znajduja
si¢ W Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,
w szczegblnosci w rozdziale 6.5 ,,Zamowienia udzielane w ramach projektow”.

UWAGAI!!  Zgodnie z punktem 14 sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020,
poza Beneficjentami osi VII-IX RPO WP 2014-2020 réwniez Wnioskodawcy
rozpoczynajacy realizacj¢ projektu na wilasne ryzyko przed podpisaniem umowy
0 dofinansowanie s3 zobligowani do publikacji zapytan ofertowych w Bazie
konkurencyjnoséci (do konca 2017 r. Baza stuzyla do publikacji jedynie postgpowan
w trybie konkurencyjnym przez Beneficjentow realizujacych projekty w ramach 0si
VI1I-IX RPO WP 2014-2020).

Do oceny prawidlowosci uméw zawartych w ramach realizacji projektu w wyniku
przeprowadzonych postegpowan, w tym postgpowan przeprowadzonych zgodnie
z wymogami okreSlonymi w podrozdziale 6.5 - ZamoOwienia udzielane w ramach
projektow, stosuje si¢ wersje Ww. Wytycznych obowigzujaca w dniu wszczecia
postepowania, ktore zakonczyto si¢ zawarciem danej umowy.

3.4

Wkiad wlasny

34.1

3.4.2

3.4.3

34.4

UWAGA! Zgodnie z SZOOP w ramach niniejszego konkursu minimalny wklad
wlasny wynosi 5 % wydatkow kwalifikowalnych.

Wkiadem wilasnym sg $rodki finansowe lub wktad niepienig¢zny zabezpieczone przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wlasnego
stanowi zatem rdéznice migdzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwotg
dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopa dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

Wktad wiasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu,
przy czym to Wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu whasnego.

W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partneréw wkladu wiasnego, w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, w calosci lub w czgsci lub
w przypadku uznania wktadu wtasnego za niekwalifikowalny w catosci lub w czesci,
Instytucja Posredniczagca moze obnizy¢ kwote przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do wysokosci zmniejszonego wktadu wiasnego w catkowite; wartosci
projektu oraz proporcjonalnie do udziatu procentowego wynikajacego z intensywnosci
pomocy publicznej. W uzasadnionych przypadkach wkiad wlasny moze zosta¢ uznany
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za niekwalifikowany ze wzgledu na procentowy udzial poszczegdlnych zrdodet
finansowania projektu.

345 Zrodtem finansowania wkladu wlasnego moga by¢ zaréwno srodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrédla pochodzenia wkiadu wiasnego (publiczny /
prywatny) decyduje status prawny Wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wkiad wilasny moze pochodzi¢: z budzetu JST, $rodkéw prywatnych,

srodkéw PFRON
3.4.6 Whnioskodawca (organizacja pozarzadowa) ubiegajacy si¢ o $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego na aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sOb

Z niepelnosprawnosciami i/lub ich otoczenia moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pPrzez
PFRON s$rodkow na wymagany wktad wlasny. W tym celu podmiot zainteresowany
sfinansowaniem wktadu wilasnego ze $rodkow PFRON - przed ztozeniem wniosku
o0 dofinansowanie do IOK - powinien najp6zniej na 14 dni kalendarzowych przed
zakonczeniem naboru wnioskéw o dofinansowanie przez IOK zlozy¢ do PFRON

wniosek o prekwaliﬁkach35. W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziat
PFRON, Wnioskodawca uzyskuje zapewnienie finansowania wktadu wlasnego, ktore
zostanie mu faktycznie przekazane wraz z dofinansowaniem w ramach umowy
o dofinansowanie projektu.

3.4.7 Wkiad niepienigzny stanowiacy czes$¢ lub catos¢ wkladu whasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

3.4.8 Wkiad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez Wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow lub w postaci §wiadczen wykonywanych przez
wolontariuszy jezeli mozliwos$¢ taka wynika z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA!! Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. tj. z 2019r., poz. 688, z pozn. zm.) okresla katalog
podmiotow, na rzecz ktérych wolontariusze mogg wykonywac $swiadczenia.

3.49 Wkiad wlasny lub jego czgs¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich jak
I bezposrednich.

3.4.10 Szczegotowe =zasady wnoszenia wkladu niepienieznego zostaly uregulowane
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

3.5 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

3.5.1 Szczegdtowe informacje dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT zamieszczone s3
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020..

3.5.2 Podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytacznie wowczas, gdy
Beneficjentowi ani zadnemu innemu podmiotowi uczestniczagcemu w projekcie, zarbwno

% Szczegoly zawarto w  dokumencie ,Procedury realizacji programu Partnerstwo dla  0sob

Z niepelnosprawno$ciami” dostepnym na stronie internetowej http://www.pfron.org.pl.
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3.5.3

w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, a takze w okresie trwatosci projektu, zgodnie
Z obowigzujacym prawodawstwem krajowym nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT, ktérego
wysokos$¢ zostata zawarta w budzecie projektu.

Whioskodawca i kazdy z partnerow, ktory zaliczy VAT do wydatkéw kwalifikowalnych,
jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku o dofinansowanie projektu oswiadczenie dot.
kwalifikowalnosci VAT (Oswiadczenie Wnioskodawcy 0 kwalifikowalnosci VAT -
zalagcznik nr 13 do Regulaminu / Oswiadczenie partnera o kwalifikowalnosci VAT -
zalacznik nr 14 do Regulaminu), w ktorym oswiadcza, iz w chwili sktadania wniosku
o dofinansowanie projektu brak jest prawnej mozliwosci odzyskania na mocy
prawodawstwa krajowego podatku VAT, ktorego wysoko$¢ zostata okreslona
w budzecie projektu oraz iz zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czgsci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku.

3.6

Cross-financing i $Srodki trwale

3.6.1

3.6.2

Szczegdtowe informacje dotyczace cross-financingu i $rodkow trwatych znajduja si¢
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,
W szczegbdlnosci w rozdzialach ,,Cross-financing” oraz ,,Zakup S$rodkéw trwatych
I warto$ci niematerialnych i prawnych”.

Cross-financing w ramach projektu moze dotyczy¢ wytacznie:
- zakupu nieruchomosci,

- zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur¢ rozumie si¢ elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

- dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow,
pomieszczen.

Zakup Srodkow trwalych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i srodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow
I pomieszczen, hie stanowi wydatku w ramach cross-financingu. Do
kwalifikowalno$ci zakupu $rodkow trwatych stosuje sie zapisy podrozdziatu 6.12
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

UWAGAI!! W ramach konkursu warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup srodkow
trwatych nie moze przekroczy¢ 15% wartos$ci projektu (w tym cross-financingu).
UWAGAI!! Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 10% wartosci wspélfinansowania unijnego (EFS)

3.7

Uproszczone metody rozliczania projektow

3.7.1

Szczegotowe informacje dotyczace stosowania uproszczonych metod rozliczania
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wydatkéw znajduja sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, dostgpnych na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020, w szczegoélnosci w rozdziale ,,Uproszczone metody rozliczania
wydatkow”.

3.7.2 Kwoty ryczattowe

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wkiladu
publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100.000 EUR® (kurs EUR obowigzujacy na dzien ogloszenia konkursu
wynosi 4,2944 PLN) nalezy zastosowaé uproszczong metod¢ rozliczania wydatkow
wylacznie w formie kwot ryczaltowych, w oparciu o szczegdtowy budzet projektu
okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez IOK.

3.7.3 Stawki jednostkowe

W ramach przedmiotowego konkursu, IOK dopuszcza/nie dopuszcza mozliwosé/Ci
stosowania w projektach stawek jednostkowych.

Whioski o dofinansowanie projektu ztozone w odpowiedzi na konkurs podlegaja weryfikacji

pod wzgledem warunkéw formalnych odnoszacych sie¢ w szczegélnosci do kompletnosci,
formy oraz terminu zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Nastepnie podlegaja ocenie
w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej oraz etapu negocjacji. Ocena prowadzona
jest w oparciu o kryteria wyboru projektow, zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO WP
2014-2020, ktora dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP).

Podanie do publicznej wiadomosci wynikow konkursu nastapi po rozstrzygnigciu konkursu
poprzez publikacje listy projektéw wybranych do dofinansowania na stronie internetowe;j
www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to listopad 2019r.

UWAGAI!!  Termin rozstrzygnigcia konkursu jest uzalezniony od liczby wnioskoéw
o dofinansowanie ztozonych na konkurs. W przypadku jego zmiany IOK zamiesci stosowne
informacje na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl.

Przy wyborze projektéw do dofinansowania bgdzie zachowana zasada réwnego traktowania
Whioskodawcow.

4.1 Weryfikacja warunkéw formalnych

411 Weryfikacji spetnienia warunkéw formalnych podlega kazdy wniosek (wraz
z zalacznikami) ztozony w odpowiedzi na konkurs.

WARUNKI FORMALNE

Lp. Nazwa warunku Definicja warunku Mozliwo$¢ uzupelnienia/ poprawy warunku

% Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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Weryfikowane bedzie czy wniosek

Whiosek zostal dostarczony . . W przypadku niespelnienia warunku  wniosek
L terminowo zostat zlozony w terminie wskazanym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia
) przez IOK w Regulaminie konkursu '
W przypadku niespelnienia warunku
Whioskodawca zostanie wezwany do poprawy
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez IOK.
2 Whiosek zostal sporzadzony Weryfikowane bedzie czy wniosek jest | Je§li Wnioskodawca nie dotrzyma terminu lub
" | wjezyku polskim. wypehiony w jezyku polskim. ponowna weryfikacja wniosku wykaze, ze
wskazane uchybienia nie zostaly usunigte Iub
wniosek uzupetiono o inne/dodatkowe elementy,
whniosek nie jest dalej rozpatrywany.
Weryfikowane bedzie czy | W przypadku niespelnienia warunku
Whioskodawca i lub partner nie ztozyt | Wnioskodawca zostanie wezwany do wskazania
wigkszej liczby wnioskow, niz zostato | w terminie wyznaczonym przez 10K, ktory/ktore
3 Zostala zlozona dopuszczalna | to wskazane w pkt 1.4.1. Regulaminu | wniosek/wnioski  powinien/powinny  podlegaé
" | ilo$¢ wnioskow. konkursu.  (IOK  okre§la  liczb¢ | ocenie. Pozostate wnioski zostang wycofane
projektow w jakich moze uczestniczyé | z oceny. Jesli Wnioskodawca nie dotrzyma
podmiot w ramach danego konkursu - | terminu, wszystkie wnioski ztozone przez
dotyczy Wnioskodawcow i partneréw) | Wnioskodawce nie sg dalej rozpatrywane.
w przypadku niespetnienia warunku,
. . Whioskodawca zostanie wezwany do
Whiosek zostal zlozony . A .
w formie papierowej Weryfikowane bedzie czy wniosek poprawy/uzupenienia dokume ntow W terminie
i elektronicznej, na zostat zlozony w formie papierowej | oo ac20nym przez IOK. Jesli Wnioskodawca nie
4, 1. Y Pap ) dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja

formularzu wskazanym
w Regulaminie konkursu.

i elektronicznej, na formularzu
wskazanym w Regulaminie konkursu.

wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupetiono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Whiosek w wersji papierowej
5. | zZtozono w dwoéch
egzemplarzach.

Weryfikowane bedzie
odpowiedniag  liczbe  egzemplarzy
whniosku. Istnieje mozliwos¢
dostarczenia brakujacego egzemplarza
wniosku.

czy zlozono

W przypadku niespelnienia warunku,
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawy/uzupetnienia dokumentéw W terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupetniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Wersja elektroniczna
whniosku jest tozsama

6. | zwersjq papierowg wniosku
oraz czy wydruk zawiera
wszystkie strony.

Weryfikacja warunku na podstawie
sumy kontrolnej/analizy poréwnawczej
ztozonych dokumentow. W przypadku
zidentyfikowania niezgodnosci sumy
kontrolnej pomiedzy wersja
elektroniczng a wersja papierowa
wniosku, uzupehieniu podlega jedynie
wersja papierowa wniosku.

w przypadku niespelnienia warunku,
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawy/uzupelnienia dokumentéw W terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Whiosek w wersji papierowej
zostal opatrzony podpisami

i pieczeciami osoby
uprawnionej/oséb

7. | uprawnionych do
podejmowania wiazacych
decyzji w imieniu

Weryfikowane bedzie czy wniosek
zostat podpisany zgodnie z wymogami
wskazanymi w pkt. 1.4.12 - 1.4.14
Regulaminu konkursu przez osoby
uprawnione do podejmowania
wigzacych  decyzji w  imieniu
Whioskodawcy/partnera/ow (0 ile
dotyczy) wskazane w pkt 2.8/2.10.7

w przypadku niespelnienia warunku,
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawy/uzupelnienia dokumentéw Ww terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupelniono

Wraz z wnioskiem zlozono
wszystkie wymagane
zalgczniki zgodnie

z Regulaminem konkursu.

2. zalaczniki do wniosku zostaty
podpisane zgodnie z wymogami
wskazanymi w pkt. 1.4.12 - 1.4.14
Regulaminu konkursu lub
/potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem zgodnie z wymogami

wskazanymi w  pkt 1.4.14
Regulaminu  konkursu - przez
osoby uprawnione do

Whioskodawcy i Partnerow wniosku lub  osoby posiadajace | o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
(o ile dotyczy). stosowne petnomocnictwo/ | rozpatrywany.
upowaznienie.
Weryfikowane bedzie czy
1. zlozono wszystkie wymagane
w Regulaminie konkursu | W przypadku niespetnienia warunku,
zataczniki do wniosku, Whioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentow w terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli Wnioskodawca nie

dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupeliono

o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.
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podejmowania wiazacych decyzji
w imieniu Whioskodawcy/
partnera/d6w (o ile dotyczy)
wskazane w pkt 2.8/2.10.7
wniosku lub osoby posiadajace
stosowne pelnomocnictwo/
upowaznienie,

3. zalaczniki  zostaly  poprawnie
przygotowane (tzn. zostaty
sporzadzone na wlasciwym wzorze
— jesli zostal on okreslony
w Regulaminie konkursu,
zawieraja wymagane informacje
oraz/lub  zostaly  sporzadzone
w oparciu 0 ogbélne obowigzujace
przepisy prawa).

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Terminy weryfikacji formalnej wnioskow:

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie podlega nie wigcej niz
100 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie nie dluzszym niz
14 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw. Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby
wnioskéw maksymalnie o 100, termin dokonania weryfikacji warunkéw formalnych
moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 7 dni. Termin dokonania weryfikacji warunkow
formalnych nie moze by¢ dluzszy niz 28 dni niezaleznie od liczby ztozonych
wnioskow.

Weryfikacji, czy wniosek zawiera braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje IP
WUP w oparciu o Karte weryfikacji warunkow formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspolfinansowanego ze Srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020,
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W razie stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych we wniosku
o dofinansowanie projektu I0OK, wzywa Wnioskodawce do uzupetlienia wniosku
w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

UWAGAI!! Warunkiem formalnym niepodlegajacym uzupelnieniu jest zlozenie
wniosku 0 dofinansowanie po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie. W takiej
sytuacji wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia
protestu.

Uzupelnienie wniosku moze zosta¢ dokonane przez Wnioskodawce w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przestanie uzupetnionego
wniosku do siedziby Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Wraz z uzupelnionym
i/lub skorygowanym wnioskiem Whnioskodawca zobowigzany jest do przedlozenia
o$wiadczenia (zalacznik nr 6 do Regulaminu), iz nie dokonat zadnych dodatkowych
zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem przez IOK.

Do korespondencji, o ktorej mowa 4.1.4, 4.1 5 i 4.1.8 stosuje si¢ przepisy dziatu I
rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Jezeli stwierdzony brak formalny uniemozliwia ocene¢ projektu to jego ocena
zostanie wstrzymana na czas dokonywania uzupelien. Po uzupelieniu wniosku
przez Wnioskodawce IOK dokonuje ponownej weryfikacji wniosku.

W  przypadku nieuzupelnienia przez  Wnioskodawce brakéw  formalnych
w wyznaczonym terminie lub wskazanym zakresie wniosek pozostaje bez rozpatrzenia,
bez mozliwosci wniesienia protestu, o czym Wnioskodawca zostaje niezwtocznie
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4.1.9

4.1.10

41.11

poinformowany pismem.

Whiosek spetniajacy warunki formalne jest przekazywany do etapu oceny formalno-
merytorycznej.

Lista wszystkich wnioskéw pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem spelniania
warunkow formalnych zamieszczana  jest na stronie internetowej
www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Jezeli na etapie oceny formalno-merytorycznej cztonek KOP stwierdzi, ze wniosek nie
spetlnia warunkéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie
weryfikacji warunkow formalnych, wniosek zostaje zwrocony do ponownej weryfikacji.
Ponowna weryfikacja warunkow formalnych jest przeprowadzana w terminie 7 dni.

4.2

Poprawienie oczywistej omytki®’

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Stwierdzenie oczywistej omylki weryfikowane jest w trakcie weryfikacji warunkoéw
formalnych oraz na dalszych etapach oceny. W przypadku stwierdzenia oczywistej
omytki we wniosku o dofinansowanie projektu IOK poprawia t¢ omytke z urzedu,
informujagc o tym Wnioskodawce, albo wzywa Wnioskodawce do poprawienia
oczywistej] omytki w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

Poprawienie oczywistej omytki moze zosta¢ dokonane przez Wnioskodawce w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przeslanie poprawionego
wniosku. Wraz z skorygowanym wnioskiem Wnioskodawca zobowigzany jest do
przedtozenia o$wiadczenia (zalacznik nr 6 do Regulaminu), iz nie dokonal Zadnych
dodatkowych zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem przez IOK.
Poprawienie oczywistej omyltki nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku tj.
nie moze prowadzi¢ do zmiany okolicznosci opisanych we wniosku o dofinansowanie
projektu, stanowigcych podstawe oceny projektu, a tym samym mie¢ wplyw na zmiang
sposobu oceny kryterium/kryteriow wyboru projektow. Ustalenie czy poprawa
oczywiste] omytki przez Wnioskodawce spowodowata istotng modyfikacje wniosku
nastepuje kazdorazowo w ramach indywidualnej sprawy i w oparciu o zwigzane z nia
I ztozone dokumenty.

Jezeli oczywista omylka uniemozliwia ocen¢ projektu to jego ocena zostanie
wstrzymana na czas dokonywania uzupekien przez Wnioskodawcg.

W przypadku nieuzupelnienia przez ~ Wnioskodawce oczywistych omytek
w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, bez mozliwosci
whniesienia protestu, oczym Whnioskodawca zostaje niezwlocznie poinformowany
pismem.

Do korespondencji, w zakresie poprawiania oczywistej omyiki Sstosuje Si¢ przepisy
dzialu 1 rozdzialu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

7 oczywista omytka mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej btad jest ewidentny np. blad logiczny, blad pisarski lub inna
podobna usterka wynikajaca z niewtasciwego (wbrew zamierzeniu Wnioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni,
niedoktadnosci redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia jakiego$ wyrazu lub wyrazoéw, numerdw, liczb, btedy rachunkowe,
w tym w wykonaniu dziatania matematycznego, rowniez omytka, ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jednak jest
omyltka wynikajacg z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentow, stanowiacych zatgczniki do
wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omylki, wlasciwy sens dokumentu pozostaje bez zmian.
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administracyjnego.

4.3

Ocena formalno-merytoryczna

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania naboru
wniosek o dofinansowanie, spetniajacy wymogi formalne. Ocena dokonywana jest
w oparciu 0 Karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze Srodkéow EFS w ramach RPO WP 2014-2020, ktéra stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Ocena formalno-merytoryczna przeprowadzana jest przez dwoch oceniajacych w ramach
Komisji Oceny Projektow (KOP). Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow
powotanej do oceny wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dostepny jest
do wgladu na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl.
Termin przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej wnioskow uzalezniony jest od
ilosci wnioskow przekazanych do oceny. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu
ocenie podlega:
1) nie wigcej niz 49 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia zamknigcia naboru;
2) 0d 50 do 99 wnioskéw - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
80 dni od dnia zamknigcia naboru;
3) od 100 do 149 wnioskoéw - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie
do 110 dni od dnia zamknigcia naboru;
4) od 150 wnioskow - IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
120 dni od dnia zamknigcia naboru.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalno-merytorycznej moze zostac
wydhuzony, o czym IOK poinformuje za posrednictwem strony internetowej
www.rpo.podkarpackie.pl.

Orientacyjny termin zakonczenia etapu oceny formalno-merytorycznej to wrzesien
2019r.

UWAGAI!! Termin zakonczenia etapu oceny formalno-merytorycznej jest
uzalezniony od liczby wnioskéw o dofinansowanie ztozonych na konkurs. W przypadku
jego zmiany IOK zamiesci stosowne informacje na stronie internetowej
www.rpo.podkarpackie.pl.

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje kolejno sprawdzenie czy wniosek
spetnia nast¢pujace Kryteria:

1) kryteria ogdlne formalne;

2) kryteria specyficzne dostepu;

3) kryteria ogélne merytoryczne horyzontalne;

4) kryteria ogdlne merytoryczne;

5) kryterium merytoryczne premiujace;

6) kryteria specyficzne premiujace;

‘UWAGA!!! Spetnienie  kryteriow  premiujacych  (kryterium  merytorycznego
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premiujgcego, kryteriow specyficznych premiujacych) nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania (tj. przyznanie O pkt nie powoduje wylgczenia z mozliwosci uzyskania
dofinansowania) niemniej jednak nalezy pamieta¢, ze moze mie¢ wplyw na to, czy
projekt otrzyma dofinansowanie.

4.3.7

4.3.8

4.3.9

W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia danego typu kryterium
(za wyjatkiem kryteriow premiujgcych) ocena jest przerywana - wniosek nie podlega
ocenie w zakresie kolejnych kryteriow.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny w zakresie ktoregokolwiek kryteriow
(za wyjatkiem kryteriow premiujacych) IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy
pismo z wynikiem oceny i informacjg o zakonczeniu oceny projektu wraz z pouczeniem
0 mozliwo$ci wniesienia protestu. Do dorgczenia powyzszej informacji stosuje si¢
przepisy dziatu I rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

W trakcie oceny kryteriow wyboru projektow, w definicji ktorych wskazano mozliwos¢
wezwania Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, IOK w przypadku watpliwosci
co do spehiania kryteriow — wzywa Wnioskodawce do zlozenia wyjasnien.
W przypadku, gdy wniosek jednoznacznie nie spetnia danego kryterium (ze wzglgdu na
wage i/lub skalg uchybien) — IOK przyznaje negatywna oceng i projekt nie jest
kierowany do wyjasnien.

WARTO ZAPAMIETAC!!! Wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnief
oznacza, ze Oceniajacy maja watpliwosci co do spelnienia danego kryterium przez
projekt. TOK zaleca, aby Wnioskodawca dokonat rzetelnej analizy, zaroéwno
dokumentacji konkursowej jak i samego wniosku, w celu zidentyfikowania
popelionych bledow 1 wystepujacych brakow. Przedstawienie przemyslanych
I kompletnych wyjasnien jest ostatnig szansg na pozytywng ocen¢ w tym zakresie.

4.3.10

Whioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ kompletne i wyczerpujace wyjasnienia
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Wyjasnienia stanowig integralng czg¢s$¢
projektu i begda brane pod uwage w trakcie ponownej weryfikacji kryteriow
(po wezwaniu). Niedochowanie terminu skutkuje odrzuceniem wniosku.

4311

UWAGAI!!! Zlozenie wyjasnien mozliwe jest jednorazowo w odniesieniu do danego
kryterium.  Wyjasnienia przedstawione przez Wnioskodawce nie podlegaja
uzupetieniom ani korektom.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Wnioskodawcy Komisja Oceny
Projektow moze dokona¢ wuzupelnienia Iub poprawienia projektu wylacznie
W odniesieniu do tych kryteriow, w ktorych w definicji wskazano takg mozliwos$¢.

Kryteria ogolne formalne

4.3.12

4.3.13

Ocena kryteriow ogo6lnych formalnych dokonywana jest w systemie 0-1 (,,spetnia”/,,nie
spetnia”).

W przypadku wystgpienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie kryteriow ogolnych
formalnych tj. gdy jeden z oceniajgcych uznaje dane kryterium za spetnione, a drugi za
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niespetlnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wylacznie kryteriow
w zakresie, ktorych wystapity rozbieznosci), ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy.

4.3.14 W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujace kryteria ogodlne formalne:

KRYTERIA OGOLNE FORMALNE

Opis znaczenia

Lp. Nazwa Kryterium Definicja / wyjasnienie kryterium
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:

1. wnioskodawca wpisuje si¢ w katalog beneficjentow
danego dzialania/poddziatania okreslonych w RPO WP
2014-2020 i SZOOP RPO WP  2014-2020
obowiazujacym na dzien ogloszenia naboru wnioskow
oraz w regulaminie konkursu,

2. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z TAKINIE
zakazem udzielania  dofinansowania  podmiotom Dopuszczalne iest
wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu wezwar?ie Wnioské dawc
dostepu do $rodkow funduszy europejskich na Kodawcy

) N podstawie: do pr;eqsyawmma
1. ngn?;;ilgg:;?osc a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. t“,'yjzsme,nwcfh,l ,
Y- o finansach publicznych, po w1erkrzet1; lraijﬁf fienia
b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach y
powierzenia wykonywania _pracy CudZQZIemcom Niespelnienie kryterium
przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP, skutkuie odrzuceniem
c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. {N niosku
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.
(Weryfikacja w szczegolnosci w oparciu o cze$¢ 11 wniosku o
dofinansowanie ,,WWnioskodawca (Beneficjent)” oraz cze$é
V111 wniosku o dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).
Przez to kryterium nalezy rozumiec, iz:

1. partner/partnerzy  speilniaja ~ warunki  okreslone
w Regulaminie konkursu,

2. partner/partnerzy nie podlegaja wykluczeniu
zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania T'[A)\}C(){I'NYIE/ZI\I\:E
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec

Kwalifikowalnos$é niego zakazu dostegpu do $rodkow funduszy europejskich .
. . Dopuszczalne jest
partnera/partnerow*. na podstawie: wezwanie Wnioskodawe
a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. do prredstawienia Y
5 o finansach publicznych, przedst I
' b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach tw_yjzsme,n w c‘;",’ ,
*Dotyczy projektéw powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom | P° w1erkrzet1;1ra:usr;:]e nienia
realizowanych przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP, y
w partnerstwie. C) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. . L. .
N . - . Niespelnienie kryterium
0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny . -
zabronione pod grozbg kary. skutkuje o.drliucemem
WnNIOSKU
(Weryfikacja w szczegolnoéci w oparciu o cze$¢ II wniosku
0 dofinansowanie ,,WWnioskodawca (Beneficjent)” oraz cze$¢
V111 wniosku 0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).
Proi . TR I TAK/NIE
rojektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibg, filig, delegatur¢ czy inna .

. . prawnie dozwolona form¢ organizacyjna dzialalnosci DOp.u szczglnejest
Projektodawca w okresie : . .S . wezwanie Whnioskodawcy
Alape . podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego g

realizacji projektu e L . it do przedstawienia
S . z mozliwoscia udostgpnienia petne;j dokumentacji e,
3. prowadzi biuro projektu . . o . wyjasnien w celu
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom

na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

(Weryfikacja w szczegdlnosci w oparciu o czes¢ VIII
whniosku 0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

potwierdzenia spelnienia
kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
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Projekt nie zostatl
fizycznie zakonczony lub
W pelni zrealizowany.

whniosku
Weryfikacja na podstawie o§wiadczenia, Ze:
1. zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego
projekt nie zostal fizycznie zakonczony lub w petni
zrealizowany przed ztozeniem whniosku TAK/NIE

o dofinansowanie,

2. Whnioskodawca realizujac projekt przed dniem
ztozenia wniosku przestrzegal obowigzujacych
przepisbw prawa dotyczacych danej operacji (art.
125 ust. 3, lit. E),

3. projekt nie obejmuje przedsigwzieé¢ bedacych
czescig operacji, ktore zostaly objete lub powinny
zosta¢ objete procedurg odzyskiwania kwot zgodnie
z art. 71 (trwalo$¢ operacji) w nastgpstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar
objety programem.

(Weryfikacja w szczegdlnosci W oparciu o czes¢ VIII
wniosku o dofinansowanie ,,O$§wiadczenia”).

Dopuszczalne jest
wezwanie Wnioskodawcy
do przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia spelnienia
kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku

Okres realizacji projektu.

Zaktadany termin realizacji projektu musi miesci¢ sie¢
w okresie od dnia ogloszenia naboru wnioskow tj. od dnia 29
maja 2019 r. - do dnia 31 marca 2023 r. (Komitet
Monitorujacy RPO WP 2014-2020 upowaznia 1Z RPO/IP
WUP do wskazania konkretnych dat w momencie ogltoszenia
regulaminu konkursu).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sytuacji,
gdy na skutek wydluzenia procesu wyboru projektow,
planowany we wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu zaklada rozpoczecie realizacji przed terminem
zawarcia umowy o dofinansowanie - IOK moze wyrazi¢
zgodg na zmiang czasu realizacji projektu.

Zmiana okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek IOK lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie Wnioskodawcy
do przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia spelnienia
Kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

Zakaz podwdéjnego
finansowania.

zgoda 10K, zaréwno przed podpisaniem umowy, jak i po jej whniosku
podpisaniu.

(Weryfikacja w szczeg6élnosci w oparciu o informacje

wskazane w pkt 1.7 wniosku o dofinansowanie).

Kryterium weryfikuje czy pozycje wydatkow ujete we

wniosku o dofinansowanie nie sa objgte podwojnym

finansowaniem. Podwojne finansowanie 0znacza

W szczegolnosci: TAK/NIE
a) catkowite lub czgsciowe, wiecej niz jednokrotne

poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie tego samego
wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu wtasnego
tego samego lub réznych projektow wspotfinansowanych ze
srodkoéw funduszy strukturalnych lub FS lub/oraz dotacji
z krajowych $rodkow publicznych,

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu
lub czesci projektu bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku
zrodet (krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci facznie
wyzszej niz 100% wydatkow kwalifikowalnych projektu lub

Dopuszczalne jest
wezwanie Wnioskodawcy
do przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia spelnienia
kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

czesci projektu, whniosku
c) poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie kosztow
podatku VAT ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub FS,
a nastgpnie odzyskanie tego podatku ze $rodkow budzetu
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panstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towarow i ushug,

d) zakupienie $rodka trwatego z udzialem $rodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych s$rodkow  publicznych,
a nastgpnie rozliczenie kosztow amortyzacji tego $rodka
trwalego w ramach tego samego projektu lub innych
wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

e) zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawce
na zakup przedmiotu leasingu w ramach leasingu
finansowego, a naste¢pnie zrefundowanie rat optacanych przez
beneficjenta w zwigzku z leasingiem tego przedmiotu,

f) sytuacja, w ktorej $rodki na prefinansowanie wkiadu
unijnego zostaly pozyskane w formie kredytu lub pozyczki,
ktdre nastepnie zostaty umorzone,

g) objecie kosztéw kwalifikowalnych projektu jednoczesnie
wsparciem pozyczkowym i gwarancyjnym,

h) zakup uzywanego s$rodka trwatego, ktéry w ciagu
7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt
wspotfinansowany ze Srodkow UE lub/oraz  dotacji
z krajowych srodkéw publicznych,

i) rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich

oraz kosztach bezposrednich projektu.
(weryfikacja na  podstawie czeSci  VIII  wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

4.3.15 Projekt spetniajacy wszystkie kryteria formalne jest dopuszczony do weryfikacji
kryteriow specyficznych dostegpu.

4.3.16 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia kryteriow ogdlnych formalnych na

podstawie wniosku lub wniosku 1 wyjasnien (jezeli wnioskodawca takie ztozyl) projekt
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria specyficzne dostepu

4.3.17 Ocena kryteriow specyficznych dostgpu dokonywana jest w systemie 0-1 (,,spetnia’/,,nie

spetnia”).

4.3.18 W przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie kryteriow specyficznych
dostepu tj. gdy jeden z oceniajacych uznaje dane kryterium za spetnione, a drugi za
niespetnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wylacznie kryteriow,
w zakresie, ktorych wystapily rozbieznosci) ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy.

4.3.19 W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujace Kryteria specyficzne dostepu:

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU DLA DZIALANIA 8.1

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja / wyja$nienie

Opis znaczenia
kryterium

Projekt zaklada realizacje
wskaznika efektywnosci
spoteczne;j:

a) w odniesieniu do 0sob z
niepelnosprawnosciami — na
minimalnym poziomie
34%;

b) w odniesieniu do
pozostatych oséb
zagrozonych ubostwem lub

Kryterium efektywno$ci spotecznej odnosi si¢ do odsetka
uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno
— zatrudnieniowej, zmniejszyli dystans do zatrudnienia
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w
obszarze wlaczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéow  Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Efektywnos¢ spoleczna jest mierzona wsrdd —osob

TAK/NIE

Kryterium stosuje
si¢ do typow
projektu nr 1-3

Niespehienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whiosku.
Dopuszczalne jest
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wykluczeniem spotecznym
— na minimalnym poziomie
34%.

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
skorzystalty z wushug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym.

Minimalny wymagany poziom efektywnosci spotecznej
zostal okreslony przez Ministerstwo Rozwoju w piSmie z
dnia 8 stycznia 2018 r.,, sygnatura nr DZF-
VI1.7610.79.2017.1S.

Wskaznik wymieniony w ppkt. a powinien by¢ obligatoryjnie
okreslany we wniosku o dofinansowanie w przypadku, jezeli
Beneficjent potencjalnie zaklada w projekcie udzial oséb
z niepetnosprawnosciami Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci -zatrudnieniowej, tj.
wskazniki wymienione w ppkt aib.

W sytuacji jezeli grupe docelowa w 100% stanowig osoby z
niepetnosprawnos$ciami Beneficjent planuje we wniosku
0 dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt. a.

Efektywnos¢ spoteczna bedzie mierzona zgodnie ze
sposobem okreslonym w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 obowigzujacych na dzien
ogloszenia konkursu.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie  zapisow w  podpunkcie 3.1.1  wniosku
0 dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany jest
do wskazania we wniosku o dofinansowanie wskaznikow
wynikajacych

z przedmiotowego kryterium.

wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium

Projekt zaktada realizacje
wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej:

a) w odniesieniu do 0séb z
niepetnosprawno$ciami na
minimalnym poziomie —
12%,

b) w odniesieniu do
pozostatych osob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym na
minimalnym poziomie —

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej oznacza odsetek
uczestnikow projektu, ktorzy  znalezli si¢ w jednej z
ponizszych sytuacji:

- jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie
przystapienia do projektu, podj¢li  zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania,

— jako osoby bierne zawodowo w momencie przystagpienia do
projektu, zacze¢li poszukiwaé pracy po zakonczeniu udzialu w
projekcie,

- jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie
przystapienia do projektu, podjeli dalszg aktywizacje
zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v
lub CT 8 po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania,

- jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub

TAK/NIE

Kryterium stosuje
si¢ do typow
projektu nr 1-3

Niespehienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whiosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia

2504, po jego =zakonczeniu podjeli zatrudnienie w ramach .
zatrudnienia wspieranego, spetnienia
Kryterium.
- jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w
trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli
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zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrdod osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
skorzystaly z wustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona, zgodnie ze
sposobem okreslonym w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkow  Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 obowiazujacych na dzien
ogloszenia konkursu.

Wskazane w kryterium minimalne poziomy efektywnos$ci
zatrudnieniowej zostaly okreslone przez
Rozwoju w piSmie z dnia 8 stycznia 2018 r., sygnatura nr
DZF-V1.7610.79.2017.1S.

Ministerstwo

Wskaznik wymieniony w ppkt. a powinien by¢ obligatoryjnie
okreslany we wniosku o dofinansowanie w przypadku, jezeli
Beneficjent potencjalnie zaktada w projekcie udziat oséb z
niepetnosprawnosciami. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnos$ci -zatrudnieniowej, tj.
wskazniki wymienione w ppkt a i b.

W sytuacji, gdy grupe docelowa w 100% stanowia osoby z
niepetnosprawnos$ciami Beneficjent planuje we wniosku
0 dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt. a.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie 3.1.1
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw
wynikajacych z przedmiotowego kryterium.

zapisow w  podpunkcie wniosku o

W przypadku projektow, w
ramach ktorych tworzone
beda podmioty reintegracji
spolecznej

i zawodowej projektodawca
zobowiazuje si¢, do
zachowania trwatosci
utworzonych w ramach
projektu podmiotéw po
zakonczeniu realizacji
projektu co najmniej przez
okres odpowiadajacy jego
realizacji, przy czym jesli
projekt trwa krocej niz 24
miesigce, czas trwatosci nie
moze by¢ krotszy iz dwa

Wprowadzenie kryterium ma na celu zachowanie trwalosci
podmiotéw utworzonych ze srodkow EFS. Trwato$¢ powinna
by¢ rozumiana, jako instytucjonalna gotowos$¢ podmiotéw do
$wiadczenia ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego

kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku ,,Trwalosc¢
i wplyw rezultatow projektu”.

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

Kryterium stosuje
si¢ do typow
projektu nr 3

Niespehienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whiosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia

lata. spetnienia

Kryterium.

Projekt jest zgodny z Przedmiotem oceny jest, czy projekt jest komplementarny do TAK/NIE
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zapisami wlasciwego inwestycji  infrastrukturalnej realizowanej w ramach _ )
LPR/GPR w aspekcie projektu/przedsiewziecia rewitalizacyjnego finansowanego KryFerlum stosuje
komplementarno$ci z ze $rodkéw EFRR w ramach Osi VI Regionalnego Programu sig do typow

dziataniami finansowanymi | Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014- | Projektunr1-3

z Europejskiego Funduszu 2020.

Rozwoju Regionalnego . . . . . N1e§ pelnienie .
Whioskodawca przedstawia we wniosku o dofinansowanie | kryterium skutkuje
uzasadnienie spelnienia kryterium w sposob jednoznaczny, odrzuceniem
odnoszac si¢ do konkretnych produktow/rezultatow/efektow whiosku.
projektow rewitalizacyjnych finansowanych ze $rodkéw | Dopuszczalne jest
EFRR w ramach Osi VI RPO WP 2014-2020. wezwanie

Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium.

Nie wystarczy samo stwierdzenie, ze oceniany projekt
finansowany ze $rodkéw EFS jest komplementarny ze
wskazanym we wniosku projektem rewitalizacyjnym
finansowanym ze $§rodkdw EFRR. Spetnianie kryterium
nalezy uzasadni¢ wprost, przedstawiajac we wniosku
informacje w jaki sposéb  produkty/rezultaty/efekty
przedsiewzig¢ infrastrukturalnych realizowanych w ramach
projektow rewitalizacyjnych bedg wykorzystywane we
wdrazaniu projektu finansowanego ze srodkow EFS i sa one
niezb¢dne do jego prawidtowej realizacji.

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidlowej realizacji
projektu  poprzez podmioty posiadajace  niezbedne
doswiadczenie. Specyfika projektow skierowanych do osob
lub rodzin zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym, stanowigcych grupe docelowa projektow jak TAK/NIE
i konieczno$¢  zapewnienia  kompleksowego  wsparcia
powoduje, ze ich realizacja w duzym stopniu zalezy od | Kryterium stosuje

Beneficjent lub partner w doswiadczenia Beneficjenta w pracy z grupg docelowa, ktorg sie do typow

projekcie (o ile dotyczy) zamierza obja¢ wsparciem oraz w zakresie merytorycznym projektu nr 1- 3

posiada co najmniej 2 (tj. dziatalno$¢ w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej

letnie do$wiadczenie: 0sOb  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  lub Niespetnienie
ubdstwem), ktorego dotyczy projekt. kryterium skutkuje

- W pracy z grupg odrzuceniem

Beneficjent ma obowigzek we wniosku o dofinansowanie

docelowa, ktdrg zamierza q - ) ktow Tub diatar whniosku.

objac wsparciem oraz prze_ stawiC 1nformacje na temat proje tf)w_ ul z1a a_n Dopuszczalne jest
realizowanych na rzecz grupy docelowej i w zakresie Wezwanie

- W zakresie merytorycznym, ktorego dotyczy projekt. Whioskodawey do

merytorycznym, ktérego dstawieni

dotyczy projekt Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na przedstawienia

podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu. wyjashien w c_elu
potwierdzenia
Zaleca sie, aby zapisy §wiadczace o spetnieniu niniejszego spetnienia

kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4 wniosku. kryterium.
W przypadku projektow partnerskich powyzsze warunki

musza zosta¢ spelnione, przez co najmniej jednego
Z partnerow w projekcie.

Kontrakt  socjalny  zawieraja  wylacznie  podmioty TAK/NIE
Kazdy uczestnik projektu zobowigzane do tego przepisami prawa krajowego.

isui i Kryterium stosuje
podpisuje kontrakt socjalny W pozostatych przypadkach zawierana jest umowa na wzor yt , !
si¢ do typow

kontraktu socjalnego okres$lajaca uprawnienia i zobowigzania projektu nr 1- 3
stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan

lub umowe na wzor
kontraktu socjalnego

zmierzajacych do przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej Niespetnienie
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osoby lub rodziny.

Beneficjent musi we wniosku wskaza¢, ze kontrakt lub
umowa na wzér kontraktu socjalnego zostanie podpisana
przez uczestnikdéw projektu.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie.

Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 lub 4.1 wniosku

kryterium skutkuje
odrzuceniem
whiosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium.

Beneficjent na etapie
rekrutacji preferowat
bedzie osoby lub rodziny,
ktore korzystaja z
Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, a
zakres wsparcia dla tych
0s0b lub rodzin nie bedzie
powielat dziatan, ktére
dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarno$ci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ). W
celu poprawy skuteczno$ci dziatan na rzecz walki z ubdstwem
najbardziej potrzebujacym w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywno$ciowa (PO PZ), w szczegdlnoéci poprzez
zapewnienie mozliwos$ci korzystania przez grupy docelowe
PO PZ z ushug aktywnej integracji oraz innych ushig
spotecznych (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i
potencjalu  poszczegolnych osob), a takze wspolprace
beneficjentow EFS, w tym osrodkéw pomocy spotecznej z
organizacjami partnerskimi i ich regionalnymi i lokalnymi
jednostkami zajmujacymi si¢ dystrybucja zywnosci.

TAKI/NIE

Kryterium stosuje
si¢ do typow
projektu nr 1- 3

Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do

PO PZ w ramach dziatan przedstawienia

towarzyszacych, o ktorych | Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ si¢ na wyjasnien w celu

mowa w PO PZ podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu. potwierdzenia
Zaleca sig¢, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego Iif;::rlilr;a
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku. '
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na TAK/NIE
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci Kryterium stosuje
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan z LPR/GPR sie do typow
zatwierdzonym przez organ stanowigcy wiasciwej jednostki | nrgiekiu nr 1- 3
na dzien sktadania wniosku.

Projekt jest zgodny Niespehienie

z aktualnym, W momencie podpisania umowy o dofinansowanie projektu, kryterium skutkuje

Lokalnym/Gminnym
Programem Rewitalizacji
gminy, na terenie ktorej
bedzie realizowany.

wnioskodawca bedzie zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie, ze
projekt wynika z obowigzujacego programu rewitalizacji,
znajdujacego si¢ w wykazie programéw rewitalizacji
prowadzonym przez Instytucj¢  Zarzadzajaca  RPO.
Oswiadczenie o zgodnosci zaplanowanych w ramach projektu
dziatan z zalozeniami LPR poszczegélnych gmin, wraz ze
wskazaniem zakresu tej zgodno$ci, bedzie zatacznikiem do
umowy o dofinansowanie.

odrzuceniem
whniosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia

. S C L spetnienia

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejSzego kryterium

kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku. '

Grupg docelowg projektu Kryterium ma na celu wspieranie os6b zamieszkujacych na TAK/NIE

stanowia wylacznie osoby
zamieszkale w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na
obszarze zgodnym z

terenie obszaré6w funkcjonalnych 8 regionalnych biegunow
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemys$l, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-

Kryterium stosuje
si¢ do typow
projektu nr 1- 3
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obszarem realizacji
projektu, ktore nie
korzystaty z rodzajowo
tozsamego wsparcia w
ramach innych projektow
wspotfinansowanych ze
srodkow EFS w ramach
RPO WP 2014-2020

Lesko, Stalowa Wola.

Celem wprowadzenia kryterium wykluczajacego
z mozliwosci udzialu w projekcie osob, ktore korzystaty
wczesniej ze wsparcia finansowanego ze $rodkéw EFS w
takim samym zakresie jest dbalo$¢ o wysokg jakos¢
realizowanych przez Wnioskodawcoéw dziatan. Formy
wsparcia realizowane w ramach projektu powinny by¢
dostosowane do potrzeb 0s6b zagrozonych ubodstwem Iub
wykluczeniem spotecznym i jednocze$nie w taki sposob, aby
umozliwily korzystanie ze wsparcia jak najwickszej liczbie
0s0b.

Rodzajowo tozsame wsparcie nalezy rozumie¢ jako ustugi/
dziatania, ktorych zakres, charakter i cel s takie same jak
ustugi/ dzialania realizowane w innych projektach
wspotfinansowanych ze $rodkow EFS wramach RPO WP
2014-2020.

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Ocenie
podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodno$é zapisow
zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku o dofinansowanie, a
takze zapisy dotyczace kryteriow rekrutacji.

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku.
Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spetnienia
kryterium.

4.3.20 Projekt spelniajacy wszystkie kryteria specyficzne dostgpu jest dopuszczony do
weryfikacji kryteriow ogdlnych merytorycznych horyzontalnych.

43.21

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia kryteriow specyficznych dostgpu na
podstawie wniosku lub wniosku 1 wyjasnien (jezeli wnioskodawca takie ztozyl) projekt
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria ogolne merytoryczne horyzontalne

4.3.22

4.3.23

Ocena kryteriow ogdlnych merytorycznych horyzontalnych dokonywana jest w systemie
0-1 (,,spelnia’/,,nie spetnia”).

W przypadku wystagpienia znacznych rozbieznosci w ocenie kryteriow ogodlnych
merytorycznych horyzontalnych tj. gdy jeden z oceniajacych uznaje dane kryterium za
spelnione, a drugi za niespelnione, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie
(wylacznie kryteriow, w zakresie, ktorych wystapity rozbieznosci) ktorg przeprowadza

trzeci oceniajacy.

4.3.24 W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujace kryteria ogdlne
merytoryczne horyzontalne:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE HORYZONTALNE

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyja$nienie TAK/NIE
Projekt jest zgodny z wlasciwymi Ocenie podlega zgodnos¢ projektu z wlasciwymi politykami TAK/NIE
politykami i zasadami unijnymi i zasadami unijnymi, w tym w szczeg6lnosci z:

(w tym: zasada rownosci szans - Zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, Dopuszczalne jest

1 kobiet i mezczyzn - w oparciu - Zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym wezwanie

0 standard minimum, zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji
w tym dostepnosci dla os6b

z niepelnosprawnosciami i zasada

dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

- Zasadg zrOwnowazonego rozwoju.

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos¢ projektu
z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, na podstawie

Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
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Zrownowazonego rozwoju) oraz Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans | spelnienia kryterium
prawodawstwem unijnym. i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawnoéciami oraz zasady rownoéci szans kobiet Niespelnienie

i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 kryterium skutkuje
— w oparciu o standard minimum oraz zgodno$é projektu | odrzuceniem wniosku
zzasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci  dla  os6b  z  niepelnosprawno$ciami.
W szczegolnosci  przedmiotem sprawdzenia jest, czy
umozliwiono wszystkim osobom — bez wzglgdu na pleé,
wiek, niepetnosprawno$é, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng —
sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w projekcie na
jednakowych zasadach. w przypadku 0s6b
Z niepelnosprawnosciami, niedyskryminacyjny charakter
projektu  oznacza  konieczno$¢  stosowania  zasady
uniwersalnego projektowania i/lub racjonalnych usprawnien
zapewniajacych dostepnos¢ oraz mozliwosci korzystania ze
wspieranej infrastruktury (jesli charakter projektu dotyczy
tych kwestii).

Konieczno$¢ opisania sposobdw zapewnienia dostgpnosci
dla 0so6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci wynika
z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdéb
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Przez pozytywny wplyw nalezy rozumie¢ zapewnienie
dostepno$ci infrastruktury, transportu, towardéw, ustug,
technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz
wszelkich innych produktow projektow (ktore nie zostaty
uznane za neutralne np. ze wzgledu na brak bezposrednich
uzytkownikéw tych produktéw) dla wszystkich ich
uzytkownikow, zgodnie ze standardami dostgpnosci,
stanowigcymi zalgcznik do Wytycznych w  zakresie
realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosei dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

W  przypadku  wskazania  neutralnego  wplywu
produktu/produktow projektu na zasadg, nalezy przedstawic
uzasadnienia dla braku mozliwosci zastosowania zasady.

W projekcie weryfikowane jest takze, czy projekt obejmuje
finansowanie przedsigwzigc minimalizujgcych
oddziatywanie dzialalnoSci czlowiecka na $rodowisko.
Zasada zréwnowazonego rozwoju jest zachowana, jezeli
wramach projektu zaklada si¢ podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na: racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczenie presji na Srodowisko, uwzglednianie efektow
srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej spoleczenstwa.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie. Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie (wyjasnien).
Istnieje  mozliwo§¢ poprawy/ uzupelienia projektu
w zakresie niniejszego kryterium (zgodnie z art. 45 ust.
3 ustawy wdrozeniowej).

TAK/NIE
Nie stwierdzono w Projekcie vov?terr]#ez p?zd;e?sinfiggg:] c(J:SzC cZmeraxvrggiwstﬁ?ir:znlgajowym, Dopuszczalne jest
niezgodnosci z prawodawstwem ym z przep yezacymip yp J: pwezwaniej
l;:’)i‘] (c);vycml’n\:v tzgoirzezgﬁglne. (Weryfikacja w szczegodlnosci w oparciu o wniosek Whnioskodawcy do
yezacymip yp I 0 dofinansowanie oraz o$wiadczenie). przedstawienia

wyjasnien w celu
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potwierdzenia
spelnienia kryterium

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

Projekt jest zgodny z RPO WP
2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-
2020 i wytycznymi ministra
wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego.

Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO WP 2014-2020 (SZOOP RPO WP 2014-2020)
obowigzujacym na dzien ogloszenia naboru wnioskéw oraz
wytycznymi ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
w zakresie wskazanej w regulaminie konkursu grupy
docelowej oraz czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014-
2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 obowiazujacym na dzien
ogloszenia naboru wnioskoéw oraz wytycznymi ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie wskazanej
w regulaminie konkursu formy wsparcia.

W sytuacji niezgodnosci z wyzej] wymienionymi
dokumentami wszystkich grup docelowych lub wszystkich
form wsparcia ujetych w projekcie, wniosek zostaje
odrzucony — bez mozliwosci wyjasnien w celu
potwierdzenia spetniania kryterium.

TAKI/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whnioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spehienia kryterium

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

Projekt skierowany jest do grup
docelowych pochodzacych

Z obszaru wojewédztwa
podkarpackiego.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wsparcie
zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego (w przypadku osob fizycznych
ucza si¢, pracujag lub zamieszkuja one na obszarze woj.
podkarpackiego w  rozumieniu przepisow  Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego).

TAK/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien w celu
potwierdzenia
spehienia kryterium

Niespelnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku

4.3.25 Projekt spelniajacy wszystkie kryteria ogdlne merytoryczne horyzontalne jest
dopuszczony do weryfikacji kryteriow ogolnych merytorycznych.

4.3.26 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia kryteriow ogdlnych horyzontalnych na
podstawie wniosku lub wniosku 1 wyjasnien (jezeli wnioskodawca takie ztozyl) projekt
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria ogolne merytoryczne

4.3.27 Ocena kryteriow ogolnych merytorycznych polega na przyznaniu przez kazdego
Z oceniajacych okreslonej liczby punktow mozliwych do uzyskania w poszczegdlnych
kryteriach oceny. Ocena punktowa przedstawiana jest w postaci liczb caltkowitych
(bez czesci utamkowych).

4.3.28 Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw, ktéra moze przyzna¢ kazdy
Z oceniajacych za spelienie kryteriow ogolnych merytorycznych wynosi 40.

4.3.29 Spetnienie przez projekt kryteriow ogélnych merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktow
za spetnienie kazdego Kryterium.

4.3.30 W sytuacji, kiedy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie,
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przewyzsza warto$¢ dofinansowania wszystkich zlozonych projektow IOK moze
odstgpi¢ od punktowej oceny kryteriow ogolnych merytorycznych na rzecz oceny
0-1 (,spetnia”/,,nie spetnia”). W takiej sytuacji IOK poinformuje Wnioskodawcow
publikujac stosowng informacj¢ na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz
na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

4.3.31 W przypadku wystapienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie kryteriow ogdlnych

merytorycznych tj. gdy:

a) jeden z oceniajacych ocenia dane kryterium punktowe negatywnie (tj. kryterium
oceniono ponizej 6 pkt), a drugi ocenia to samo kryterium pozytywnie (przyznaje co

najmniej 6 pkt),

b) w przypadku oceny 0-1 (spetnia/nie spetnia) jeden z oceniajacych uznaje kryterium
za spelnione, a drugi to samo kryterium ocenia za niespetnione,

€) obu oceniajacych uznaje kryterium za spetnione, jednakze réznica w przyznanych
punktach wynosi co najmniej 4 pkt.

ocen¢ przeprowadza trzeci oceniajacy wylacznie w zakresie kryterium/ow, w ktorych

wystapity rozbieznosci.

UWAGA!! W przypadku, kiedy chociaz jedno z kryteriow ogdélnych merytorycznych

punktowych, w ocenie obu oceniajacych, jest niespetnione, projekt nie podlega trzeciej
ocenie i zostaje oceniony negatywnie.

4.3.32 W ramach niniejszego konkursu obowigzuja nast¢pujace kryteria 0gdlne merytoryczne:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

Minimalna/Maksymalna.

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie liczba punktow
(0-40 pkt)
Wskazanie zgodno$ci projektu z wilasciwym
celem szczegdtowym/celami szczegdlowymi
RPO WP 2014-2020 oraz adekwatnosé
doboru, wskazanej wartosci docelowej oraz
rzetelnosci sposobu pomiaru rezultatow.
W  ramach kryterium  weryfikowana
bedzie: Liczba punktow
mozliwych do uzyskania:
a) Trafnos¢ doboru celu glownego 0-10,
pr‘O ) ek't ! .I ocena jego wpl)"wu "W przypadku projektéw
osiagniecie celu szczegolowego .
Zgodnos$é projektu z wlasciwym RPO WP 2014-2020. 0 wartosci do 2 min
celem szczegélowym/celami b) Adekwatno$¢ doboru wskaznikéw PLN,
szczegolowymi RPO WP 20-14-.2020, realizacji wlasciwego celu a) 0-3
1 w tym planowane do osiagniecia szczegolowego RPO WP 2014-2020, b) 0-7
: rezultaty (adekwatnos$¢ doboru, zalozona warto§é docelowa ¢) nie dotyczy
zalozona warto$¢ docelowa oraz wskaznikéw  oraz  rzetelno§é
rzetelno$¢ sposobu pomiaru). sposobu ich pomiaru. w przypadku projektéw
c) Ryzyko nieosiagniecia zalozen 0 wartosci powyzej
projektu (punkt oceniany 2 min PLN,
w przypadku projektow, ktérych a) 0-2
wartos¢ jest wieksza lub rowna b) 0-6
2 min PLN). c) 0-2
Ocena speknienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu  okreslonej liczby  punktow
W ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych ~ maksymalng i minimalng
liczba punktow, ktére mozna uzyskaé za dane
Kryterium.
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W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie ww.
minimalnej  liczby  punktéw  oznacza
niespetnienie kryterium i odrzucenie wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ whioskowanego
dofinansowania we wszystkich zlozonych
wnioskach, mozliwe jest odstapienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej

sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
Whioskodawey  zostang ~ poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
zawierajgcej dokumentacj¢ konkursowa.

Zasadno$¢ realizacji projektu

Wskazanie zasadnoS$ci realizacji projektu,
W Kkonteks$cie probleméw grupy docelowej,
ktére ma rozwiaza¢ lub zlagodzié realizacja
projektu, w tym:

a) Zasadno$¢ obejmowania grupy
docelowej wsparciem, ocena
faktycznych probleméw i barier,
na ktére napotyka grupa docelowa
projektu.

b) Adekwatnos¢ zaplanowanej akcji
rekrutacyjnej do problemow grupy
docelowej i celu projektu.

c) Trwales¢ i wplyw rezultatow
projektu.

Ocena spehienia kryterium bedzie polegata na

przyznaniu  okreS$lonej liczby  punktow

W ramach dopuszczalnych limitow

wyznaczonych  maksymalng i minimalna

liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania:

W Kkontek$cie probleméw grupy kryterium. 0-10,
(zi;; czge(:((;vz‘;?iekgt:l;_ee;nlii;gzwmac lub W celu spetnienia kryterium wymagane jest w tym:
' uzyskanie minimum 6 pkt.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow a) 0-5
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie b) 0-3
wniosku. ¢) 0-2
W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich ztozonych
wnioskach, mozliwe jest odstgpienia od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej
sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whniosku).
Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
Whnioskodawcy  zostana  poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
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zawierajacej dokumentacje¢ konkursowa.

Trafno$¢ doboru instrumentow
realizacji projektu w kontekscie
wskazanych problemow grupy
docelowej oraz zaplanowanych do
osiagniecia rezultatéw projektu.

Trafno$¢ doboru instrumentéw realizacji
projektu w kontekscie wskazanych przez
Whioskodawce probleméw grupy
docelowej oraz  zaplanowanych do
osiagniecia rezultatéow projektu, w tym
W szczego6lnosci:

- trafno$¢ doboru instrumentéw
i planowanych zadan do
zidentyfikowanych problemoéw

(w kontekscie grupy docelowej,
obszaru oraz innych warunkow
i ograniczen),

- adekwatno$é projektu do
probleméw, ktére ma rozwigzaé
albo zlagodzi¢ jego realizacja.

Ocena speknienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu okreslonej liczby punktow w
ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych maksymalng i minimalng
liczba punktoéw, ktore mozna uzyskacé za dane
kryterium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespelienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich zlozonych
wnioskach, mozliwe jest odstgpienie od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej

sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
whniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
wnioskodawcy ~ zostang  poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny kryterium —
poprzez publikacje na stronie internetowej
zawierajacej dokumentacje¢ konkursows.

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania:
0-10

Adekwatnos¢ potencjatu

i doswiadczenia Wnioskodawcy

i ew. partneréw do skali i zakresu
zaplanowanych w projekcie dzialan
W tym réwniez potencjalu do

Oceniana bedzie adekwatno$¢ potencjatu
i doswiadczenia wnioskodawcy i partnerow
(jesli  dotyczy) do skali i  zakresu

zaplanowanych w projekcie dziatan, w tym:

a) Adekwatno$¢ potencjalu wnioskodawcy

Liczba mozliwych do

zarzadzania projektem oraz i partnerow do skali i zakresu uzyskania punktow:
doswiadczenia Wnioskodawcy planowanych w projekcie dzialan oraz

i ew. partneréw w realizacji adekwatno$¢ zaplanowanego systemu 0-10,
przedsiewzieé: zarzadzania do zaloZzen projektu, w tym:

1. wobszarze, wsparcia projektu, | b) Doswiadczenie wnioskodawcy i ew.

2. na rzecz grupy docelowej, do partneréw w realizacji przedsiewzie¢: a) 0-5
ktérej  skierowany  bedzie 1) w obszarze wsparcia projektu, b) 0-5
projekt oraz 2) na rzecz grupy docelowej, do

3. na okreSlonym terytorium, ktorej skierowany bedzie projekt
ktorego bedzie dotyczy¢ oraz
realizacja projektu. 3) na okreslonym terytorium, ktérego

bedzie dotyczy¢ realizacja
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projektu.

Ocena speknienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu okreslonej liczby punktow w
ramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych maksymalng i minimalng
liczba punktoéw, ktore mozna uzyskac¢ za dane
kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie Kryterium i odrzucenie
wniosku.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie  projektow w  konkursie
przewyzsza warto$¢ wnioskowanego
dofinansowania we wszystkich zlozonych
wnioskach, mozliwe jest odstgpienie od oceny
punktowej na rzecz oceny 0-1 (w takiej

sytuacji  otrzymanie 0 pkt. oznacza
niespelnienie  kryterium 1 odrzucenie
wniosku).

Niezwlocznie po podjeciu przez Instytucje
Organizujaca Konkurs decyzji w tym zakresie,
wnioskodawcy ~ zostang ~ poinformowani
0 ostatecznym sposobie oceny Kryterium —
poprzez publikacj¢ na stronie internetowej
zawierajgcej dokumentacj¢ konkursowa.

4.3.33 Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia kryteriow ogolnych merytorycznych
tj. uzyska mniej niz 60% punktow w ktorymkolwiek z kryteriow og6lnych
merytorycznych zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

Kryteria merytoryczne premiujace

4.3.34 Projekt spelniajacy wszystkie wymagane kryteria jest dopuszczony do weryfikacji
kryterium merytorycznego premiujacego pn. ,,Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu,

w tym kwalifikowalno$¢ 1 efektywnos¢ wydatkow”.

4.3.35 Spehnienie kryterium merytorycznego premiujacego nie jest obowigzkowe jednak nalezy
pamigtac, ze moze mie¢ wpltyw na to, czy projekt otrzyma dofinansowanie.

4.3.36 W ramach niniejszego konkursu obowiazuje nastgpujace Kryterium merytoryczne

premiujace:

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PREMIUJACE

Liczba punktow

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie kryterium mozliwych do
uzyskania
Oceniana bedzie: Liczba punktow
. L. 1. kwalifikowalno$¢ wydatkow; mozliwych do
Prawidlowos¢ . o . L . L
sporzadzenia 2. niezbedno$¢ wydatkow do realizacji projektu | uzyskania: 0/10 pkt.
porza i osiagania jego celow; Przyznaje si¢ 10 pkt.
budzetu, w tym . hol ‘s , . . . . .
1. . ‘x 3. racjonalno$¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu; jesli projekt spetnit
kwalifikowalnos¢ o . . . .
. . 4. poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot | kryterium tzn. budzet
| efektywnos¢ ryczattowych (jesli dotyczy); zostat sporzadzony
wydatkow. ’

5.

zgodnos¢ ze standardem 1 cenami
okre§lonymi w regulaminie konkursu;

rynkowymi

prawidlowo (nie ma
potrzeby kierowania
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6. zgodnosci z limitami dotyczacymi: maksymalnej
i minimalnej wartosci projektu; wymaganego wktadu
wlasnego beneficjenta; dotyczacymi maksymalnej
wartosci zakupionych srodkow trwatych;
maksymalnej wartosci wydatkéw kwalifikowanych
w zakresie cross-financingu; maksymalnej warto$ci

do negocjacji), albo
0 pkt. jesli projekt nie
spetnit kryterium.
Przyznanie 0 pkt. nie
oznacza, iz projekt
zostaje odrzucony.

wydatkow
sprzgtu/doposazenia
kwot
ryczattowych.

zwigzanych z zakupem
(wlaczajac  cross-financing);
ryczattowych/stawek jednostkowych/stawek

4.3.37

4.3.38

4.3.39

Ocena spelnienia kryterium merytorycznego premiujgcego polega na przyznaniu:

1. 10 punktéw, jezeli projekt spelnia kryterium tzn. budzet zostal sporzadzony

prawidtowo albo

2. 0 punktow, jezeli projekt nie spelnia kryterium. Otrzymanic 0 punktow nie

eliminuje projektu z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Przyznanie przez oceniajacego 0 pkt oznacza, ze kryterium wymaga negocjacji. Projekt,

o ile spetni warunki przystgpienia do negocjacji kierowany jest do etapu negocjacji.
Zakres negocjacji okreslany jest w stanowisku negocjacyjnym.

poprawienia budzetu projektu na etapie negocjacji.

UWAGA!!! W przypadku, gdy projekt nie otrzyma 10 punktow za spetnienie kryterium
merytorycznego premiujacego, nie ma mozliwosci przyznania tych punktéw w wyniku

W przypadku wystgpienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie kryterium merytorycznego

premiujacego tj. gdy jeden z oceniajacych przyznat 10 punktéw, a drugi O punktow -
whniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy.

Kryteria specyficzne premiujace

4.3.40

Spetnienie kryteriow specyficznych premiujacych nie jest obowigzkowe, co

oznacza ze ich niespelnienie nie powoduje odrzucenia wniosku, jednakze nalezy

pamigtac, ze moze mie¢ wpltyw na to, czy projekt otrzyma dofinansowanie.

4.3.41 W ramach niniejszego konkursu obowigzuja nastgpujace kryteria specyficzne
premiujace:
KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
Liczba
: - cop. . punktéw
Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie kryterium mozliwych do
uzyskania
Wsparcie bedzie kierowane Wymle,r]uo.ne w .kryte;mm k]katego.rle oso}b, naleza}( t ’do
wylacznie do jednej lub kilku 7 szczego nie zggrozonyc wy uczemerp spotecznym, ktore
.. . w pierwszej kolejnosci wymagaja kompleksowego
wymienionych ponizej grup: L . . . ,
o . wsparcia i stworzenia dla nich niezbednych warunkéw do
-Osoby do$wiadczajace . .. , . .
. . integracji ze spoteczenstwem. Jest to o tyle wazne, ze w/w
wielokrotnego wykluczenia, . , . o L
kategorie os6b naleza do grup o najnizszym wskazniku
-Osoby o znacznym lub L. L
. . aktywnosci zawodowej 1 majacych znaczace problemy z
1 umiarkowanym stopniu . . e 5
) . poruszaniem si¢ na rynku pracy. Ponadto, podkresli¢
niepetnosprawnosci, . . s . .
. .. . | nalezy, ze preferowanie projektow skierowanych do osob
Osoby z niepelnosprawno$ciami . . ., . .
8 ) niepetnosprawnych jako odbiorcow wsparcia uzasadnione
SPrZQZOHymI’ z L jest faktem, iz grupa ta zostala zidentyfikowana jako
niepetnosprawnoscia S . o . .
. znajdujaca si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji w
intelektualng lub osoby z L . ) . .
L . . wojewodztwie podkarpackim. Niepelnosprawnos¢ Iub
zaburzeniami psychicznymi. . . S
choroba stanowig trzecia w kolejnosci przyczyne
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korzystania z pomocy spotecznej — 27%. Ze statystyk
wynika osoby niepelnosprawne maja
najwigksze problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu
do pozostatych grup bezrobotnych. Niezbedne jest wigc, z
punktu widzenia potrzeb regionalnych, podejmowanie
dzialan  na przeciwdziatania  wykluczeniu
spotecznemu tej grupy osob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bgdzie odbywac¢ si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

rowniez, ze

1Z€Cz

Projekt realizowany jest w
partnerstwie instytucji integracji
spotecznej z instytucja rynku

Premiowane beda projekty, w ktérych poprzez
zaplanowane  dzialania  wspierane  beda  polityki
horyzontalne. Dziatania prowadzone w ramach priorytetu
beda zmierza¢ do wzmocnienia wspolpracy instytucji
zorientowanych na rozwigzywanie problemoéw spotecznych
(instytucji  pomocy publicznych  stuzb
zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych i podmiotéw
ckonomii spotecznej). Niezbgdna jest integracja dziatan

spotecznej,

samorzadow gminnych, powiatowych i wojewddztwa.

pracy i/lub organizacja Wspélne dziatania zwigkszg odpowiedzialno$¢ za 5
pozarzadows i/lub podmiotem realizowane przedsigwzigcia, co wplynie na ich
ekonomii spotecznej i/lub skuteczno$¢ 1 efektywno$¢, a takze wzmocni potencjal
przedsigbiorstwem spotecznym. | realizatorow ustug.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy §wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaly zawarte w punkcie 2.10 lub/i 4.4
wniosku.
Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).W
celu poprawy skutecznosci dziatan na rzecz walki z
. L . ubostwem najbardziej potrzebujacym w ramach Programu
Projekt obejmuje wsparciem co o . . o .
I . peracyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w
najmniej 50% uczestnikow e g . S .

] szczeg6lnosci poprzez zapewnienie mozliwosci korzystania
korzystaj_qcych z Programu przez grupy docelowe PO PZ z ustug aktywnej integracji
Operacyjnego Pomoc . s
. ) oraz innych wustug spolecznych (w zaleznosci od
Zywnosciowa 2014-2020 (PO . . . . . .

) ) indywidualnych potrzeb i potencjatu poszczegdlnych osob),
PZ), a zakres wsparcia w . , s . . 3
: . a takze wspotprace beneficjentow EFS, w tym osrodkow
ramach projektu jest . L N
) ) pomocy spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
kanple'rnentamy1uzupekn1a regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujacymi si¢
dzialania wspotfinansowane z d . ‘o
. . ystrybucjg zywnosci.
PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.
W przypadku projektow, w Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
ramach ktorych tworzone bgda umozliwienie korzystania z ustug oferowanych przez 5
podmioty reintegracji spotecznej | podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej osobom
i zawodowej zaktada si¢ zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére do tej pory
Regulamin konkursu nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19 Strona 71




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

tworzenie tych podmiotow na
obszarach gmin, na ktérych na
dzief ztozenia wniosku o
dofinansowanie instytucje o
tozsamym zakresie wsparcia nie
funkcjonuja (nie posiadaja
wpisu do rejestrow
prowadzonych przez Wojewodg
Podkarpackiego na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie) oraz zaktada
objecie wsparciem mieszkancow
tych samych gmin (co najmniej
50% grupy docelowej stanowia
mieszkancy tychze gmin).

takiej mozliwo$ci nie miaty. Podmioty integracji spotecznej
dysponujg zréznicowang i komplementarng oferta wsparcia
dla os6b wykluczonych spolecznie, sa sprawdzonymi w
dzialaniu podmiotami zapewniajacymi
oddziatywanie na osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej
Sytuacji spoteczno - zawodowej. Pozytywna ocena
dziatalnosci tego typu podmiotéw wskazuje jednoznacznie
na potrzeb¢ rozbudowywania tej formuty dziatan,
zwlaszcza na obszarach, na ktorych takie podmioty do tej
pory nie funkcjonowaty.

wszechstronne

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca si¢, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

W ramach projektu
wykorzystane zostanie
rozwigzanie lub produkt
wypracowany w ramach
projektow systemowych PO KL
lub projektow innowacyjnych
PIW EQUAL, PO KL lub PO
WER.

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci
wsparcia ze $rodkéw EFS tj. komplementarno$ci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020 z Programem Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj komplementarnosci
migdzyokresowej z Programem Operacyjnym Kapital
Ludzki i Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Wykorzystanie w projektach skutecznych rozwiagzan lub
ramach  projektow

oraz

produktow  wypracowanych —w
systemowych PO KL czy tez projektow innowacyjnych PO
KL, EQUAL lub PO WER, ktore zostaly przetestowane i
podlegaty ewaluacji
wsparcia.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

zapewni wigksza efektywnos¢ form

Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spelnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.3 wniosku.

4.3.42 Ocena spetnienia kryteriow specyficznych premiujacych polega na przyznaniu

4.3.43

4.3.44

zdefiniowanej z gory liczby punktow, gdy projekt speilnia dane kryterium albo
0 punktow, jezeli projekt nie spetnia danego kryterium.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania za kryteria specyficzne premiujace
wynosi 17 pkt.

Za znaczng rozbiezno$¢ W ocenie Kryteriow specyficznych premiujacych uznaje si¢
kazda sytuacje, gdy oceny dwodch oceniajacych nie sg identyczne, tzn. gdy jeden
Z oceniajacych przyznaje punkty w ramach danego kryterium, a drugi nie. W takim
przypadku wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie (wytacznie w zakresie kryteridow
w zakresie ktorych wystgpily znaczne rozbiezno$ci) ktorg przeprowadza trzeci
oceniajacy.

4.4

Negocjacje

441

Na etapie negocjacji KOP okresla warunki, ktore musi spetnia¢ projekt, aby moc
otrzymac¢ dofinansowanie oraz wzywa Wnioskodawce do odpowiedniego skorygowania
projektu lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci wniosku o dofinansowanie lub
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4.4.2

443

44.4

445

4.4.6

4.4.7

poprawienia oczywistych omytek. W procesie ustalenia warunkow negocjacyjnych moze
bra¢ udziat takze Przewodniczacy KOP.

Liste projektéw skierowanych do etapu negocjacji IOK publikuje na stronie internetowe;j
www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji
projektu. Negocjacje przeprowadzane sg w odniesieniu do projektow, ktore spenity
wszystkie wymagane kryteria wyboru projektow weryfikowane na etapie oceny
formalno-merytorycznej i uzyskaty najlepsza oceng, poczynajgc od tych, ktore otrzymaty
najwyzszag liczb¢ punktow za spelnienie kryteriow weryfikowanych na etapie oceny
formalno-merytorycznej i moga uzyska¢ dofinansowanie. Negocjacje prowadzone sg
réwnolegle z wszystkimi wnioskodawcami spetniajacymi powyzsze warunki.

Negocjacje prowadzone sag do wyczerpania alokacji przeznaczonej na konkurs, decyzja
Dyrektora IOK mozliwe jest zwigkszenie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie. Projekty, ktore uzyskaty niska pozycje na liScie rankingowe;j
i dla ktorych ze wzgledu na wysokos$¢ dostepnej alokacji na konkurs nie jest mozliwe
przyznanie dofinansowania, nie b¢da zapraszane na negocjacje, chyba ze IOK zdecyduje
inaczej.

UWAGAI!!! Istnieje mozliwo$¢ wznowienia negocjacji po rozstrzygni¢ciu konkursu -
poprzez wznowienie prac KOP 1 zaproszenie do negocjacji kolejnych projektow
Znajwyzsza liczba punktow, z zachowaniem zasady traktowania
Whnioskodawcow, w szczegdlnosci w sytuacji uwolnienia si¢ wolnych $rodkow

np. z powodu odmowy podpisania umowy przez Wnioskodawce.

roOwnego

UWAGAI!!! Negocjacje sa obowiazkowe dla tych Wnioskodawcow, ktorzy zostali
wezwani do podjecia negocjacji - odmowa udzialu w negocjacjach bedzie
skutkowa¢ uzyskaniem oceny negatywne] w zakresie spelniania kryterium
pn. ,,Negocjacje zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym” i odrzuceniem wniosku.

Weryfikacji spetnienia przez projekt warunkéw okreslonych na etapie negocjacji stuza
nastepujace Kryteria negocjacyjne:

KRYTERIA NEGOCJACYJNE

Lp.

Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie TAK/NIE

TAK/NIE

Negocjacje w zakresie budzetu
projektu, w tym
kwalifikowalnosci

i efektywnosci wydatkéw,
zakonczyly si¢ wynikiem
pozytywnym

Kryterium jest stosowane jedynie
w odniesieniu do projektow, ktore
nie uzyskaty premii punktowej za
spetnienie kryterium
premiujacego ,,Prawidtowosé
sporzqdzenia budzetu, w tym
kwalifikowalnosé i efektywnosé
wydatkow.”

Oceniana bedzie:

1.
2.

3.

. poprawnos¢

. zgodnos$ci  z

kwalifikowalno$¢ wydatkow;

niezbgdnos¢ wydatkow do realizacji projektu
1 osiagania jego celow;
racjonalno$¢ i  efektywnos$é
projektu;

wydatkow

uzasadnienia wydatkow
w ramach kwot ryczattowych (jesli dotyczy);
zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu;

kryteriami  brzegowymi
dotyczacymi: maksymalnej i minimalnej
wartos$ci  projektu; wymaganego wkladu
wilasnego beneficjenta; dotyczacymi
maksymalnej wartosci zakupionych $rodkow
trwatych; maksymalnej wartosci wydatkow
kwalifikowanych ~ w  zakresie  cross-

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien oraz
wprowadzenie
korekt we
wniosku
o dofinansowanie
projektu —w celu
potwierdzenia
spelnienia
kryterium

Niespelnienie
kryterium
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(wlaczajac cross-financing);

ryczattowych.

Whioskodawcy.

financingu; maksymalnej warto$ci wydatkow
zwigzanych z zakupem sprzetu/doposazenia

ryczattowych/stawek jednostkowych/stawek

Kryterium bedzie uznane za spelnione
w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez 10K zmian
(postawionych przez Czlonkéw lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow)
lub  akceptacji przez IOK  stanowiska

skutkuje
odrzuceniem
whniosku

Negocjacje zakonczyly si¢ Jezeli w efekcie negocjacji:

wynikiem pozytywnym
(zostaty udzielone informacje
i wyjasnienia wymagane podczas

dokonanych podczas negocjacji lub

negocjacji oraz do projektu nie okreSlonych  zapisow  we

wprowadzono innych
nieuzgodnionych w ramach
negocjacji zmian).

Kryterium jest stosowane jedynie

w przypadku skierowania projektu lub  ustalen wynikajacych z

do etapu negocjacji.

negocjacji;

wyboru projektow.

sporzadzenia budzetu projektu,

Whnioskodawcy.

a) do wniosku nie zostang wprowadzone
korekty wskazane przez Cztonkoéw lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow

negocjacji lub spetnione zostaty lub inne zmiany wynikajace z ustalen

warunki okreslone przez

Cztonkoéw lub przez

Przewodniczacego KOP podczas

b) KOP nie wuzyska od wnioskodawcy
informacji 1 wyjasnien  dotyczacych

wskazanych przez Czlonkow lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow,
c) do wniosku zostalty wprowadzone
zmiany niz wynikajace z uwag Czlonkow lub
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow

etap negocjacji konczy si¢ z wynikiem
negatywnym, co 0znacza niespetnienie kryterium

Wymagane przez IOK korekty moga byé
nastegpstwem  wyjasnien udzielanych przez
Whnioskodawce na etapie oceny formalno-
merytorycznej i moga dotyczyé wszystkich
aspektow projektu, z wylaczeniem kwestii
dotyczacych bezposrednio oceny prawidlowosci

kwalifikowalnosci i efektywnosci wydatkow.

Kryterium bedzie uznane za spelnione
w przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych przez 10K zmian
(postawionych przez Czlonkéw Iub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow)
lub  akceptacji przez IOK  stanowiska

TAKI/NIE

Dopuszczalne jest
wezwanie
Whioskodawcy do
przedstawienia
wyjasnien oraz
wprowadzenie
korekt we
whniosku o
dofinansowanie
projektu —w celu
potwierdzenia
spelnienia
Kryterium

Niespelnienie
kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku

4.4.8 Weryfikacj¢ kryteriow negocjacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o Karte weryfikacji

44.9

spetniania kryteriow negocjacyjnych projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020, ktora stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Terminy dokonania negocjacji wnioskow:

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie formalno-merytorycznej podlega:

1)

2)

nie wiecej niz 49 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji
w terminie nie dluzszym niz 40 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych
projektéw, o ktoérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy;

Od 50 do 149 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji w terminie
do 50 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projektéw, o ktorej mowa w art.
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4.4.10

4411

4412

45 ust. 6 ustawy;

3) 0Od 150 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania negocjacji w terminie do
60 dni od dnia zatwierdzenia listy ocenionych projektow, o ktorej mowa w art. 45
ust. 6 ustawy.

W uzasadnionych przypadkach termin negocjacji moze zosta¢ wydtuzony.

Orientacyjny termin zakonczenia etapu negocjacji to listopad 2019 r., jednakze jest on
uzalezniony od liczby wnioskéw o dofinansowanie projektu podlegajacych ocenie
formalno-merytorycznej. W przypadku jego zmiany IOK zamiesci stosowng informacje
na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl.

IOK przekazuje Wnioskodawcy pismo informujace o mozliwosci podjecia negocjacji
zawierajace stanowisko negocjacyjne IOK i/lub wezwanie do przestania skorygowanego
wniosku o dofinansowanie projektu wraz z Oswiadczeniem 0 niewprowadzeniu do
wniosku zmian innych niz wskazane przez IOK (jesli dotyczy).

UWAGAI!!! Wnioski, ktore uzyskaly premi¢ punktowa w ramach spetniania kryterium
merytorycznego premiujgcego pn. ,.Prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu, w tym
kwalifikowalno$¢ i efektywnos¢ wydatkéw” nie podlegaja negocjacjom w zakresie
spelniania kryterium negocjacyjnego pn.: ,,Negocjacje w zakresie budzetu projektu,
w tym kwalifikowalnosci 1 efektywnos$ci wydatkow, zakonczyty si¢ wynikiem
pozytywnym”.

4.4.13 Stanowisko negocjacyjne 10K moze zawiera¢ w szczegolnosci:

a) warunki odnoszace si¢ do kryteriow negocjacyjnych, ktore musi spetni¢ projekt, aby
moc otrzymaé dofinansowanie oraz wezwanie Whnioskodawcy do odpowiedniego
skorygowania projektu lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych wniosku
o dofinansowanie projektu.

Przyktadowo — w ramach kryterium ,,Negocjacje w zakresie budzetu projektu,
w tym kwalifikowalno$ci 1 efektywnosci wydatkow zakonczyly si¢ wynikiem
pozytywnym”, Wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do skorygowania poziomu
wydatkow w projekcie, ktore zdaniem IOK sg na niezasadnie wysokim poziomie;

b) wezwanie  Wnioskodawcy do  odpowiedniego  skorygowania  wniosku
0 dofinansowanie projektu w zakresie zwigzanym z wyjasnieniami sktadanymi na
etapie oceny formalno-merytorycznej;

c) wezwanie  Wnioskodawcy do  odpowiedniego  skorygowania  wniosku
o dofinansowanie projektu wynikajace z poprawienia oczywistej omylki przez IOK
(art. 43 ust. 2 ustawy) i/lub poprawy projektu w czeéci dotyczacej spetniania
kryteriow wyboru projektow przez KOP (art. 45 ust. 3 ustawy).

4.4.14 Whnioskodawca w terminie 7 dni od otrzymania pisma zapraszajacego do negocjacji jest

zobowigzany przedstawi¢ pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne (stanowisko
negocjacyjne  Whnioskodawcy) i/lub  przestaé  skorygowany wniosek  wraz
Z Oswiadczeniem o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych niz wskazane przez IOK.

UWAGAI!!! Zarowno w przypadku negocjacji ustnych jak i pisemnych, Wnioskodawca
bezwzglednie zobowigzany jest - w odpowiedzi na pismo IOK zapraszajace do
negocjacji - przedstawic pisemnie swoje stanowisko negocjacyjne, w ktérym odniesie si¢
do kwestii wskazanych w stanowisku negocjacyjnym IOK. Sam fakt poinformowania

Regulamin konkursu nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19 Strona 75



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

0 podjeciu negocjacji nie jest wystarczajacy do uznania go za stanowisko negocjacyjne
Whioskodawcy.

4.4.15 W przypadku, gdy odpowiedz od Wnioskodawcy nie wpltyneta do IOK w terminie

lub gdy Wnioskodawca odstepuje od negocjacji oznacza to, ze negocjacje koncza
si¢ wynikiem negatywnym.

4.4.16 Negocjacje projektow sa przeprowadzane co do zasady w formie pisemnej. Mozliwa

4.4.17

jest rowniez forma ustna (spotkanie obu stron negocjacji) zgodnie z decyzja
Przewodniczacego KOP.

Negocjacje obejmuja wytacznie elementy wskazane w stanowisku negocjacyjnym IOK.

4.4.18 W przypadku, gdy IOK nie akceptuje przedstawionego stanowiska negocjacyjnego

4.4.19

4.4.20

4421

4.4.22

4.4.23

4.4.24

Whioskodawcy (w catosci lub w czesci) lub Wnioskodawca nie odniost sie do
wszystkich elementow stanowiska negocjacyjnego IOK przesyta Wnioskodawcy
pisemng odpowiedz IOK w tej sprawie lub umawia strony na spotkanie (negocjacje
sg prowadzone w trybie ustnym).

W razie konieczno$ci mozliwa jest dalsza wymiana korespondencji jednakze - co do
zasady - wymiana korespondencji nie powinna odbywac si¢ wigcej, niz dwukrotnie. Po
przeprowadzonych negocjacjach pisemnych sporzadza si¢ uzgodnione stanowisko
negocjacyjne.
Negocjacje ustne - co do zasady - powinny zakonczy¢ si¢ w ciggu dwoch spotkan obu
stron. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie
strony protokot z negocjacji. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy
jego pdzniejsze odtworzenie oraz ustalenia dotyczace korekty wniosku o dofinansowanie
projektu.
Whioskodawca w terminie wskazanym w pi$mie (nie mniej niz 5 dni roboczych od daty
skutecznego dorgczenia  pisma), zawierajagcym  uzgodnione stanowisko
negocjacyjne/protokét z negocjacji przesyta do IOK skorygowany wniosek
o dofinansowanie projektu wraz z Oswiadczeniem o niewprowadzeniu do wniosku zmian
innych, niz wskazane przez 10K.
Po przekazaniu wniosku skorygowanego zgodnie z uzgodnionym stanowiskiem
negocjacyjnym IOK, wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem spetniana kryteriow
negocjacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4.4.7.
Weryfikacja kryteriow negocjacyjnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym
polegajacym na przypisaniu wartosci logicznych tak lub nie.
Jezeli projekt nie uzyskat na etapie oceny formalno-merytorycznej premii punktowej za
spelnienie kryterium premiujacego Prawidliowos¢ sporzqdzenia budzetu, w tym
kwalifikowalnosé¢ i efektywnos¢ wydatkow, oceniajacy weryfikuja wniosek pod katem
kryterium pn. ,,NeQocjacje w zakresie budzetu projektu, w tym kwalifikowalnosci
I efektywnosci wydatkow, zakonczyly sie wynikiem pozytywnym” tj. oceniaja:

1. kwalifikowalno$¢ wydatkow;

2. niezbednos$¢ wydatkow do realizacji projektu i1 osiggania jego celow;
3. racjonalno$¢ i efektywno$¢ wydatkow projektu;
4

. poprawnos$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (jesli dotyczy);
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5. zgodno$¢ ze standardem 1 cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie
konkursu;

6. zgodno$¢ z limitami dotyczacymi: maksymalnej i minimalnej wartosci projektu,
wymaganego wktadu wlasnego beneficjenta, dotyczacymi maksymalnej wartosci
zakupionych  $rodkow  trwatych,  maksymalnej  wartosci  wydatkow
kwalifikowanych w zakresie cross-financingu, maksymalnej wartosci wydatkow
zwigzanych z zakupem sprzgtu/doposazenia (wlaczajac cross-financing), kwot
ryczattowych/stawek jednostkowych/stawek ryczaltowych.

Kryterium uznaje si¢ za spelnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich
wymaganych przez 10K zmian lub akceptacji przez IOK stanowiska Wnioskodawcy.

WARTO ZAPAMIETAC!!! - jesli projekt nie otrzymat premii punktowej za
prawidlowo$¢ budzetu, nie ma mozliwosci jej otrzymania w wyniku poprawienia
budzetu na etapie negocjacji, podobnie jak nie ma mozliwosci zwigkszenia punktacji za
pozostate kryteria.

4.4.25 Nastepnie oceniajacy weryfikuja wniosek pod katem kryterium pn. Negocjacje
zakonczyly sie wynikiem pozytywnym. Pozytywny wynik weryfikacji tego kryterium
oznacza, ze zostaly udzielone informacje i wyjasnienia wymagane podczas negocjacji
lub spetnione zostaly warunki okre§lone przez Cztonkoéw lub przez Przewodniczacego
KOP podczas negocjacji oraz do projektu wprowadzono wszystkie wymagane zmiany
i nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian.

4.4.26 Jesli skorygowany wniosek zostal sporzgdzony w sposob wadliwy lub dokonano w nim
zmian w zakresie innym, niz byto to dopuszczone, istnieje mozliwo$¢ dwukrotnego
wezwania Wnioskodawcy do dokonania poprawy.

4.4.27 Jezeli w efekcie negocjacji, z zastrzezeniem punktu 4.3.26:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez Cztonkéw KOP lub
przez Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub inne zmiany wynikajace
z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych
tresci zawartych we wniosku, wskazanych przez Cztonkow KOP lub przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektéw lub

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z uwag Czlonkoéw
KOP lub Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub ustalen wynikajacych
Z procesu negocjacji
etap negocjacji konczy sie¢ z wynikiem negatywnym co oznacza niespelnienie
zerojedynkowego kryterium pn. Negocjacje w zakresie budzetu projektu, w tym
kwalifikowalnosci i efektywnosci wydatkow, zakonczyly sie wynikiem pozytywnym lub
kryterium pn. ,,Negocjacje zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym”.
UWAGA!!! negatywny wynik negocjacji oznacza, ze projekt zostanie odrzucony.
4.4.28 W przypadku kryteriow negocjacyjnych za znaczng rozbiezno$¢ uznaje si¢ sytuacje
polegajaca na tym, ze jeden z oceniajacych uznaje dane Kryterium negocjacyjne za
spetnione, a drugi za niespelnione — w tej sytuacji ostateczng decyzje podejmuje
Przewodniczacy KOP.
4.4.29 UWAGA!!! IOK informuje, iz zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie
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jest réwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania
uzaleznione jest od kwoty dofinansowania przeznaczonej na konkurs oraz miejsca na
liscie projektow wybranych do dofinansowania, 0 ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

4.4.30 Korespondencja zwigzana z negocjacjami prowadzona bedzie w formie pisemnej
(papierowej) zgodnie z Dziatem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

45.1 Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje poprzez zatwierdzenie przez IOK listy ocenionych
projektow, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy.

4.5.2 Rozstrzygniecie konkursu jest rownoznaczne z uznaniem wynikéw dokonanej oceny
oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania z zachowaniem zasady
przejrzystosci prowadzenia konkursu i rownego traktowania \Wnioskodawcow.

4.5.3 Informacja o projektach wybranych do dofinansowania upubliczniana jest w formie
odregbnej listy tj. Listy projektow, ktore speknily kryteria i uzyskaly wymagana liczbe
punktéw (z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania). Lista ta
uwzglednia wszystkie projekty, ktore spetnity kryteria i uzyskalty wymagang liczbe
punktéw, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby wuzyskanych punktow
(z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania) natomiast nie obejmuje tych
projektow, ktore braty udzial w konkursie ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktow
lub nie spetity kryteriow.

45.4 10K nie pozniej niz 7 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu zamieszcza liste, o
ktorej mowa w pkt 4.5.3 na stronie www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

4.5.5 Po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na stronie www.rpo.podkarpackie.pl
informacje o sktadzie KOP.

45.6 W sytuacji, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie,
przewyzsza warto$¢ dofinansowania dla wszystkich ztozonych projektéw, a IOK
odstgpita od punktowej oceny kryteriow ogdlnych merytorycznych, na rzecz oceny zero-
jedynkowej, lista ocenionych projektow bedzie uszeregowana zgodnie z numeracjg
wnioskow o dofinansowanie (ze wskazaniem liczby punktow premiujacych, jesli projekt
takie otrzymat).

457 W przypadku, gdy dwa lub wigcej projekty, ktore spetnily kryteria i uzyskaty
wymagang, rowng liczbe punktow, upowazniajgcg do uzyskania dofinansowania, jednak
z uwagi na brak $rodkéw w ramach konkursu, nie jest mozliwe, aby wszystkie w/w
projekty uzyskaty dofinansowanie, IOK moze podja¢ decyzje (w miar¢ dostgpnosci
srodkow w ramach okreslonego Dziatania/Poddziatania) o zwigkszeniu alokacji na
konkurs, umozliwiajac tym samym przyjecie do dofinansowania wszystkich projektow,
ktére uzyskaty taka sama oceng.

45.8 W przypadku braku mozliwosci przesuni¢cia srodkow (brak alokacji), w sytuacji gdy na
liscie znajduje si¢ dwa lub wigcej projektow o rownej liczbie punktow, wyzsze miejsce
na liscie ocenionych projektow otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza liczbe
punktéw w nastepujacych kryteriach:
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1. Trafnos¢ doboru instrumentow realizacji projektu w kontekscie wskazanych
problemow grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiggniecia rezultatow projektu;

2. Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegotowym/celami szczegotowymi RPO
WP 2014-2020, w tym planowane do osiggniecia rezultaty (adekwatnos¢ doboru,
zalozona wartos¢ docelowa oraz rzetelnosé¢ sposobu pomiaru);

3. Zasadnos¢ realizacji projektu w kontekscie problemow grupy docelowej, ktore
ma rozwiqza¢ lub ztagodzic jego realizacja;

4, Adekwatnosc¢ potencjatu i doswiadczenia Wnioskodawcy i ew. partnerow do skali
| zakresu zaplanowanych w projekcie dziatan w tym rowniez potencjatu do zarzgdzania
projektem oraz doswiadczenia Whnioskodawcy i ew. partnerow w realizacji

przedsiewziec:
1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz
4) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

4.5.9 Po opublikowaniu Listy projektow, ktore spetnity kryteria i uzyskaly wymagang liczbe
punktow (z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania) 10K moze wybieraé
do dofinansowania projekty, zamieszczone na tej liScie, lecz ze wzgledu na wyczerpania
pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do
dofinansowania w wyniku rozstrzygnigcia konkursu. Przestanka do dokonania wyboru
projektu do dofinansowania moze by¢:

1) dostgpnosé alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegdlnosci:
a) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce,
ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu;
b) odmowa IOK podpisania umowy o dofinansowanie projektu wybranego do
dofinansowania w ramach danego konkursu;
C) powstania oszczednosci przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania
w ramach danego konkursu;
a) rozwigzaniem umowy o dofinansowanie dla projektu wybranego do
dofinansowania w ramach danego konkursu.
2) zwigkszenie alokacji na konkurs, co moze w szczegdlnosci poprzedzaé:
a) wczesniejsza realokacja srodkow w ramach dziatan lub poddziatan w programie
operacyjnym;
b) powstanie oszczgdnosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy
realizacji projektoéw innych niz wskazanych na liscie projektow, o ktdrej mowa
w pkt 4.5.3;
C) rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dzialania lub
poddziatania dla projektu innego niz wskazany na liscie projektow, o ktorej
mowa w pkt 4.5.3.

4.5.10 Wybor projektu do dofinansowania wynikajacy z przestanek, o ktorych mowa w punkcie
4.5.9 nastgpuje zgodnie z kolejnoscia zamieszczenia projektow na Liscie projektow,
ktore spetnily kryteria i uzyskaly wymagang liczbe punktow (z wyrdznieniem projektow
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4511

45.12

45.13

45.14

4.5.15

4.5.16

wybranych do dofinansowania), przy czym ze wzglgdu na zasade rownego traktowania
Whnioskodawcodw wybor projektow musi objac projekty, ktore uzyskaty taka samg liczbe
punktow w ramach konkursu.

Informacja o wyborze projektow do dofinansowania, o ktorym mowa w pkt 4.5.9 jest
upubliczniana poprzez zmiang listy, o ktorej mowa w punkcie 4.5.3. W przypadku jej
zmiany zostang zamieszczone dodatkowe informacje dotyczace podstawy przyznania
dofinansowania inne niz w wyniku rozstrzygnigcia konkursu w terminie nie dhuzszym
niz 7 dni od daty dokonania zmiany na liscie. Wszystkie wersje danej listy beda
publikowane na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Przestanka aktualizacji listy, o ktorej mowa w punkcie 4.5.3, s rowniez rozstrzygnigcia
zapadajace w ramach procedury odwotawczej, o ktorej mowa w rozdziale 15 ustawy,
0 ile majg wptyw na liste. Rozstrzygniecia zapadajace w procedurze odwotawczej nie
skutkuja uniewaznieniem wyboru projektéw do dofinansowania dokonanego
w ramach rozstrzygniecia konkursu. Projekty wybrane do dofinansowania w wyniku
procedury odwotawczej (oraz przywroécone do oceny w wyniku tej procedury)
finansowane sa kazdorazowo z puli Srodkow dostepnych w ramach limitu dla danego
dzialania/poddzialania.

W przypadku projektow, ktére podlegaty procedurze odwolawczej warunkiem wyboru
do dofinansowania jest spelnienie wszystkich kryteriow wyboru projektow i uzyskanie
liczby punktow za kryteria merytoryczne punktowe, ktora jest rowna lub wigksza liczbie
punktow przyznanej projektowi, ktory otrzymal najnizsze miejsce na liscie, o ktorej
mowa w art. 45 ust. 6 ustawy w ramach danego konkursu.

Po rozstrzygnigciu konkursu IOK przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje
0 zakonczeniu oceny projektu w ramach konkursu i1 jej wynikach. W przypadku
skierowania projektu do dofinansowania w pismie wskazane sg dokumenty (zataczniki)
niezbgdne do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu (pkt 4.8.14 Regulaminu).
W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelnienia co najmniej jednego
z kryteriow wyboru projektow, IOK niezwlocznie informuje Wnioskodawce
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, na zasadach i w trybie, 0 ktorym mowa w art. 53 i art.
54 ustawy.

Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje si¢ przepisy
dziatu 1 rozdzialu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego. Korespondencja zwigzana z rozstrzygnigciem konkursu prowadzona
bedzie w formie pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziatem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs nie sg zwracane Wnioskodawcom
I bedg przechowywane w IOK zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

4.6 Procedura odwolawcza

4.6.1 W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej Wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdzialu 15 ustawy.

4.6.2 Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy instytucja, ktora rozpatruje protest, jest Wojewddzki
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4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

Urzad Pracy w Rzeszowie (IP WUP) pehigcy takze funkcj¢ IOK, z siedzibg przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

Whioskodawcy, ktérego wniosek uzyskal ocene negatywng, przystuguje prawo do
ztozenia protestu. Wzor protestu stanowi zatacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

1) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie speknit kryteriow wyboru
projektéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow lub spehit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do
dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki wniesienia
protestu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje Wnioskodawce

0 negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo

informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54

ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bledne pouczenie nie wptywa negatywnie

na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu.

Sposob zlozenia protestu

1. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktorej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy.

2. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw
- osobiscie w Kancelarii WUP lub
- nada¢ w placowce pocztowej lub przez kuriera.

3. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej
formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

4. Do obliczania terminow w ramach procedury odwotawczej stosuje si¢ przepisy art.
57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. tj.z 2017 r., poz. 1257):

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b) przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sg pod uwage dni
kalendarzowe;

C) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito;

d) jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub w sobote, termin uptywa nastgpnego dnia
nastepujacego po dniu lub dniach wolnych od pracy.
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Zgodnie z art. 57 § 5 KPA, terminy uznaje si¢ za zachowane, jezeli przed ich
uptywem pismo wptynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej
placéwce pocztowe] operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. t.J. z 2017 r., poz. 1481, z p6zn. zm.)
—1j. Poczty Polskiej S.A.

4.6.8 Zakres i weryfikacja protestu

1.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest wnoszony jest w formie pisemnej
| zawiera:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie Wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzone;
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz
Z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
Z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 1 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego
wymogoéw formalnych, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy lub zawierajacego
oczywiste omytki IOK wzywa Wnioskodawce do jego uzupelnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omylek
wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 i art. 57 ustawy. Bieg
terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia protestu, o ktorym mowa w art. 54
ust. 3 ustawy.

4.6.9 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia,
0 ktorym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy zostat wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

) bez wskazania kryteriow wyboru projektow z ktorych oceng Wnioskodawca nie
zgadza si¢, wraz z uzasadnieniem,

d) bez spetnienia wymogow formalnych wymienionych w punkcie 4.6.8 punkt 1 lit.
a-c i f—jezeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupetnienia protestu
lub poprawienia w nim oczywistych omytek protest nie zostanie uzupetniony lub
poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupeliony w sposob zgodny z trescig
wezwania oraz

e) zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy - w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie
postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostala kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania.
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2.

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje
Whioskodawce, wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia, w ktérym otrzymatl protest.

4.6.10 Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do I0K).

W uzasadnionych przypadkach w szczegolnosci gdy, w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedluzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na piSmie
Whnioskodawce. Zgodnie z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia jego wptywu do IP.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaly
wskazane w protescie oraz w zakresie ewentualnych zarzutow dotyczacych sposobu
dokonania oceny podniesionych przez Wnioskodawce.

WUP w Rzeszowie informuje Wnioskodawce na pi$§mie o wyniku rozpatrzenia jego

protestu.

Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:

a) tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

¢) w przypadku uwzglednienia protestu — informacj¢ o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na liscie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej (poprzez
aktualizacje listy, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

4.6.11 Wycofanie protestu

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu

przez wlasciwa instytucje. Wycofanie protestu nastgpuje przez ztozenie instytucji
pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu protestu.

W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce 10K pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce w formie pisemne;j.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

W przypadku wycofania protestu Wnioskodawca nie moze wnie$¢ skargi do sadu
administracyjnego.

4.6.12 Skarga do sadu administracyjnego

1.

W przypadkach o ktorych mowa w art. 61 ust. 2 -Wnioskodawca moze wnie$¢
skarge bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.
Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji o nicuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia
lub w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na uzupeinienie protestu lub
poprawienie w nim oczywistych omylek, wraz z kompletng dokumentacja
W sprawie.
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2. Skarga podlega wpisowi statemu i jest wnoszona wraz z kompletng dokumentacja
w sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujaca:
a) wniosek o dofinansowanie projektu;
b) informacj¢ o wyniku oceny projektu;
C) wniesiony protest;

d) informacj¢ z IOK o nieuwzglednieniu protestu albo informacj¢ o pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia.

3. Wojewddzki Sad Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skarge w terminie
30 dni od dnia jej wniesienia.
4. Whniesienie skargi:
a) po terminie, o ktorym mowa w punkcie 1;
b) bez kompletnej dokumentac;ji;
C) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktorym mowa w punkcie 1;
powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem punktu 5.

5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego sad wzywa Wnioskodawce do uzupelnienia dokumentacji lub
uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,
0 ktorym mowa w punkcie 3.

6. Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie
wplywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 63
ustawy.

7. W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:

a) uwzglednié skargg, stwierdzajac, ze:
— ocena projektu zostala przeprowadzona w sposOb naruszajacy prawo
i naruszenie to mialo istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac
jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez 10K
— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac
sprawe do rozpatrzenia przez [0OK;
b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglgdnienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

8. 0Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— Wnhnioskodawce;
- I0K

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
whniesienia.
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4.6.13

9. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawcza oraz procedur¢ wyboru projektu.

10. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z Wnioskodawcami,
ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

11. W zakresie nieuregulowanym do postgpowania przed sagdami administracyjnymi
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci,
o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt. 4, z wylagczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art.
115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

Korespondencja zwigzana z procedurga odwotawcza prowadzona bedzie w formie
pisemnej (papierowej) zgodnie z Dziatem I, Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

4.7

Zabezpieczenie realizacji projektu

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4
4.7.5

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu —
w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nhie przekracza
10 min PLN — jest ztozony przez Wnioskodawce w terminie wskazanym w umowie
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 min PLN, a takze jesli nie
jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa wowczas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu
ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniadzu;

— poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoétdzielczej kasy oszczgdnosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

— gwarancjach bankowych;

— gwarancjach ubezpieczeniowych;

— hipotece, w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia
nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

W przypadku podpisania przez jednego Wnioskodawce z dang instytucjg kilku umow
o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020 realizowanych réownocze$nie, jezeli
taczna wartos$¢ udzielonego dofinansowania wynikajaca z tych umow:

— nie przekracza 10 mln zt — zabezpieczenie kazdej z tych uméw ustanawiane jest
w formie weksla in blanco;

— przekracza 10 mln zl — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest
na zasadach okre$lonych w punkcie 4.7.2.

Whnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.
W przypadku rozliczania przez Wnioskodawce cato$ci dofinansowania przyznanego
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4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

w formie zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest
w formie, o ktorej mowa w punkcie 4.7.2 moze ono ulec zmianie na wniosek
Whnioskodawecy i przyja¢ formg¢ weksla in blanco z deklaracja wekslowa.

Wyboru form zabezpieczenia wymaganych od Whnioskodawcy w przypadku projektow,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 min zl, dokonuje Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z Wnioskodawca. IOK weryfikuje, m. in.
prawidlowo§¢ zadeklarowanych przez Wnioskodawce rodzajow zabezpieczen
z uwzglednieniem: formy prawnej, przyznanej kwoty dofinansowania projektu oraz
efektywnosci zaproponowanego zabezpieczenia. W przypadku stwierdzenia, ze:

1. zaproponowane zabezpieczenie w sposOb niewystarczajacy gwarantuje nalezyte
wykonanie umowy o dofinansowanie;

2. w zabezpieczeniu znajduja si¢ uchybienia lub braki (w tym braki formalne)

Whioskodawca zobowigzany jest do zlozenia uzupelnienia i/lub dokonania korekt
w terminie okreslonym przez IOK. Ponadto, IOK nie wyklucza mozliwo$ci negocjacji
formy i/lub wysokos$ci zadeklarowanego przez Wnioskodawce zabezpieczenia.

W szczegblnych przypadkach moze zaistnie¢ sytuacja, ze Wnioskodawca bedzie
zobligowany przez IOK do zwigkszenia wysokos$ci zabezpieczenia i/lub przedstawienia
alternatywnej formy zabezpieczenia przysztych wierzytelnosci z tytutu zawartej umowy
o dofinansowanie projektu. Sytuacja taka moze wystgpi¢ po dokladnej analizie
przedtozonej dokumentacji potwierdzajacej prawidtowe ustanowienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, a takze po ustanowieniu formy zabezpieczenia.
Kazdorazowa zmiana i/lub korekta zabezpieczenia ztozonego przez Wnioskodawce,
podlega ponownej procedurze weryfikacji i tym samym wplywa na termin podpisania
umowy o dofinansowanie.

Whioskodawca zobowiagzany jest na zadanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie do przedlozenia do wgladu, umowy zawartej z podmiotem udzielajacym
zabezpieczenia.

W przypadku, gdy Wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé
gospodarczg badz wspélnik spélki cywilnej sktada on o$§wiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku malzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast
w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nieposiadaniu rozdzielnosci
majatkowej Wnioskodawca sktada zgode wspotmatzonka na zaciggnigcie zobowigzania.

W przypadku projektow, w ramach ktérych dofinansowywanie przekracza 10 miln zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci réwnej co najmniej wartosci
dofinansowania projektu.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastgpuje nNa pisemny wniosek
Whnioskodawcy po uptywie okresu trwatosci albo z chwilg ostatecznego rozliczenia
umowy o dofinansowanie projektu tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnos¢
w projekcie oraz zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta (jesli dotyczy).

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
0 zwrocie $srodkéw na podstawie przepisOw o finansach publicznych lub postgpowania
sagdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postgpowania i jesli takie bylo jego ustalenie,
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4.7.12

4.7.13

4.7.14

odzyskanie srodkéw.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub wskaznikéw, zwrot

dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
pienigdza, czy hipoteki,

- terminowo np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowe;j.

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy od daty uptywu

terminu zakonczenia realizacji projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie

projektu. W przypadku wniosku beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,

wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem

przedtuzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty

zakonczenia realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sg instytucje sektora

finansow publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz

Bank Gospodarstwa Krajowego.

4.8

Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane dokumenty/zalaczniki

48.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

Whnioskodawca, ktorego wniosek zostat wybrany do dofinansowania, podpisuje z WUP
umowe o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca na wezwanie WUP zobowiazany jest do ztozenia w terminie wskazanym
w pismie dokumentow (zatacznikow) wskazanych w punkcie 4.8.14 niniejszego
Regulaminu.

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK z Ministerstwa FinansoOw pisemnej informacji, ze dany Wnioskodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie projektu partner/rzy nie podlega/ja
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finansow wynika,
ze dany Wnioskodawca lub partner/rzy podlega/ja wykluczeniu, o ktorym mowa
w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych IOK odstepuje od
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym Wnioskodawca lub w przypadku
wykluczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze
podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego
partnera).

Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw) lub ich nieterminowe
ztozenie moze skutkowa¢ odmowa przez WUP podpisania umowy o dofinansowanie
projektu.

WUP moze rowniez odstagpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
Z Wnioskodawca w przypadku pojawienia si¢ okoliczno$ci nieznanych w momencie
naboru wnioskow, a majacych wptyw na wynik oceny lub w przypadku stwierdzenia
braku srodkow finansowych.
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4.8.7

4.8.8

4.8.9

4.8.10

4.8.11

4.8.12

4.8.13

W sytuacji, gdy wzor umowy o dofinansowanie projektu jest inny niz w Regulaminie
konkursu, w ramach ktorego wniosek zostat wybrany do dofinansowania IOK
przekazuje Wnioskodawcy pismo informujace o zakresie zmian wprowadzonych
w aktualnym wzorze dokumentu w stosunku do dokumentu bedacego zatacznikiem do
Regulaminu konkursu wraz z prosba o akceptacje przez Wnioskodawce zmian
wprowadzonych w dokumencie.

Po przekazaniu dokumentéw (zatacznikow), o ktorych mowa w punktach 4.8.14 10K
dokonuje ich weryfikacji. W przypadku uwag/zastrzezen Wnioskodawcy przekazywane
jest pismo, w zaleznosci od sytuacji:

1. wskazujace bledy i termin do ich uzupelnienia — w przypadku uwag do ztozonych
zalgcznikow do umowy 0 dofinansowanie projektu;

2. informujace o odstgpieniu od podpisania umowy 0 dofinansowanie projektu —

w szczegolnosci w przypadku, gdy:

a) Whnioskodawca nie dostarczyt kompletu dokumentow w terminie okre§lonym przez IP
WUP lub stwierdzenia niezgodno$ci treSci zawartych w zalacznikach z trescia
wniosku;

b) Wnioskodawca/partner zostat wskazany w Rejestrze podmiotow wykluczonych
Z mozliwosci  otrzymywania srodkow przeznaczonych na realizacje podmiotow
finansowych z udziatem srodkow europejskich;

c) wyczerpano srodki do zakontraktowania w ramach dziatania/poddziatania.

W sytuacji, gdy weryfikacja, o ktorej mowa w punkcie 4.8.8 zakonczyta si¢ pozytywnie
lub uzyskano od Wnioskodawcy poprawnie sporzadzone dokumenty i/lub zgodg¢ na
podpisanie umowy na uaktualnionym dokumencie 10K przygotowuje 2 egzemplarze
umowy, ktére sg parafowane przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS.

IOK uzgadnia z Wnioskodawca sposob podpisania umowy - na miejscu w siedzibie
WUP lub poprzez wystanie do Wnioskodawcy.

W przypadku podpisywania umowy na miejscu IOK zawiadamia e-mailem oraz
telefonicznie  Wnioskodawcg 0  wyznaczonym terminie  podpisania umowy
o dofinansowanie projektu. Przed podpisaniem umowy w siedzibie WUP, pracownicy
IOK weryfikuja tozsamo$¢ Whnioskodawcy na podstawie przedtozonego dokumentu
tozsamosci. Obie strony sktadajg podpis na 2 egzemplarzach Umowy. Jeden egzemplarz
umowy jest wystany do Whnioskodawcy lub moze by¢ przekazany Whnioskodawcy za
potwierdzeniem odbioru w siedzibie WUP.

W przypadku przekazywania umowy droga korespondencyjng IOK przesyta do
Whnioskodawcy, za pismem 2 egzemplarze umowy. W pismie IOK wskazuje termin
odestania przez Wnioskodawce zaparafowanych i podpisanych dokumentow do WUP
oraz wskazuje konieczno$¢ przekazania notarialnego potwierdzenia podpisu/ow. PO
przekazaniu przez Wnioskodawce podpisanej umowy o dofinansowanie projektu wraz
z zalacznikami IOK dokonuje weryfikacji podpisow na dokumentach na podstawie
notarialnego potwierdzenia podpisu/6w oraz dokonuje weryfikacji kompletnosci
zalgcznikow. Umowa jest podpisywana przez Dyrektora WUP/ Wicedyrektora ds. EFS.
Jeden egzemplarz umowy jest wystany do Wnioskodawcy.

Whnioskodawca moze zrezygnowaé z przyznanego mu dofinansowania 1 odmowic
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z WUP. W tym celu przesyta do WUP
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pisemny wniosek w tej sprawie.

4.8.14 Dokumenty (zataczniki) niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Lp.

Dokumenty niezbedne do podpisania umowy o dofinansowanie projektu

1.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci Wnioskodawcy.
UWAGAI!!! Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy, z ktoérego w sposob
oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytutu projektu, numeru konkursu
w ramach ktorego projekt zostat zlozony, nazwa i numer Dziatania 1 Poddziatania —
zalacznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany jest lub gdy umowa bedzie
podpisywana przez osobe¢/y nieposiadajaca/e statutowych uprawnien do reprezentowania
Whioskodawcy.

Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania wniosku/umowy.

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wlasciwy
dokument organu, ktory dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o0 finansach publicznych), zatwierdza projekt lub wudziela pelnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS — w przypadku, gdy taki dokument
jest wymagany dla zaciggania zobowigzan przez Wnioskodawce.

Uchwata jednostki samorzadu terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wkiadu wlasnego
do realizacji projektu (jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatnosci, (wzor harmonogramu stanowi zatacznik nr 3
do umowy o dofinansowanie projektu).

Dwa egzemplarze Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu.
UWAGAI!! W przypadku JST zalgcznik ten wymaga dodatkowo podpisu i pieczgci
skarbnika/gtéwnego ksiggowego.

Informacja 0 numerze rachunku bankowego wyodrgbnionego do obstugi projektu,
z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywac¢ bedzie wydatkéw, wraz z podaniem
doktadnej nazwy wlasciciela rachunku, nazwy i adresu banku. Przy czym Whnioskodawca
realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie rozliczane sa3 w oparciu o kwoty
ryczaltowe, sklada informacje o numerze rachunku bankowego, na ktéry beda
przekazywane $rodki na dofinansowanie projektu wraz z podaniem doktadnej nazwy
wtasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o zobowigzaniu/braku zobowigzan do stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowierr Publicznych (wzoér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 9 do Regulaminu).

UWAGAI!! Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych, panstwowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej oraz zwiazkow ww.
podmiotow.

Oswiadczenie o niekaralnosci Wnioskodawcy (wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr
10 do Regulaminu).

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie Wnioskodawca sklada:

Oswiadczenie o podpisaniu umowy 0 partnerstwie/porozumienia o partnerstwie (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 15 do Regulaminu).

Whioskodawca zobowiazany jest rowniez do zlozenia zalacznikéw wymaganych od
partnera tj.:

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci partnera.
UWAGAI!!! Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Dwa egzemplarze O$wiadczenia 0 kwalifikowalnosci VAT.
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do umowy - odpowiednio zmienione
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o$wiadczenie sktada kazdy z partnerow.
UWAGA!!! W przypadku JST zatacznik ten wymaga dodatkowo podpisu 1 pieczeci
skarbnika/gléwnego ksiegowego.

Uchwata witasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
4 dokument organu, ktory dysponuje budzetem partnera (zgodnie z przepisami o finansach
" | publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia
projektow wspotfinansowanych z EFS (jesli dotyczy).

5 Pelnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
" | partnera.

5 Oswiadczenie o niekaralnosci partnera (wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 11 do
" | Regulaminu).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej Wnioskodawca /partner jest zobligowany do
zlozenia nastepujacych zalacznikow:

UWAGAI!! Ze wzgledu na specyfik¢ danego Dziatania/Poddzialania, danego projektu oraz

Whioskodawcy/partnera, moze wystapi¢ konieczno$¢ zlozenia dodatkowych zatacznikow

dotyczacych pomocy publicznej, ktore na etapie formutowania Regulaminu konkursu nie zostaty
wskazane.

Zaswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w biezagcym roku
1. | kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych (dotyczy
projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis).

Oswiadczenie Wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc
2. | de minimis zawierajace w szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej,
formie i przeznaczeniu.

4.8.15 Ww. dokumenty powinny zosta¢ zlozone w oryginale lub w formie kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg/by uprawniona/e do
reprezentowania Wnioskodawcy/partnera.

4.8.16 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda aktualne
dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi
0sob upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy
(np. uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).

4.8.17 UWAGAI!!! W przypadku skfadania wniosku przez jst Iub jst/jej jednostke
organizacyjng wymog ten zostanie speilniony poprzez przedstawienie uchwaly
powolujacej starost¢ albo zaswiadczenia komisji wyborczej powolujace] woijta,
burmistrza lub prezydenta.

W momencie podpisywania umowy konieczne jest przedtozenie uchwaty Rady Gminy,
Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacje projektu, ktora
powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

a) nr uchwaty;

b) oznaczenie organu wydajgcego;

c) date jej wydania;

d) przytoczenie podstawy prawnej;

e) wskazanie w jakiej sprawie zostata podjeta uchwata;

f) rozstrzygnigcie — zwigzte stanowisko, wraz z przyjgciem zobowigzania do pokrycia
wkladu wlasnego, jezeli zostal przewidziany we wniosku;
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g) zgode na przystgpienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé tytul
projektu) w ramach konkursu nr... (nalezy wpisa¢ nr konkursu) w ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisaé nr Dzialania/Poddziatania),

h) okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty;

1) okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Mozliwe jest podjecie uchwaly zatwierdzajacej projekt przez Rade Gminy, Rade
Powiatu lub Sejmik Wojewddztwa juz na etapie sktadania wniosku.

5.1.1 Zasada réwnoSci szans i niedyskryminacji.
Projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu sposoéb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0s6b z niepelnosprawnosciami w ramach projektu. Przez dziatania
podejmowane w celu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) koncepcje uniwersalnego projektowania — projektowanie programow i ushug w taki
sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu. W sytuacji, gdy
osoba z jakimkolwiek niepelnosprawnosciami nie moze wzig¢ udzialu w projekcie mamy do
czynienia z dyskryminacj3. Projekt musi by¢ zaprojektowany tak aby zlikwidowa¢ wszelkie
bariery uniemozliwiajace osobom z niepelnosprawno$ciami otrzymanie wsparcia.

2) zwigkszanie dostepnosci ustug, przedmiotow i obiektow, ktora jest warunkiem
zapewnienia rownosci szans 0sOb z niepelnosprawnosciami. Zadania w ramach projektu
powinny by¢ zaprojektowane w sposob odpowiadajacy na potrzeby o0sob z
niepelnosprawnosciami w taki sposob aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogty
skorzysta¢ z pelnej oferty projektu.

3) przygotowanie komunikatow o projekcie w jezyku prostym, sposodb prezentowania
informacji w sposob przystepny dla odbiorcow o réznorodnych potrzebach. Jezyk prosty to
jezyk tatwy do czytania i zrozumienia, prosty w tresci i formie. Ma zastosowanie do réznych
rodzajow informacji: pisanej (w tym do ilustracji), elektronicznej, video i1 audio oraz do réznych
kategorii  odbiorcow  (np. os6b  niedowidzacych, o0s6b  niedostyszacych, o0sdb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng).

4) mechanizm racjonalnych usprawnien — mozliwy do zastosowania w ramach projektow
ogolnodostepnych, w celu zapewnienia mozliwosci pelnego uczestnictwa 0sOb
Z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwo$¢ finansowania specyficznych ushug
dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojeta infrastrukture, nieprzewidzianych z gory
we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem si¢
w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepelnosprawnoscig. Laczny
koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12
000,00 PLN. Decyzje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych usprawnien podejmuje
IP RPO bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu, bioragc pod uwage zasadnosé
i racjonalno$¢ poniesienia dodatkowych kosztow.

5) zapewnienie dostepnosci informacji o projekcie - wymaga przede wszystkim
odpowiedniego zaprojektowania materialow informacyjno-promocyjnych, takich jak plakaty,
ulotki, ogloszenia prasowe. Powinny one zosta¢ opracowane z wykorzystaniem tekstu tatwego

Regulamin konkursu nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-033/19 Strona 91



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

w odbiorze — zarowno w warstwie jezykowej, jak i prezentacyjnej. W warstwie jezykowej
zasady obejmujg m.in.: stosowanie prostej sktadni, unikanie zargonu, skrotow i zwigzkoéow
frazeologicznych, stosowanie strony biernej zamiast czynnej oraz unikanie zaprzeczen. W
warstwie prezentacyjnej to przede wszystkim: stosowanie czcionek bezszeryfowych o duzym
rozmiarze, wyrownywanie tekstu do lewego marginesu oraz unikanie stosowania kapitalikow i
koloréw.

6) dostepnos¢ architektoniczna - wszystkie dziatania §wiadczone w ramach projektéw, w
ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwo$¢ udziatu oso6b z niepetnosprawnosciami
powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tj.: Dz. U. z 2015r. poz.
1422);

7) wszystkie materiaty, ktore powstang w ramach projektu powinny by¢ przystosowane do
potrzeb o0s6b réznymi rodzajami z niepelnosprawnosci, np. strony WWW musza by¢ zgodne ze
standardem WCAG 2.0, filmy opatrzone napisami, ttumaczeniem na jgzyk migowy;

8) dostgpno$¢ procesu rekrutacji dla oséb z niepelnosprawnosciami - rekrutacja
uczestnikow projektu powinna zosta¢ przeprowadzona w sposob umozliwiajacy wzigcie udziatu
w tym procesie (a tym samym w projekcie) kazdej zainteresowanej osobie. W zwiazku z tym
niezbedne jest prowadzenie jej w sposob uwzgledniajacy mozliwos¢ dotarcia do informacji o
projekcie i oferowanym w nim wsparciu przez osoby z roznymi niepelnosprawnosciami. Wazny
jest takze dobor kanalow informacyjnych odpowiednich dla odbiorcow, aby maksymalnie
wykorzysta¢ wybrany $rodek przekazu. Wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane na
stronach/portalach internetowych, z ktorych korzystaja osoby z niepetnosprawnos$ciami.
Szczegotowe informacje dotyczace zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami zostaty zawarte w:

. Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020;

. Poradniku dla realizatorow projektow 1 instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014 — 2020: Realizacja zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

5.1.2 Mechanizm racjonalnych usprawnien

W ramach projektow ogolnodostepnych, w celu zapewnienia mozliwosci pelnego uczestnictwa
0osOb z niepelnosprawnos$ciami nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.
Oznaczajagcy  mozliwos¢ finansowania specyficznych  ustlug dostosowawczych
nieprzewidzianych z goéry w ramach wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych
wraz z pojawieniem si¢ w projekcie osoby z niepelnosprawnoscia.

W ramach przykladowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe

sfinansowanie:
- kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

- dostosowania architektonicznego budynkow niedostgpnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind,
podnos$nikow; wiasciwe oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie elementow
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kontrastowych i wypuktych celem wiasciwego oznakowania dla os6éb niewidomych
I stabowidzacych itp.);

- dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja

programéw powigkszajacych, moéwiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca sie

jezykiem migowym, drukarek materialdow w alfabecie Braille’a);

- dostosowania akustycznego (wynajgcie lub zakup 1 montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukeyjnych, systeméw FM);

- asystenta thumaczacego na jezyk tatwy;

- asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

- tlumacza jezyka migowego lub tltumacza-przewodnika;

- przewodnika dla osoby majacej trudnos$ci w widzeniu;

- alternatywnych form przygotowania materialow projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powigkszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie thumaczenia na jezyk
migowy na nos$niku elektronicznym, itp.);

- zmiany procedur;

- wydluzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z koniecznos$ci wolniejszego
tlumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatéw z ust,
stosowania jezyka tatwego itp.);

- dostosowania positkéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu 1 uczestnictwa w projekcie 0sob
Z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego
na mocy przepisow unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

W ramach projektow dedykowanych, zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na
osoby z niepelnosprawnosciami oraz projektach skierowanych do zamknigtej grupy
uczestnikow wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny
by¢ wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

5.1.3 Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)

Celem Programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) jest
finansowanie wktadu wlasnego dla organizacji pozarzagdowych realizujacych projekty na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach regionalnych
programow operacyjnych 2014-2020.

Zarzad PFRON przyjat procedury realizacji programu "Partnerstwo dla  osob
Z niepelnosprawnosciami" - Program wspoOtpracy z Zarzadem Wojewddztwa w  celu
wspotfinansowania projektéw organizacji pozarzadowych wytonionych do dofinansowania.

W ramach Programu, PFRON zapewnia $rodki na wspotfinansowanie projektow realizowanych
na rzecz oséb niepelosprawnych w ramach regionalnych programéw operacyjnych. Srodki
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PFRON przeznaczone bedg na zapewnienie wktadu witasnego dla organizacji pozarzadowych
realizujgcych projekty dedykowane w calosci aktywizacji spoleczno-zawodowej o0sob
niepelnosprawnych.

Adresatami wsparcia ze §rodkow PFRON w ramach Programu sg organizacje pozarzadowe,
ktore spetnig kryteria uczestnictwa w Programie, w szczegdlnosci prowadza dziatalno$¢ na
rzecz 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Beneficjentami wsparcia w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe, ktore
spetnig kryteria dostepu do uczestnictwa w programie, sg osoby z niepetnosprawnosciami,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz.2046, z pézn. zm.).

Organizacja pozarzadowa ubiegajaca si¢ o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na
aktywizacje spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych moze ubiegac si¢ o przyznanie przez
PFRON $rodkow na wymagany wktad wlasny. W tym celu organizacja powinna zgtosi¢ si¢ do
wojewodzkiego oddziatu PFRON. W przypadku pozytywnej weryfikacji przez oddziat PFRON,
organizacja uzyskuje zapewnienie finansowania wktadu wilasnego, ktore zostanie jej faktycznie
przekazane wraz z dofinasowaniem w ramach umowy o dofinansowanie projektu. Za
przekazanie $rodkdw organizacji pozarzadowej odpowiedzialny bedzie Zarzad Wojewodztwa,
w imieniu ktérego wystepowacé bedzie okreslona instytucja przekazujace ww. dofinansowanie
w ramach umowy o dofinansowanie projektu.

Szczegbly znajduja si¢ na stronie: http://www.pfron.org.pl/pl/programy-i-zadania-pfr/program-
partnerstwo-dla/2990,Program-quotPartnerstwo-dla-osob-z-niepelnosprawnosciamiquot-tresc-
Programu.html

5.1.4 Zatrudnienie wspomagane

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepelnosprawno$ciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy realizujacego dzialania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztalcenie oraz podstawowa wiedz¢ w zakresie przepisow
prawa pracy 1 zatrudniania 0osob niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie do$wiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepelnosprawnos$ciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

¢) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktory moze
zosta¢ rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow. Osoba z
niepelnosprawnos$ciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ roéwniez z ushug
asystenta osobistego.
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Wymiar czasu pracy i1 okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, ale by¢ nie dtuzszy niz 24 miesiace.

5.1.5 Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami odbywa si¢ poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji; realizacj¢ ustug asystenckich, a takze innych ustug
aktywnej integracji w szczegélnosci takich jaki ushugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajagce uzyskanie 1 utrzymanie zatrudnienia 1 nabywanie nowych umiejetnosci
spotecznych 1 zawodowych, pozwalajacych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w szczegélnosci w
poczatkowym okresie zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

¢) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Mozliwa jest realizacja uslug asystenckich, a takze innych ustug aktywnej
integracji, w szczegdlnosci takich jak ushugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajace
uzyskanie 1 utrzymanie zatrudnienia i1 nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, pozwalajacych uzyska¢ 1 utrzymaé zatrudnienie w  szczegdlnosci
W poczatkowym okresie zatrudnienia.

Wsparcie w ramach ZAZ odbywa si¢ poprzez:

a) zwigkszenie liczby o0s6b z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ,
Z mozliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia osob
Z niepelnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest, co najmniej rowny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krotszy, wylacznie, o ile osoba
zZ niepelnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ,

b) wsparcie 0sdb z niepelnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa oferta
W postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osob zatrudnionych
W ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczos$ci
spotecznej; 1Z RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia dla osob zatrudnionych w ZAZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajagcymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienie, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie sg traktowane, jako
instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej
osoby z niepelnosprawnos$cia moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

Wsparcie w ramach WTZ odbywa si¢ poprzez:

wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia
I ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci
spotecznej. Mozliwe jest zapewnienie wsparcia uczestnikow WTZ w postaci ustug asystenckich
oraz ushug trenera pracy, umozliwiajacymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
W szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia, mozliwa jest takze realizacja praktyk lub
stazy dla uczestnikow WTZ.
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5.1.6 Realizacja stazy zawodowych

1.Wysoki standard realizacji stazy zawodowych powinien by¢ zapewniony poprzez speinienie
nastepujacych wymogow;

a) staz odbywa si¢ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowiazkow oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania wykonywane w ramach stazu s3 wykonywane w ramach programu stazu, ktory jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspOlpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
Z uwzglednieniem potrzeb i1 potencjatu stazysty;

C) stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyst¢ w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji (W tym z zasadami
BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkoéw i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikéw 1 stopnia realizacji zadan. Opiekun

stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz,
d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz

efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;.
Staz trwa nie dluzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktorym odbywa si¢ staz, moze by¢ wydtuzony
stosownie do programu stazu. Okres stazu powinien wynikac¢ z predyspozycji danego uczestnika
(grupy docelowej) lub tez z wymagan danego stanowiska pracy lub zawodu. Wymagania te
nalezy opisa¢ we wniosku o dofinansowanie.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesi¢cznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesie;cznie39 — w przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalni640d0 liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.
Sktadki ZUS optacane beda zgodnie z przepisami prawa. Osobie odbywajacej staz przystuguja
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy o realizacje
wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej realizowanie stazu

% 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

®W przypadku 0séb z niepelnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeosprawno$ci miesigczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie.

“Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez platnika tj.
beneficjenta.
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Beneficjent/podmiot przyjmujacy na staz ma réwniez obowigzek rozwigzania umowy na
realizacje stazu.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sa uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomigdzy podmiotem kierujacym na staz(Beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz.
Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opickuna stazysty z okresleniem
dokumentéw sktadanych wraz z wnioskiem o refundacj¢ oraz dokumentoéw, ktorymi powinien
dysponowa¢ przyjmujacy na staz W przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora
stazu lub organy uprawnione.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng
Z ponizszych opcji i wynikajg z zalozen porozumienia w sprawie realizacji stazu:

a)refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan™.

b) refundacje¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz cze$ci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $§wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad Stazysta/grupa stazystow w wysoko$ci nie
wiekszej niz 500ztbrutto miesiqcznie4zza opieke nad pierwszym stazystg i niewigcejniz250 zt
brutto miesigcznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje
za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

¢) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowiazku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystow w wysoko$ci nie wigkszejniz500 zt brutto
miesi¢cznie za opieke nad pierwszym stazysta 1 nie wigcejniz250 zl brutto miesigcznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacj¢ za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami.

Powyzsze kwoty nalezy rozumie¢, jako przystugujace opiekunowi za jeden miesigc opieki nad
grupa stazystow.

Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢ wylacznie o0soba posiadajaca €O najmniej
szesciomiesigczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie¢ staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty, zwigzane
z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysoko$ci nieprzekraczajacej
5000 zt brutto na 1 stazyste.

5.1.7 Realizacja szkolen
Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowej. Efektem wsparcia w postaci szkolen jest nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow uczenia si¢
(kompetencji), ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniona do tego
instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku
walidacji i certyfikacji. Walidacja to proces sprawdzenia czy kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaly osiagnigte, powinna by¢ przeprowadzona w sposob trafny i rzetelny.
Certyfikacja, natomiast to proces, w wyniku ktérego uczacy si¢ otrzymuje od upowaznionej

! Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
“2Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych mowa w Tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy.
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instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajagce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
I uznawane w danym $rodowisku sektorze lub branzy. Osobom uczestniczacym w szkoleniach
przyshuguje stypendium w wysokosci nie wickszej niz 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie — w przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sktadki ZUS optacane bedg zgodnie z przepisami prawa. Stypendium szkoleniowe nie
przystuguje za nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci na szkoleniu. Beneficjent okresla
minimalng liczbg¢ godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik projektu, by mozna byto uznac,
ze ukonczyt kurs/szkolenie.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnos$ci
do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi.

5.1.8 Informacja dotyczaca trwalosci projektu

W ramach projektow zaktadajacych utworzenie nowych podmiotéw reintegracji spotecznej
1 zawodowej Wnioskodawca zobowigzany jest do spetnienia kryterium specyficznego dostepu
nr 3 - W przypadku projektow, w ramach ktorych tworzone bedg podmioty reintegracji
spotecznej i zawodowej projektodawca zobowiqzuje sig, do zachowania trwatosci utworzonych
w ramach projektu podmiotow po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres
odpowiadajgcy jego realizacji, przy czym jesli projekt trwa krocej niz 24 miesigce, czas
trwatosci nie moze by¢ krotszy niz dwa lata™

Weryfikacja spetnienia niniejszego kryterium bedzie si¢ odbywac poprzez sprawdzenie przez IP
w okresie trwato$ci wpisu podmiotu do Rejestrow KIS/CIS prowadzonych przez Wojewodg.
Whioskodawca natomiast dla potwierdzenia utrzymania trwatosci projektu zobowiazany jest
przedlozenia rocznych sprawozdan z dziatalnosci KIS, wydruku ze strony internetowe;,
o$wiadczenia Projektodawcy o prowadzeniu podmiotu reintegracji spoteczno — zawodowej oraz
ilosci  0s6b korzystajacych z Klubu Integracji Spolecznej jak réwniez regulaminu
organizacyjnego klubu. Sprawozdania powinny by¢ przedktadane do IP raz w roku w terminie
do konca I kwartatu roku nastgpnego.

Dokumentami wymaganymi do potwierdzenia zachowania trwato$ci miejsc $wiadczenia ustug
po okresie realizacji projektu s3: wydruk ze strony internetowej potwierdzajacy gotowos$¢ do
realizacji wsparcia o zakresie zblizonym do uslug $wiadczonych w ramach projektu
I 0 podobnej jakosci, o$wiadczenie Projektodawcy o $wiadczeniu ustug oraz ilosci o0sob
korzystajacych z ustug w danym okresie, regulamin organizacyjny placowki.

Projektodawca jest zobowigzany do przedktadania ww. dokumentow w okresie trwalo$ci nie
rzadzie] niz raz na 6 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca nastepujacego po
zakonczeniu realizacji projektu.

Beneficjenta obowigzuje zachowanie trwato$ci projektu w odniesieniu do wspotinansowanej w

B wota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez platnika tj. beneficjenta.
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ramach projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.

Infrastrukture na potrzeby tego postanowienia nalezy interpretowac jako $rodki trwate
zdefiniowane w pkt 1 lit. w rozdziatu 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 -2020.

Inwestycja produkcyjna - w przypadku projektow finansowanych ze srodkéw EFS warunek
okreslony jako Inwestycja produkcyjna ma zastosowanie do wydatkow w ramach cross -
financingu w rozumieniu podrozdziatu 8.6 Wytycznych.

5.1.9 Komplementarnos$¢

Zgodnie z kryteriami dostgpu projekt musi by¢ zgodny z =zapisami wlasciwego
Lokalnego/Gminnego Programu Rewitalizacji i komplementarny z projektem/projektami
finansowanymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Wykaz
przedsigwzie¢ infrastrukturalnych dofinansowanych ze srodkow RPO WP 2014-2020 w ramach
Dziatania 6.3 stanowi zalacznik nr 22 do niniejszego Regulaminu.

Wyjasnienia w kwestiach dotyczacych konkursu mozna uzyskaé¢ od poniedziatku do piatku
wgodz. 73°-15%w:

Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie (Instytucja Organizujgca Konkurs),

Wydziatl Integracji Spotecznej EFS, ul. Naruszewicza 11 pokdj nr 108 oraz 102 tel. (17) 85
09 229, (17) 74 32 824, (17) 8509 216

Oddzialach Zamiejscowych WUP w:

— Kros$nie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,
— Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 15 822 15 94,

— Przemyslu, ul. Kosciuszki 2 tel. 16 678 60 87.

Punkcie Informacyjnym EFS w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, tel. 17 850 92 00

Glownym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich, al. L. Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow, tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82

Zapytania w formie elektronicznej nalezy sktadaé¢ na adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.

Odpowiedzi na pytania dotyczace informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow do
dofinansowania beda udzielane indywidualnie, bez zbgdnej zwtoki, a odpowiedzi polegajace na
wyjasnieniu procedur lub ich interpretacji b¢dg dodatkowo zamieszczane na stronie internetowe;j
www.rpo.podkarpackie.pl.

Nie bedg podlega¢ publikacji odpowiedzi polegajace jedynie na odestaniu lub przytoczeniu
zapisow stosownych dokumentow.

Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane z procedurg wyboru projektow sa wigzace do
momentu zmiany odpowiedzi. Jesli zmiana odpowiedzi nie wynika z przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa, Wnioskodawcy ktorzy zastosowali si¢ do danej odpowiedzi i1 ztozyli
wniosek o dofinansowanie w oparciu o wskazowki w niej zawarte, nie mogg ponosi¢
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negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zmiang odpowiedzi.

UWAGA!!! Odpowiedzi na pytania Wnioskodawcoéw publikowane beda najpdzniej 5 dni przed

planowanym

terminem  zakonczenia naboru wniosk6w na  stronie internetowej

www.rpo.podkarpackie.pl.

Zalgcznik 1

Zatacznik 2

Zatacznik 3

Zatacznik 4

Zatagcznik 5

Zatacznik 6

Zatacznik 7
Zatacznik 8

Zatacznik 9

Zatacznik 10
Zalacznik 11
Zalacznik 12

Zatacznik 13
Zatacznik 14
Zalacznik 15
Zakacznik 16
Zalacznik 17

Zatacznik 18

Zatacznik 19

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020;

Instrukcja wypeltniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

Karta weryfikacji warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-

2020;

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020

Karta weryfikacji spelniania kryteriow negocjacyjnych projektu
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020;
Wzér oswiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz
wskazane przez 10K;

Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020;

Wzér umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020
(uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Wzor o$wiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych,;

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci Wnioskodawcy;
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci partnera;

Katalog stawek rynkowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020

Wzér oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia 0 podpisaniu umowy o partnerstwie / porozumienia;
Wzor protestu,

Wzor Oswiadczenia dotyczacego $wiadomosci skutkoOw niezachowania
wskazanej formy komunikacji i sposobu komunikaciji;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Zatgcznik
18 Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 27
maja 2019 r

Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS;
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Zakacznik 20 Wzér Umowy o dofinansowanie projektu z udzialem $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b  Niepelnosprawnych
wylonionego do dofinansowania w trybie konkursowym w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020;

Zatacznik 21 Wz6r Umowy o dofinansowanie projektu z udzialem $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych
wytonionego do dofinansowania w trybie konkursowym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 (uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Zalacznik 22 Wykaz przedsigwzig¢ infrastrukturalnych w ramach projektéw
dofinansowanych w ramach Dziatania 6.3.
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