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ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2018

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIALANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytuc;ji
ytucj Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1.

RPOWP 2014-2020

i zakres dziatan
W programie

Adres .
. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 857497 200
8574 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Dane kontaktowe Marcin Sidorczuk
osoby (oséb)

857497215

do kontaktow
roboczych marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl




PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Os priorytetowa Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1

Dziatanie Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

Cel t Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
el szczegdtow
2 y bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione
realizacji w ramach w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
projektu

Podmiot, ktéry bedzie

. Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
whioskodawcg

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X

partnerstwie?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

. ) luty 2018 rok

o dofinansowanie

(miesiac oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia i Data zakonczenia L
L . o styczen 2018 rok o grudzien 2018 rok
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU"

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

16 504 324,00
(4 374 584 — 649 495)

Szacowany wktad UE (PLN)

14 028 674,00
(3 718 396 — 552 071)

! Szczegotowe informacje dotyczgce wartosci budzetu projektow sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach
projektow

Liczba osdéb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

46%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

192

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajagcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

40%

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na witasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie (Cl).

208

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s6b bezrobotnych (facznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie (Cl).

31%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 29
. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 615
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 308
. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 192
w programie.
. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1181
w programie (Cl).
. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 260

Szczegotowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikdow projektu

sg w posiadaniu

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce poza rynkiem
pracy, tj. zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grupy oséb, do ktérych kierowane
mogg by¢ dziatania w ramach projektu zgodnie z zatozeniami RPOWP. Kryterium przyczyni sie
do zwigkszenia aktywizacji zawodowej oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktére pozostajg poza
Uzasadnienie: rynkiem pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
projektu. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0séb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi I RPOWP. Spetnienie
Unmscdiiianites przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury

grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych).

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

3.  Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby w wieku 50 lat i wiece;.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0sO0b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikdéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury

grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej).

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4.  Projekt zakfada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — 42%,

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup —
52%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

T Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
W ramach RPOWP zastosowanie ma metodyka sposobu pomiaru efektywnosci

zatrudnieniowej uwzgledniajgca zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz

4




samozatrudnienie (sposdb nr 2) w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5.

Projekt bedzie

realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektdw zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na
podstawie o$wiadczenia Projektodawcy.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

6.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Kryterium dotyczy projektu realizujgcego wsparcie szkoleniowe.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢é to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014 - 2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢é sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji). Fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

- ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc.);

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (Ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji




Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

7.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektdw z zakresu wtaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP oraz wspodtpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na osobach znajdujgcych sie w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Uzasadnienie: L.
tresci wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.




ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2017

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIALANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
W programie

Adres .
. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 857497 200
857497 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Dane kontaktowe Marcin Sidorczuk
osoby (oséb)
. 857497 215
do kontaktow
roboczych marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl




PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Os priorytetowa Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1

Dziatanie Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

Cel t Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
el szczegdtow
2 y bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione
realizacji w ramach w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
projektu

Podmiot, ktéry bedzie

. Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
whioskodawcg

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X

partnerstwie?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

. ) luty 2017 rok

o dofinansowanie

(miesiac oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia i Data zakonczenia L
L ) . styczen 2017 rok o grudzien 2017 rok
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

17 277 637,00
(5 466 070— 671 243)

Szacowany wktad UE (PLN)

14 685 991,00
(3997 275-570557)

3 Szczegotowe informacje dotyczgce wartosci budzetu projektow sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI*

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
6. Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi
na witasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 46%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).
7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 186
dziatalnosci gospodarczej.
8. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu 40%
wsparcia finansowego. °
9. Liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 186
objetych wsparciem w programie (Cl).
10. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 31%
programie (Cl).
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
.. wskaznika do
Nazwa wskaznika U
osiagniecia w ramach
projektow
7. Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 29
8. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 596
9. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 298
10. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 186
W programie.
11. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1145
w programie (Cl).
12. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 252

Szczegotowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikdow projektu

sg W posiadaniu

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego




SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

2. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce bez pracy
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni)
lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il

Uzasadnienie: RPOWP. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Projekt skierowany jest do osdb z niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wiecej, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej (wg stanu na 31.12.2016r.).
Przedmiotowe kryterium okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej
projektu, przy czym rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby osdb
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0sdb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie

Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami).
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

3. Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby

pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezgce do I lub Il profilu pomocy).
Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikdéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
U diieniios przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych).
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej (nalezace do | lub Il

profilu pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] o0sOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
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wiasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb w wieku 50 lat i wiecej).

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5. Projekt zaktada:
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 33%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb ditugotrwale bezrobotnych,
rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy na poziomie co
najmniej 30%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej na
poziomie co najmniej 33%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach, czyli
dla osdb posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie (do poziomu wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego wiacznie) na poziomie co najmniej 38%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku kobiet na poziomie co najmniej
39%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, np. wtasciwie okreslony wskaznik rezultatu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
Uzasadnienie: w projekcie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkdédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce w okresie do trzech
miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

6. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Uzasadnienie: srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. na

podstawie oswiadczenia Projektodawcy.

7. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Kryterium dotyczy projektu realizujgcego wsparcie szkoleniowe.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
Uzasadnienie: zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji

powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
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sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr
2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapdéw:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniaj3ca,
etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikow oceny ze standardem wymagan.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2016

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIALANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji
i zakres dziatan Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
W programie

Adres .
. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 857497 200
857497 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
Dane kontaktowe Marcin Sidorczuk
osoby (oséb)
. 857497 215
do kontaktow
roboczych marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl
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PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Os priorytetowa

Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie

Dziatanie 2.1

Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie

mobilnosci zasobow pracy

Cel szczegotowy

Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawcg

Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesiac oraz rok)

luty 2016 rok

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

styczen 2016 rok

Data zakoriczenia
(miesigc oraz rok)

grudzien 2016 rok

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU®

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

13 551 483,00

(3718 116 — 518 594)

Szacowany wktad UE (PLN)

11518 761,00

(3 160 399 — 440 805)

> Szczegotowe informacje dotyczgce wartosci budzetu projektéw sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
11. Liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 46%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).
12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkdéw na podjecie 177
dziatalnosci gospodarczej.
13. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajagcych 30 miesiecy po uzyskaniu 40%
wsparcia finansowego. °
14. Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 177
objetych wsparciem w programie (Cl).
15. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 31%

programie (Cl).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow

13. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 27
14. Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 568
15. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 284
16. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 177

w programie.
17. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1091

w programie (Cl).
18. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 240

Szczegotowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikdow projektu

sg W posiadaniu

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

3.  Uczestnikami projektu sg osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacjg zatozen przyjetych w ramach osi Il

Uzasadnienie: RPOWP. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

8. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakorczy sie do 31.12.2016r.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30
roku zycia (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach
Uzasadnienie: pracy w 2016 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji
na rynku pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
9. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb

niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2015 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby osdb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
U diieniios przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajgce

kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

10. Grupe docelowq projektu w co najmniej 50% stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby

pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezace do | lub Il profilu pomocy).

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] o0sOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
T trudne oraz jest implikacjg wskaznikdéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.

wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we

whiosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
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grupy docelowej (okreSlenie udzialu oséb ditugotrwale bezrobotnych). Projekty
niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

11. Grupe docelowa projektu w co najmniej 25% stanowig osoby po 50 roku zycia (nalezgce do I lub Il profilu

pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikdéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb po 50 roku zycia). Projekty niespetniajace
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

12. Projekt zaktada:

- dla 0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie

ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

- dla 0séb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%,
- dla 0séb o niskich kwalifikacjach, czyli dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 38%,

- dla kobiet —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, np. wifasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie ze szczegdétowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikdw, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej
trzy miesigce w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie. Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(POWIATOWYCH URZEDOW PRACY) W RAMACH RPOWP 2014-2020

PLAN DZIAtANIA NA ROK 2015

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIALANIA

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Rola instytucji

i zakres dziatan w Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 RPOWP 2014-2020
programie
Adres .
. ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
8574 97 200
8574 97 209

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Marcin Sidorczuk

Dane kontaktowe
osoby (oséb) 854497 215

do kontaktow marcin.sidorczuk@wup.wrotapodlasia.pl
roboczych
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PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Os priorytetowa Os priorytetowa Il: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1

Dziatanie Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb

poszukujacych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

Cel t Zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
el szczegdtow
2 y bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo

Typ/typy projektow

e Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujgce wymienione
przewidziane do . ] o B o ]
. w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
realizacji w ramach . i .
wytaczeniem robét publicznych.

projektu

Podmiot, ktéry bedzie . . — .
. Wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego
whioskodawcg

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X

partnerstwie?

Przewidywany termin

ztozenia wniosku .
. ) czerwiec 2015 rok
o dofinansowanie

(miesiac oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia . Data zakonczenia
L . L. maj 2015 rok L. marzec 2016 rok
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU’

Szacowana catkowita wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (PLN)

16 448 100,00
(4 552 200 — 586 400)

Szacowany wktad UE (PLN)

13 980 885,00
(3 869 300 — 498 400)

7 Szczegotowe informacje dotyczgce wartosci budzetu projektow sg w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
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ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach
projektow

Liczba osdéb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) (Cl), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (Cl).

46%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

132

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

40%

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl), w tym liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie (Cl).

132

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (Cl), w tym liczba
0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie (Cl).

31%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc¢ docelowa
wskaznika do
osiggniecia w ramach

projektow
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl). 30
. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (Cl). 628
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 314
. Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 156
w programie.
. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1206
w programie (Cl).
. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 266

Szczegotowe informacje dotyczace wartosci

docelowych wskaznikow projektu

sg w posiadaniu

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego

20




SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

1. Uczestnikami projektu sg osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium ma celu objecie wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz jest implikacja zatozen przyjetych w ramach osi I
Uzasadnienie: RPOWP. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach od 30
roku zycia (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w powiatowych urzedach
Uzasadnienie: pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie i sprawne podjecie dziatarh w celu poprawy ich sytuacji
na rynku pracy. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tredci wniosku. Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

3. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych —w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2014 r.). Przedmiotowe kryterium
okresla minimalny poziom udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w grupie docelowej projektu, przy czym
rekomenduje sie objecie wsparciem projektowym mozliwie jak najwiekszej liczby oséb niepetnosprawnych.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0sOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
U diieniios przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszgcego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb niepetnosprawnych). Projekty niespetniajgce

kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezace do I lub Il profilu pomocy).

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
Uzasadnienie: trudne oraz jest implikacjg wskaznikdéw produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.

wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
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whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreSlenie udzialu oséb ditugotrwale bezrobotnych). Projekty
niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

5.

Grupe docelowg projektu w co najmniej 25% stanowig osoby po 50 roku zycia (nalezgce do | lub Il profilu

pomocy).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowe] o0sob najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo
trudne oraz jest implikacjg wskaznikow produktu okreslonych dla osi Il RPOWP. Spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj.
wtasciwie okreslony wskaznik produktu. Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika produktu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb po 50 roku zycia). Projekty niespetniajace
kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

Projekt zaktada:

— 0golny wskazinik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej

wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%,

— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,

— dla osdéb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie

ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

— dla osdéb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%.

— dla osdb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy. Na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tredci wniosku, np. wtasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Spetnienie przedmiotowego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
ze szczegOtowymi zasadami okredlonymi w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikdw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie na co najmniej trzy miesigce
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
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