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l. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (DZ. U. C 326.13 z 26.10.2012);

2. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347.320 z 20.12.2013);

3. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347.470 z 20.12.2013);

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013);

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L
187.1 z 26.06.2014);

6. ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1431 z pdzn zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniowg;

7. ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1986 z p6zn. zm.);

8. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.);

9. ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

10. ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2019 r. poz. 628);

11. ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz.
2174 z pézn. zm.);

12. ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz.
1000 z pézn. zm.);
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ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pézn. zm.);

ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2018 r. poz.
799

z pozn.);

ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 310 z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 594 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646,

z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. 2015r., poz. 1073);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015, poz. 488);

rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwoéci otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U.

z 2018 r., poz. 307 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu

i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015,
poz. 2009 z pézn. zm);

rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2367);

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 — zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow;,

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
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32. Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

33. Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

34. Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy
unijnych 2014-2020;

35. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2010.

UWAGA:

W przypadku ukazania sie nowych przepiséw prawnych lub wytycznych, Instytucja
Organizujgca Konkurs (pod warunkiem dochowania zgodnosci z przepisami okreslonymi
w ustawie wdrozeniowej — art. 41 ust. 4 i 5) zastrzega sobie prawo dokonania zmian

w regulaminie konkursu.

Zgodnie z Podrozdziatem 6.3 Organizacja konkursu, pkt 5 Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020, regulamin konkursu nie powinien by¢ zmieniany.
Regulamin konkursu nie moze by¢ zmieniany w sposéb skutkujgcy nierownym traktowaniem
wnioskodawcow, chyba ze koniecznosc¢ jego zmiany wynika z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa. W przypadku zmiany regulaminu konkursu, na stronach
internetowych: http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl, http://www.rpo.wrotapodlasia.pl oraz na
portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl zamieszczana jest informacja o jego zmianie,
aktualna tres¢ regulaminu konkursu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana
obowigzuje. IOK udostepnia na swojej stronie internetowej oraz portalu poprzednie wersje
dokumentacji konkursowej, w tym regulaminéw. W przypadku zmiany regulaminu konkursu,
IOK informuje niezwtocznie i indywidualnie o niej kazdego wnioskodawce, a wiec podmiot,
ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek. Powyzsza informacja jest
przekazywana wnioskodawcy droga elektroniczng, natomiast w przypadku braku we wniosku
adresu e-mailowego, pismem.

Komunikacja miedzy wnioskodawcg a IOK w zakresie wszystkich czynnosci dotyczgcych
postepowania w ramach konkursu bedzie odbywata sie w formie pisemnej, o ile w tresci
regulaminu konkursu nie wskazano inaczej.

Nieprzestrzeganie wskazanej formy komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji
wynikajgcych z informacji zawartych w samej korespondenc;ji (np. brakiem mozliwosci
podpisania umowy, jesli wnioskodawca z powodu nieodebrania korespondenciji nie dostarczy
wymaganych zatgcznikdéw lub nie skoryguje ich w wyznaczonym terminie).

Whnioskodawca jest zobowigzany do ztoZzenia we wniosku o dofinansowanie (w sekcji VIII.1
wniosku) oswiadczenia dotyczgcego swiadomosci skutkdw niezachowania wskazanej formy
komunikaciji.

I Stownik pojeé i skrotéow

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca
w szczegolnosci rejestr podmiotéw zapewniajacych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu
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teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Przy wykorzystaniu powyzszej bazy
prowadzony jest pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw
rejestr podmiotéw, ktérego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych
i Srednich Przedsiebiorstw;

certyfikowanie — to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone
przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewodzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byc¢
rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub branzy;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

grant - srodki finansowe programu operacyjnego, ktére beneficjent projektu grantowego
powierzyt grantobiorcy na realizacje zadan, w ramach projektu grantowego zwane ,bonem
na szkolenie”;

grantobiorca/uczestnik projektu — ostateczny odbiorca wsparcia, tj. uczestnik projektu
finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020,

GWA EFS w ramach SOWA RPOWP - Generator Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020;

imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i
zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polski;

instytucja szkoleniowa — podmiot realizujgcy ustuge w obszarze ksztatcenia ustawicznego
na rzecz grantobiorcy;

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs — Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku;

IP — Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego;

KE — Komisja Europejska;

KM RPOWP — Komitet Monitorujgcy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

kursy umiejetnosci zawodowych — kursy realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych;

Strona | 7



Regulamin konkursu nr RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19

kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

kwalifikacyjne kursy zawodowe — kursy realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

operator — beneficjent projektu grantowego wybrany w procedurze konkursowej, udzielajgcy
grantow bezposrednio grantobiorcom/uczestnikom projektu w formule podejscia
popytowego;

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (KRUS), zamierzajgcy podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczgcej wskaznikow wspadlnych
EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac
jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

OWU - Ogolne warunki umoéw o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 stanowigce zatgcznik nr 1 do umowy o dofinansowanie
realizacji projektu (w ramach EFS);

personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione w rozumieniu Rozdziatu 3 pkt
1) lit. p) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, osoby wspotpracujgce w
rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz wolontariusze wykonujgcy Swiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013

Z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym;
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portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

praktyk - osoba wspétpracujgca z instytucjg szkoleniowa, biorgca udziat w procesie
ksztatcenia, ktéra posiada wiedze oraz doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktérej
dotyczy szkolenie;

projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy wdrozeniowej;
projekt grantowy — projekt w rozumieniu art. 35 Ustawy wdrozeniowej;

reemigranci — oznacza obywateli polskich, ktérzy przebywali za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdéci¢ do Polski lub ktorzy
przebywajg na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu

i deklarujg cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;

repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;
RPOWP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

SL2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

SZOOP RPOWP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020;

uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

UE - Unia Europejska,;

umowa o dofinansowanie projektu — decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej, lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a Ustawy
wdrozeniowej, lub porozumienie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b Ustawy wdrozeniowej;

umowa o0 powierzenie grantu — umowa regulujgca stosunki pomiedzy Operatorem
a grantobiorcg wybranym przez Operatora;

walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do
certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych efektéw uczenia
sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji;

wniosek — wniosek o dofinansowanie realizacji projektu;

wniosek o przyznanie bonu na szkolenie — formularz na podstawie ktérego osoba
przystepujgca do projektu uzasadnia celowosc¢ szkolenia;
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WUP — Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku;

TIK — kompetencje cyfrowe (kompetencje informatyczne).

M. Informacje ogodine

3.1. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Osi Priorytetowej 11l Kompetencije
i kwalifikacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (RPOWP), Dziatania 3.2 Ksztaltowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu.

Celem interwenciji jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji osdb dorostych poprzez wzrost
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.

Dofinansowanie w ramach konkursu uzyskajg projekty wchodzgce w skiad projektu
zintegrowanego, wpisujgce sie w cele szczegdtowe Poddziatania 3.2.1 Rozwdéj kompetenciji
jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie

Z potrzebami regionalnej gospodarki oraz Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia
dorostych.

W ramach konkursu mogg by¢ skfadane projekty realizujgce wytacznie nastepujace typy
projektéw wedtug SZOOP RPOWP, ..

» w ramach Poddziatania 3.2.1
Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) obejmujace:

1. szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykéw obcych oraz
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy
kompetencji ogdinych?

2. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania na rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany
posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia, poprzez studia podyplomowe

3. poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do oséb dorostych, ktére
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej

4. szkolenia i kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
nieuwzglednione w 1 i 2 typie projektu?

» w ramach Poddziatania 3.2.2
Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) dotyczgce pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2 Typ projektu mozliwy do realizacji w momencie wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty
i szkolnictwa wyzszego.
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pozaszkolnych, pozwalajgce na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
zawodowych uzupetnione o poradnictwo edukacyjno-zawodowe

3.2. Wymagania dotyczgce form wsparcia

Whnioskodawca zobowigzany jest do przestrzegania zapisow Zasad realizacji projektow

Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczgcych wsparcia
ksztatcenia ustawicznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu).

Operator zobowigzany jest do realizowania projektu zintegrowanego na zasadach podejscia
popytowego z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych, zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikow do
zmian na lata 2014-2020, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 1, 5-8, pkt 11-12, pkt 13 lit
i-l i pkt 17 oraz na zasadach okreslonych w Zasadach realizacji projektéw z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego dotyczgcych wsparcia ksztatcenia
ustawicznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 z wytgczeniem zapisow Rozdziatu 4 pkt 10, 11 ppkt b oraz pkt 12, a takze
na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu.

Operator zapewni, ze zrealizowane dzieki wsparciu formy ksztatcenia:

a) w przypadku kwalifikacji — zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz
bedg dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu (nadaniem kwalifikacji),

b) w przypadku kompetencji — bedg dawaé mozliwo$¢ uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji, zgodnie z zaplanowanymi we wniosku o
dofinansowanie projektu lub regulaminie konkursu etapami, o ktérych mowa w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020°;

c) w przypadku pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - potwierdzaniem efektéw
ksztatcenia zgodnie z w/w rozporzgdzeniem;

3 Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) Etap | — Zakres- zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatar projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etap u lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
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Operator w ramach projektéw grantowych zobowigzany jest do prowadzenia dziatan pro
Swiadomosciowych skupionych na poradnictwie edukacyjno-zawodowym osob dorostych,
ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej w kontekscie
indywidualnego rozwoju zawodowego oraz potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy
(pracodawcow). Dziatania te skierowane sg do wszystkich zainteresowanych oséb na
kazdym etapie ksztatcenia i realizowane w formie dostosowanej do poziomu wyksztatcenia i
posiadanych kwalifikacji. Nie majg one charakteru obligatoryjnego, jednakze Operator
zobowigzany jest do weryfikacji zgtoszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na
ustuge szkoleniowg z faktycznymi potrzebami grantobiorcy w odniesieniu do sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy.

W celu zapewnienia racjonalnosci wydatku, Operator zobowigzany jest do weryfikacji
wartosci pojedynczego udzielanego wsparcia w odniesieniu do $rednich cen i stawek
rynkowych.

Operator zobowigzany jest do zapewnienia, ze w procesie przyznawania dofinansowania na
szkolenia dotyczgce podnoszenia kwalifikacji w formie studiéw podyplomowych
uwzglednione zostang wyniki analizy popytu pracodawcéw w regionie na kompetencje

i kwalifikacje nabywane w formie studiéw podyplomowych zgodnie z zatgcznikiem nr 14 do
regulaminu konkursu.

Operator zobowigzany jest do zapewnienia, ze przy wyborze instytucji szkoleniowej w
zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, pozwalajgcych na uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji zawodowych oraz studiéw podyplomowych istotnym elementem
bedzie zaangazowanie praktykow (osob z kierunkowym doswiadczeniem zawodowym) w
wybranym procesie ksztatcenia oraz ksztatcenie praktyczne we wspotpracy z
przedsiebiorstwami.

Operator zobowigzany jest do przeprowadzenia, przed udzieleniem wsparcia, analizy
obejmujgcej co najmniej:

a) Wynik oceny przeprowadzonej przez doradce edukacyjno-zawodowego (jesli
dotyczy);

b) Faktyczne potrzeby uczestnika w kontekscie sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy;

c) Wybdr przez uczestnika projektu kierunku ksztatcenia wypetniajgcego luke
kompetencyjng na lokalnym/ regionalnym rynku pracy;

d) Wybdr przez uczestnika projektu instytuciji szkoleniowej.

Operator zobowigzany jest do weryfikacji jakosciowej oferty szkoleniowej wybranej
instytucji szkoleniowe;.
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Operator zobowigzany jest do wprowadzenia mechanizméw gwarantujgcych, ze szkolenia z
zakresu kwalifikacji jezykowych, realizowane sg zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego,

Dokumenty potwierdzajagce wykonanie ustugi powinny zostac¢ okreslone w umowie

0 powierzenie grantu. Dokumentem potwierdzajgcym skorzystanie z ustugi szkoleniowej
moze by¢ np. dokument potwierdzajgcy zdobycie przez uczestnika projektu okreslonego
poziomu kwalifikacji wydany przez instytucje szkoleniowg w procesie walidacji.

Procedury dotyczgce realizacji projektu grantowego, jak réwniez kryteria wyboru
grantobiorcéw, opracowane przez Operatora podlegajg weryfikacji i zatwierdzeniu przez IP
WUP na kazdym etapie. Opracowanie przedmiotowych procedur nie moze generowac
kosztow w ramach kosztéw bezposrednich.

Procedury dotyczace realizacji projektu grantowego obejmujg, m.in.:

a) Szczegotowe kryteria naboru wnioskéw o przyznanie bonu na szkolenie;

b) Sposdéb podpisywania uméw o powierzenie grantu;

c) Zasady i sposéb weryfikacji cen i stawek rynkowych a takze jako$¢ finansowanych
ustug;

d) Zasady rozliczania wydatkdéw ponoszonych przez grantobiorcéw;

e) Metody monitorowania i kontroli.

Wstepna propozycja kryteriéw, powinna by¢ okreslona we wniosku o dofinansowanie jako
element strategii dziatania Operatora. Wzor strategii projektu grantowego stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu konkursu.

Operator zobowigzany jest do wniesienia wymaganego wkfadu wtasnego w wysokosci
okreslonej w Regulaminie konkursu, przy czym nie wyklucza sie mozliwosci przeniesienia na
uczestnika projektu (grantobiorce) obowigzku wniesienia wktadu wtasnego w maksymalnej
kwocie odpowiadajgcej 15% wartosci pojedynczej formy wsparcia przyznanej danemu
uczestnikowi projektu. Dopuszcza sie wniesienie wymaganego wktadu wtasnego Operatora
poprzez pomniejszenie puli kosztow posrednich zatozonych w ramach projektu o wartosé
wymaganego w projekcie wkfadu wlasnego.

Warto$¢ bonu na szkolenie (kwota dofinansowania pojedynczej zamknietej formy wsparcia
dla uczestnika projektu) nie jest nizsza niz 85% ceny zakupu danej ustugi szkoleniowej.

Poziom dofinansowania udzielony jednemu uczestnikowi projektu/grantobiorcy w trakcie
trwania catego okresu realizacji projektu nie przekracza kwoty 9 tys. zt w przypadku
Poddziatania 3.2.1. oraz 15 tys. zt w przypadku Poddziatania 3.2.2.

Strona | 13



Regulamin konkursu nr RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19

Operator okresla mechanizm finansowania oparty o system bonow na szkolenie w umowie
0 powierzenie grantu.

Operator zapewnia, iz dystrybucja srodkéw jest dokonywana w oparciu o system
zaliczkowo —refundacyjny*, w nastepujacy sposob:

a. zaliczka w maksymalnej wysokosci 50% wartosci bonu na szkolenie wyptacana jest
po podpisaniu umowy 0 powierzenie grantu,

b. ptatnos$¢ koncowa w formie refundacji, do wysokosci wartosci bonu na szkolenie,
wyptacana jest po poniesieniu przez grantobiorce catkowitych wydatkéw na
pojedynczg forme wsparcia i dokonaniu rozliczenia zg