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Wykaz skrétéow

AKSES - System Akredytacji i Standardéw Dziatania Instytucji Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

AON - asystent osoby niepetnosprawnej

AOON - asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
CIS — centrum integracji spoteczne;j

CT — cel tematyczny

DDP - dzienny dom pomocy

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IZ RPO — Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
KIS — klub integracji spoteczne;j

KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

OPS — os$rodek pomocy spotecznej

OWES - osrodek wsparcia ekonomii spoteczne;j

PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie

PES — podmiot ekonomii spotecznej

Pl — priorytet inwestycyjny

PO — program operacyjny

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
PS - przedsiebiorstwo spoteczne

PUP — powiatowy urzad pracy

ROPS - regionalny osrodek polityki spoteczne;j

RPO — Regionalny Program Operacyjny 2014-2020

SZOOP — Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych

WTZ — warsztat terapii zajeciowej

ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowej



Rozdziat 1 — Podstawa prawna

1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
zwane dalej ,Wytycznymi”, zostaly opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.).

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczegdélnosci z:

a) rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pézn. zm.);

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegdélnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z20.12.2013, str. 289, z p6zn. zm.).

Rozdziat 2 — Cel i zakres obowigzywania Wytycznych

1) Wytyczne stuzg zapewnieniu niezbednego poziomu koordynacji  dziatan
podejmowanych w catym kraju z wykorzystaniem srodkéw EFS w CT 9 Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg oraz srodkow
EFRR w zakresie Pl 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spofeczng, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmnigjszania
nierbwno$ci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez

lepszy dostep do ustug spotfecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia
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2)

3)
4)
5)

Z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006. Wyznaczajg jednolite
warunki realizacji RPO w zakresie wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym oraz innych adresatéw wsparcia w CT 9.

Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodno$¢ dziatan podejmowanych w CT 9 z udziatem
Srodkow EFS i EFRR w zakresie Pl 9a z politykg krajowg w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa wyrazong w dokumentach strategicznych
i programowych, w szczegolnosci w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubostwu
i Wykluczeniu Spotecznemu oraz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Wytyczne majg takze zapewni¢ spojnosé miedzy interwencjg EFS na
poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarmos$¢ interwencji EFS i EFRR.
Wytyczne sg skierowane do IZ PO WER i IZ RPO na lata 2014-2020.

Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji PO na lata 2014-2020.

Whytyczne stosuje sie do projektow realizowanych w ramach nastepujgcych P,
wskazanych odpowiednio w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepisdéw szczegodinych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006, a takze
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006:

a) 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierobwnoS$ci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spoteczno$ci lokalnych,

b) 9i aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie,

c) 9iv ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jako$ci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym,

d) 9v  wspieranie  przedsiebiorczosci  spotecznej |  integracji = zawodowej
w przedsiebiorstwach spofecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu

ufatwiania dostepu do zatrudnienia,



6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

e) 9vi strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoteczno$c
z wytgczeniem infrastruktury zdrowotnej (w ramach PI 9a) i ustug zdrowotnych (w ramach
Pl 9iv), ktére sg przedmiotem odrebnych wytycznych.
Whytycznych nie stosuje sie do projektow realizowanych w ramach Osi IV PO WER
.Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa”.
Wytyczne odnoszg sie wylgcznie do obszaréw zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO.
W przypadku, gdy zakres RPO wykracza poza zakres Wytycznych, IZ RPO moze
ustanowi¢ bardziej szczegdétowe warunki dotyczgce realizacji wsparcia w ramach
danego RPO.
W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygniecia inne niz
zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO, przy czym rozstrzygniecia te muszg wynikaé

jednoznacznie z zapiséw RPO.

Rozdziat 3 — Stownik poje¢

Akredytacja — akredytacja przyznawana przez ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego dla podmiotow lub partnerstw $wiadczacych fgcznie
wszystkie typy ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze
spetnieniem przez nie Standardow Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach
AKSES.

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z p6zn. zm.), posiadajgcy aktualny wpis do rejestru

CIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Cross-financing — mechanizm zdefiniowany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
swiadczonych w spotecznosci lokalnej, realizowany w oparciu o ,0gélnoeuropejskie
wytyczne dotyczagce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajgcy z jednej strony rozwoju ustug
swiadczonych w spotecznoséci lokalnej, z drugiej — stopniowego ograniczenia ustug
w ramach opieki instytucjonalnej. Integrainym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest

profilaktyka, majgca zapobiega¢C umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej,
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5)

6)

7)

8)

9)

a w przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy

zastepczej.

Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna) spetniajgca fgcznie

ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspdélne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;
c) wspolnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zarédwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa
ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspodlnie
prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdiny

pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe Ilub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), a wiec szpital, dom opieki dla osdb
starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota z internatem,

pensjonat, hotel robotniczy itp.

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

posiadajgcy aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez witasciwego wojewode.

Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (KPRES) — program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministrow z dnia
12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spofecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarno$ci Spotecznej". (M.P. poz. 811,
z pbézn. zm.), okreslajgcy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia

spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2023.

Mieszkanie chronione — mieszkanie chronione, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rodzaj i zakres wsparcia swiadczonego
w mieszkaniu chronionym oraz standard lokalu przeznaczonego na mieszkanie

chronione okreslajg akty wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy.

10) Mieszkanie wspomagane — ustuga spoteczna $wiadczona w spotecznoéci lokalnej

w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, pod
opiekg specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc
7



w prowadzeniu samodzielnego Zzycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone

w formie mieszkania:

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom oséb w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielnosci, m.in.
poprzez trening samodzielnoéci, poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi

aktywnej integracji;

b) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego Ilub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekundéw faktycznych) i stuzy
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub osobom

Z niepetnosprawnosciami.

Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.

11) Opieka instytucjonalna — ustugi Swiadczone:

a) w placowce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego

pobytu i opieki, w ktérej liczba mieszkancéw jest wieksza niz 30 osoéb, lub w ktorej

spetniona jest co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

)

ustugi nie sg swiadczone w sposob zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb

i mozliwosci danej osoby);

wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;
mieszkanhcy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami,

ktore ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;

mieszkancy sg odizolowani od ogotu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania

razem;

b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111), w ktérej

przebywa powyzej 14 oséb.

12) Opieka wytchnieniowa — opieka nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekuna faktycznego, w zwigzku ze zdarzeniem

losowym, potrzebg zafatwienia codziennych spraw Ilub odpoczynku opiekuna

faktycznego.



13) Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg potrzebujgca
wsparcia W codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem zawodowym
i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki, najczesciej cztonek

rodziny.

14) Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.
15) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek

okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej' lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziemika 1982 r.

o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami  w  rozumieniu  Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze edukaciji na lata 2014-2020;

W tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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g) czionkowie  gospodarstw  domowych  sprawujgcy opieke nad  osobg
Z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na

koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;
h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020;
j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
k) osoby korzystajgce z PO PZ.

16) Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktdéra ze wzgledu
na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
Z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych

czynnosci dnia codziennego.

17) Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie
i ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych

w oparciu o prog interwencji socjalnej.

18) Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie

dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

19) Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgcy
akredytacje, $Swiadczgcy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej
wskazanych w KPRES.

20) Otoczenie o0sO6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspélnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie
osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych

typu rodzinnego.
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21) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISIiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2019r. poz. 1172);

C) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688);

d) spétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spoétdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. -

Prawo spofdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r.

o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z p6zn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

22)Posrednik finansowy — podmiot wybrany przez podmiot zarzgdzajgcy funduszem
funduszy, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym
przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoséci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

i oferujgcy instrumenty finansowe bezposrednio PES.

23)Praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej.

24)Program aktywnosci lokalnej — partnerstwo lokalne zainicjiowane przez OPS, inng
jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowg w celu
11



realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania probleméw
spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan instytuciji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci lokalnej. Program
aktywnoéci lokalnej skierowany jest do os6b w ramach konkretnego s$rodowiska lub

cztonkoéw danej spoteczno$ci.

25) Projekt partnerski — projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

26) Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

27)Projekt zintegrowany — projekt zintegrowany, o ktérym mowa w art. 32 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

28) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tacznie

ponizsze warunki:
a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i) dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub

i) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2004 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, lub

iii) dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

iv)  dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z p6zn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% oséb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i)  osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.

1265, z pdzn. zm.);

i) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce

status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
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c)

ii)

Vi)

vii)

viii)

iX)

X)

Xi)

przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w  zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb

niepetnosprawnych;

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018

r. poz. 1878, z p6zn. zm.);

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 57 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z

pozn. zm.);

osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym
zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018
r. poz. 2134, z pézn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektarow

przeliczeniowych;

osoby spefniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujgce, o ktérych mowa w pkt 17;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy

udziatlowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie

potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na

reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura

zarzadzania PS lub ich struktura wilasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu
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w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypaciji
pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie

zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone

f)

o))

limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spoidzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wylgczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej V4 etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych
na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy
tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia

okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub

odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetenc;ji kluczowych.

29)Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,

majgcych na celu wyprowadzenie 0sob, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia

spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach jednego projektu

(Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ problemow i potrzeb danej

osoby, rodziny lub $rodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i byc¢

kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki

re

w

integracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj

sposob sekwencyjny.

30) Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie

tych oséb;

spotecznos$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszgcych
sie do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z
RPO;

spoteczno$¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub

jej udziat jest niezbedny w rewitalizaciji, o ktérej mowa w tych wytycznych.

31) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
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a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej

i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja

spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku

pracy (reintegracja zawodowa), lub

C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

)

ii)

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnos$ci spoteczne;j

(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ);

zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS,

KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie

wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie Ilub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

32) Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznoéci lokalnej — ustugi swiadczone w interesie

0golnym, umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te

zapobiegajg odizolowaniu 0séb od rodziny lub spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest

mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkow

domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich.

S3 to ustugi Swiadczone w sposéb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b)

c)

d)

umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami,

ktére ich dotycza;

zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg

zmuszeni do mieszkania razem;

gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed

indywidualnymi potrzebami mieszkancow.
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Warunki, o ktéorych mowa w lit. a — d, muszg by¢ spetnione tacznie.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegolnosci:

)

Vi)

ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwoéci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, swiadczone przez opiekunow
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuhczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych; do ustug opiekunczych
nalezg takze ustugi krotkookresowego catodobowego i krotkookresowego
dziennego pobytu, ktérych celem jest zapewnienie opieki dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym w zastepstwie za

opiekunow faktycznych;

ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach

jest nie wieksza niz 30;
ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30;

ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentbw na rzecz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb
w wykonywaniu podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, niezbednych do ich

aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

— praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin
z dzie¢mi, wtym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna,
szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin
spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie

izolacji, zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

— pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia
dziennego w formie opiekuhczej i specjalistycznej oraz w formie pracy

podworkowej;
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— pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin

wspierajgcych;

vii) rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego do 8 dzieci?, a takze placdwki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14
0s0b, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej;

viii)ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest

nie wigksza niz 7.

33) Ustugi wsparcia ekonomii spoftecznej — pakiet ustug rozumianych zgodnie z KPRES,
Swiadczonych komplementarnie, obejmujgcy: ustugi animacji lokalnej (ustugi
animacyjne), rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne), ustugi wsparcia
istniejacych PS (ustugi biznesowe).

Rozdziat 4 — Ogélne warunki realizacji CT 9 EFS

Podrozdziat 4.1 Koordynacja, partnerstwo i profilowanie interwencji EFS

1) llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez |Z RPO, zapewnianiu,
gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwencji, nalezy przez to

rozumie¢ wykorzystanie przez IZ RPO w szczegdlnosci nastepujgcych mechanizmow:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkéw realizacji wsparcia, w szczegolnosci

wynikajgcych z Wytycznych;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatah, poddziatan, typéw projektow,

beneficjentéow, grup docelowych;

c) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteriow wyboru projektéw,

w tym:

i) stosowanie konkurséw sprofilowanych, w szczegdélnoéci stuzgcych realizacji
okreslonego rodzaju wsparcia i okres$lonych ustug, adresowanych do okreslone;j
grupy docelowej lub grupy zamieszkujgcej okreslone terytorium (np. obszar

zdegradowany wyznaczony zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r.

2\W razie koniecznosci umieszczenia w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzenstwa, za
zgoda dyrektora tej placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym
samym czasie wigkszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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2)

d)

o rewitalizacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1398, z pdézn. zm.) lub obszar objety
programem rewitalizacji uwzglednionym w wykazie programow rewitalizacji
prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w

programach operacyjnych na lata 2014-2020);

i) wyodrebnianie w ramach konkurséw okreslonej alokacji na realizacje projektow
sprofilowanych, w szczegdlnosci stuzacych realizacji okreslonego rodzaju
wsparcia i okreslonych ustug, adresowanych do okreslonej grupy docelowej lub
grupy zamieszkujgcej okreslone terytorium (np. obszar zdegradowany lub

obszar objety programem, o ktérych mowa w ppkt i);

wprowadzenie do decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowy o dofinansowanie

projektu postanowien okreslajgcych obowigzki beneficjenta.

IZ RPO decyduje o tym, jaki mechanizm wykorzystaé, chyba ze Wytyczne wskazujg

wprost, jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez IZ RPO w konkretnej

sytuaciji.

Dla zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektéw na danym

terytorium (np. gminy, powiatu), IZ RPO moze:

a)

b)

c)

d)

zapewnic, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne sg realizowane przy wykorzystaniu
mechanizmu zlecania zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. W tym celu 1Z RPO moze
okresli¢ warunki brzegowe i preferencje dotyczgce zlecania zadan (np. okresli¢

kategorie zadan podlegajgcych zleceniu);

zapewnic, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, sg realizowane w partnerstwie
z jednostkami spoza sektora publicznego, w szczegdélnosci z PES. IZ RPO moze
takze zapewnié¢ obligatoryjny udziat w partnerstwie co najmniej jednej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;
wybiera¢ na danym terytorium projekty zintegrowane;

zobowigza¢ beneficientéw w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do informowania wiasciwych terytorialnie OPS i PCPR

o realizowanych projektach;
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e)

zapewnic inny sposéb koordynacji i komplementarnosci dziatan na danym terytorium,
gwarantujgcy spéjnos¢ i wzajemne uzupetnianie sie dziatan podejmowanych na tym
samym terytorium przez réznych beneficjentdow w odniesieniu do tej samej grupy
docelowej lub nastawionych na realizacje tych samych celéw lub rozwigzanie tych
samych probleméw, w tym uniknigcie konkurencji o uczestnikbw i adresowania
wsparcia do grup docelowych w mniejszym stopniu zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w celu szybkiego i tatwego osiggniecia wymaganych

wskaznikow.

3) 1Z PO WER i IZ RPO podejmujg dziatania stuzgce zwigekszeniu liczby projektéw
partnerskich. W tym celu IZ PO WER i IZ RPO:

4)

a)

b)

preferujg projekty partnerskie, w szczegdlnosci realizowane w partnerstwie
wielosektorowym (co najmniej dwa sektory sposrod sektora spotecznego,

prywatnego, publicznego);

mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektow
dotyczgce realizacji projektdow wytgcznie w partnerstwie w odniesieniu do wszystkich
projektéw realizowanych w CT 9 lub w odniesieniu do okreslonej czeéci CT 9
(problemu do rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju

wsparcia, instrumentéw, ustug, terytorium, konkursu, projektu itp.);

mogg zaproponowac¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektow
dotyczace rodzaju partnerstwa pozadanego dla danego rodzaju problemu do
rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju wsparcia,

instrumentow, ustug, terytorium, konkursu, projektu, itp.

IZ RPO realizuje i profiluje interwencje (ukierunkowuje wsparcie EFS) w oparciu o analize

sytuacji wewnatrzregionalnej, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnoze problemoéw, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
diagnoze potrzeb, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
analize trendéw demograficznych, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;

poziom dostepnosci ustug (aktywnej integracji, ustug spotecznych oraz usiug
wsparcia ekonomii spotecznej) w ujeciu terytorialnym, z uwzglednieniem ich

dostepnosci i barier w dostepnosci dla poszczegdinych grup docelowych;

degradacije obszarow i potrzebe rewitalizacii;
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5)

6)

7)

1)

2)

f) potrzeby i specyfike grup docelowych (w tym dostosowanie ustug do potrzeb
poszczegélnych grup docelowych, bariery w dostepnoéci do ustug),

z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
g) oczekiwane rezultaty;
h) okreslony w RPO typ operacji lub rodzaj wsparcia.

Profilowanie interwencji (ukierunkowanie wsparcia EFS) dotyczy wszystkich projektow

wybieranych zarowno w trybie konkursowym, jak i pozakonkursowym.

IZ RPO zapewnia, ze w profilowaniu interwencji (ukierunkowaniu wsparcia EFS), jak
rowniez planowaniu naborow oraz konsultowaniu kryteriow wyboru projektow uczestniczy
w sposob staty ROPS. W profilowaniu interwencji mogg uczestniczyé takze inni partnerzy

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug aktywnej integracji oraz

ustug spotecznych odbywa sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie realizowane w ramach Pl 9vi w poszczegdinych

obszarach jest zgodne z Wytycznymi oraz z:

a) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

b) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

d) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikow
do zmian na lata 2014-2020.

Podrozdziaf 4.2 Demarkacje dotyczace grup docelowych

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia osob
bezrobotnych, IZ RPO zapewnia, ze w ramach Pl 9i wsparcie jest kierowane do os6b
bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug

aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu
CT 8 lub PI 9i na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

beneficjenta. 1IZ PO WER i IZ RPO zapewniajg wymiane informacji pomiedzy podmiotami
realizujgcymi projekty w CT 8 i CT 9 na temat dzialan podejmowanych na danym
obszarze (gmina/powiat). IZ PO WER i IZ RPO zobowigzujg te podmioty m.in. do
wspotpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub
potencjalnym uczestnikom projektéw. Podmioty realizujgce projekty w ramach CT 8
przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z gminy/powiatu, w ktdrych realizujg
projekt, o mozliwoéciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatu w projekcie. Beneficienci projektow CT 9 zobowigzani sg do
przekazywania pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektéw oraz udzielenia im

ewentualnego wsparcia w procesie rekrutaciji.

IZ PO WER zapewnia realizacje wsparcia w zakresie aktywnej integracji przeznaczonego
dla spotecznosci romskiej. Jednoczesnie IZ RPO umozliwia osobom ze spotecznosci
romskiej korzystanie z tego rodzaju wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie moze mieé

charakteru wsparcia przeznaczonego wytgcznie dla spotecznosci romskiej.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie

bedzie udzielane w ramach RPO, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

Podrozdziaf 4.3 Preferencje dotyczace grup docelowych w CT 9

IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystepowanie roznych przestanek).
IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:
a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci;

b) z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb

i Probleméw Zdrowotnych).

IZ RPO moze preferowaé wsparcie dla $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

IZ PO WER i IZ RPO zapewniaja, ze preferowane jest wsparcie dla osob, rodzin lub

Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym w zwigzku z realizacjg
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programow rewitalizacji, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizaciji

w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

5) 1Z PO WER i IZ RPO gwarantujg mozliwos¢ kierowania wsparcia do otoczenia oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla

skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Podrozdziat 4.4 Komplementarnos¢ z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

IZ RPO =zapewnia komplementarno$¢ wsparcia w ramach RPO z PO PZ,
wspoffinansowanym ze  $rodkéw  Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1, z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W tym celu IZ RPO:

a) zapewnia, ze preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw
realizowanych w Pl 9i i Pl 9iv® sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, a zakres
wsparcia dla tych osob lub rodzin nie bedzie powielat dziatah, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych
mowa w PO PZ;

b) w decyzji o dofinansowaniu projektu lub w umowie o dofinansowanie projektu
zobowigzuje beneficjenta do poinformowania wifasciwych terytorialnie OPS oraz
organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ,
o prowadzonej rekrutacji do projektéw realizowanych w ramach Pl 9i i Pl 9iv, a takze do
niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym uzyskuje w ramach dziatan towarzyszacych w PO PZ.

Podrozdziaf 4.5 Wykorzystanie rozwigzan wypracowanych z udziatem srodkow

EFS w realizacji wsparcia

1) 1Z RPO preferuje wykorzystanie w projektach skutecznych rozwigzan lub produktéw

wypracowanych w ramach:
a) projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

3 Preferencje stosuje sie, jesli nie wyklucza tego charakter grupy docelowej i oferowanego wsparcia.
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2)

3)

Rekomenduje sie, by IZ RPO:

a) wskazywata konkretne rozwigzania wypracowane w projektach systemowych

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) wskazywata konkretne pozytywnie zweryfikowane produkty projektéw innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
lub PO WER

- ktére majg by¢ wdrazane.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wskazanie konkretnych rozwigzan lub produktow,
rekomenduje sie, by IZ RPO definiowata co najmniej zakres tematyczny rozwigzan lub
produktow adekwatny do typéw projektéw, form wsparcia, grup docelowych, problemow

do rozwigzania itp.

Podrozdziaf 4.6 Projekty osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centrow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocy rodzinie

Projekty OPS i PCPR mogg by¢ wybierane w trybie konkursowym lub zgodnie ze
schematem opisanym w podrozdziale 5.1 pkt 3. Sposéb wyboru projektow OPS i PCPR
zalezy od decyzji IZ RPO oraz zapiséw RPO.

Projekty OPS i PCPR moga dotyczy¢ ustug aktywnej integracji oraz — jezeli RPO
przewiduje takg mozliwo$¢ — ustug spotecznych, ktérych realizacja nalezy do OPS

i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku wsparcia osdéb bezrobotnych, w ramach projektow
OPS* wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktore korzystajg z pomocy
spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w mys| ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do aktywizacji zawodowe;j
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integraciji

spoteczne;.

IZ RPO zapewnia, ze ze srodkdbw EFS w ramach projektéow OPS i PCPR nie sg

finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkdw.

Bierne formy pomocy w postaci zasitkow, o ktérych mowa w pkt 4, mogg by¢ uznane za

wktad wiasny do projektu.

IZ RPO moze wymagag, aby OPS i PCPR:

4 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktore mogg by¢ nazwane ,miejskimi
osrodkami pomocy rodzinie” (MOPR). Pkt 3 dotyczy rowniez MOPR.
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7)

8)

a)

b)

Zlecaty realizacje okreslonych zadan w ramach projektu na zasadach dotyczgcych
Zlecania realizacji zadan publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

realizowaty projekty w partnerstwie.

IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji

o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww. jednostek jest

mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

CIS i KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
PS;

organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub

PCPR s3g realizowane przez:

a)

b)

d)

partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;

PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych;

podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie

projektu jako realizatorzy projektu;

podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamowien okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnoséci na lata 2014-2020.
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9) 1Z RPO, w odniesieniu do OPS i PCPR, stosuje mechanizmy promujgce wykorzystanie:

a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programéw, o ktéorych mowa w ustawie
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw réwnowaznych
w przypadku PCPR;

b) programoéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej,
o ktéorych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;
c) projektéw socjalnych.

10) Obowigzkowym elementem kontraktow socjalnych, indywidualnych programow,
programow aktywnosci lokalnej oraz projektéw socjalnych, o ktérych mowa w pkt 9, sg

ustugi aktywnej integraciji.

11)1Z RPO zapewnia, ze projekty OPS i PCPR spetniajg warunki okreslone w innych

rozdziatach Wytycznych, w tym w podrozdziale 5.3.

Rozdziat 5 — Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie w ramach
Pl 9i

Podrozdziaf 5.1 Ogélne warunki obowigzujgce w ramach Pl 9i

1) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:
a) osoéb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

b) Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci
do spotecznosci lokalnych na obszarach objetych programami rewitalizacji, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020

- biorgc pod uwage elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1, dotyczace realizaciji

i profilowania interwencji (ukierunkowania wsparcia EFS), oraz postanowienia podrozdziatu

4.3 dotyczgce preferowania grup docelowych.

2) Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego
do okreslonego srodowiska).

3) OPS i PCPR mogg realizowaé projekty w trybie konkursowym lub zgodnie z ponizszym

schematem:
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4)

5)

6)

7)

a) w pierwszej kolejnosci ogtaszany jest nabor pozakonkursowy, w ktorym
beneficjentem mogg by¢ OPS i PCPR. Nastepnie, dla gmin/powiatéw, w ktdrych
OPS/PCPR nie realizuje projektu pozakonkursowego, realizowany jest nabor
konkursowy. W naborze konkursowym beneficjentem moze by¢ jednostka samorzadu
terytorialnego (jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - OPS lub PCPR), PES
lub inne podmioty, ktére mogg realizowac¢ projekty z zakresu aktywnej integraciji
zgodnie z zapisami wiasciwego RPO;

b) nabdér konkursowy moze zostaé ogltoszony po zakonczeniu naboru projektow
pozakonkursowych;

c) 1Z RPO zapewnia, ze projekty pozakonkursowe i konkursowe nie stanowig dla siebie
konkurencji, lecz uzupetniajg sie nawzajem oraz podejmuje dziatania zapewniajgce
realizacje projektéw w jak najwigkszej liczbie gmin i powiatéw, m.in. poprzez dobor
odpowiednich kryteriow wyboru projektéw (np. ograniczajgcych konkurs do projektéw
realizowanych na terenach gmin/powiatéw dotad nieobjetych wsparciem);

d) jesli PCPR realizuje projekt pozakonkursowy, to w gminach wchodzgcych w sktad
powiatu wiasciwego dla tego PCPR, mogg by¢ realizowane projekty konkursowe lub
pozakonkursowe OPS, o ile nie stanowig dla siebie konkurencji;

e) projekty pozakonkursowe OPS/PCPR sg realizowane w partnerstwie. 1Z RPO
promuje partnerstwa OPS/PCPR z PES;

f) w trybie konkursowym preferowane sg projekty realizowane we wspétpracy lub
w partnerstwie PES (lub innego podmiotu, ktéry moze realizowaé projekty z zakresu
aktywnej integracji zgodnie z zapisami wlasciwego RPO) z jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej (OPS/PCPR).

Schemat wyboru projektow opisany w pkt 3 nie dotyczy projektow realizowanych przez

WTZ, ZAZ, CIS i KIS, dla ktérych konkursy mogg przebiegaé odrebng sciezka.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb,

rodzin isrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogag

stanowiC pierwszego elementu wsparcia w ramach S$ciezki reintegracji (nie dotyczy
projektéw realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).

IZ RPO zapewnia, ze praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji

o charakterze spotecznym. Jednoczesnie |IZ RPO zapewnia, ze projekty obejmujgce

wytgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

IZ RPO zapewnia, ze projekty nie mogg by¢é skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby

ponizej 18. roku zycia), z wylgczeniem projektéw przeznaczonych dla osoéb:

a) wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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8)

9)

b) przebywajacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziemika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w miodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

IZ RPO zapewnia, ze proces wsparcia osob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o Sciezke reintegracji, stworzong

indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

IZ RPO zapewnia, ze do dofinansowania bedg wybierane projekty oferujgce

zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika,

nieograniczajgce mozliwoéci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw ustug aktywnej
integracji, w tym w szczegolnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie
umiejetnoéci u pracodawcow i oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg
dla uczestnikbw nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi

kwalifikacjami.

10)W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane

ustugi spoteczne Swiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
czy Srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, o ktorych
mowa w rozdziale 3 pkt 31, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci

lokalnej.

11)1Z RPO zapewnia, ze ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS

i KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng

integracje spoteczng i zawodowa.

12)1Z RPO zapewnia wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej

i zawodowej realizowanych przez CIS i KIS.

13) Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 12, jest udzielane na stworzenie nowych miejsc

reintegracji spotecznej i zawodowej:
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a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;
b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

14)1Z RPO zapewnia, ze tworzenie nowych podmiotow, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uwzglednia aspekty, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 4.

15)1Z RPO zapewnia zastosowanie mechanizméw gwarantujgcych trwatos¢ podmiotéw
utworzonych ze srodkdéw EFS (w szczegdlnosci nowo utworzonych CIS i KIS, a takze
ZAZ lub WTZ, o ile IZ RPO dopusci tworzenie tych podmiotéw). IZ RPO zobowigzuje
beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu
do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakonczeniu
realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
IZ RPO weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

16)1Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i wspéipracujg z OWES w zakresie tworzenia
miejsc pracy w PES.

17)1Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i informujg wiasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub
PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.

18)1Z RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS
podpisywana jest umowa na wzér kontraktu socjalnego.

19)1Z RPO zapewnia, ze uczestnik projektu, ktéry przystepujgc do projektu pozostawat bez
zatrudnienia, a w trakcie projektu podjgt prace, ma mozliwo$¢ kontynuowania udziatu
w projekcie zgodnie z ustalong sciezkg reintegraciji.

20)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach
przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest
realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegdtowe zasady

dotyczgce realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

Podrozdziaf 5.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb

Z niepeftnosprawnosciami

1) 1Z RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami

odbywa sie poprzez:
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2)

3)

a)

b)

c)

wykorzystanie ustug aktywnej integracji; 1Z RPO umozliwia realizacje wsparcia
w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug
asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;

ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych

i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Co do zasady ze Srodkow EFS nie sg tworzone nowe ZAZ. Ewentualng decyzje

o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia ZAZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a)

b)

przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektow, o ktorych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, oraz
zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéw, zgodnie

podrozdziatem 5.1 pkt 15.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a)

zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia
0séb z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co
najmniej rébwny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ kroétszy,
wytgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby
i utrzymania miejsca pracy przez fgczny okres co najmniej réwny okresowi
zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscig na tym stanowisku w projekcie, a nowo

zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci w projekcie;

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg

ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsiebiorczosci spotecznej; 1Z RPO tworzy mozliwo$s¢é wsparcia dla oséb

zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
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4)

5)

6)

7)

umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Co do zasady ze Srodkow EFS nie sg tworzone nowe WTZ. Ewentualng decyzje

o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia WTZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektow, o ktdrych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, w szczegdlnosci analizy i stopnia nasycenia
ustugami WTZ w ujeciu terytorialnym, przestrzennego rozmieszczenia ZAZ
W regionie oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotow, zgodnie
z podrozdziatem 5.1 pkt 15.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; IZ RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia
uczestnikow WTZ ustlugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, IZ RPO umozliwia
realizacie  dziatan  wspierajgcych  tworzenie miejsc  pracy dla  oséb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce
tworzenie miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane
wytgcznie jako element kompleksowych projektdw obejmujgcych rowniez aktywizacje
spoteczno-zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami.

IZ RPO zapewnia, ze turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota

przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig

moze by¢ jednak uznana za wkiad wiasny do projektu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podrozdziaf 5.3 Efektywnosé spoteczna i efektywnosé zatrudnieniowa

IZ RPO w odniesieniu do wszystkich typow projektow mozliwych do realizacji w Pl 9i,
ktére dotyczg aktywizacji spoteczno-zawodowej oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, rekomenduje Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria
wyboru projektow dotyczgce efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej,
weryfikuje  spetnienie  kryteriow oraz zobowigzuje beneficjentéw w  decyzji
o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji tych kryteriow. Spetnienie kryteriow efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do srodkéw EFS,
z zastrzezeniem pkt 10.

Spetnienie kryteriow efektywnoséci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej nie jest

wymagane w stosunku do projektow realizowanych w Pl 9iv oraz Pl 9v.

EfektywnosS¢ spoteczna jest mierzona wsréd osOb zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze

spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa sg mierzone rozigcznie

w odniesieniu do:

a) osoéb z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatlych oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnosc¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

b) wsréd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakohczenie
udzialu w projekcie nalezy uznaé¢ zakohczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg
udziatu w projekcie. Zakohczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu
w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnos$ci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integraciji
wskazanych w pkt 3.

Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po

zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
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zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byc¢
rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0séb
Z niepetnosprawnosciami).

7) 1Z RPO okresla jednolity dla danego RPO sposdb pomiaru efektywnosci spotecznej,

biorgc pod uwage co najmniej elementy, o ktérych mowa w pkt 6.

8) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy
znalezli sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo® lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, podijeli zatrudnienie® po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego
trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwaé pracy’ po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowag, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl
9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu
podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakohczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

9) Wszystkie wymienione w pkt 8 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium
efektywnos$ci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci

spoteczne;.

5 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
6 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspodlnego liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
7 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba osob biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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10) Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow, ktorzy:

a) zakohczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy, lub

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

11)Wylgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (ij.
wytgczenie z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium)
stosuje sie do:

a) osbéb nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziemika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) osdéb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

c) osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych.

12) Kryterium efektywnos$ci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie w rozumieniu pkt 5 lit. b. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
projekcie, o ktorym mowa w pkt 10 lit. a, oraz w odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt
10litbic.

13)1Z RPO zobowigzuje beneficienta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

14) Jesli uczestnik projektu wzigt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie
stosujg sie do niego wytgczenia wskazane w pkt 11, powinien by¢ brany pod uwage przy
pomiarze zaréwno efektywnosci spotecznej, jak i zatrudnieniowej.

15) Szczegdtowe warunki dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia kryteriéw efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z RPO, zuwzglednieniem
Wytycznych.

16) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego okresla, na podstawie badan,
minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej oraz

przekazuje je IZ RPO.
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17)1Z RPO w kryteriach wyboru projektow, o ktérych mowa w pkt 1, okresla minimalne

1)

2)

3)

4)

poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej wymagane do

osiggniecia w wyniku realizaciji projektu.

Rozdziat 6 — Wsparcie rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv

Podrozdziat 6.1 Ogoélne warunki wsparcia rozwoju ustug spotfecznych

w ramach Pl 9iv

IZ RPO zapewnia, ze ustugi spoteczne sg realizowane przez podmioty prowadzgce
w swojej dziatalnoéci statutowej ustugi spoteczne lub przez podmioty prowadzace
w swojej dziatalnosci statutowej jednoczesénie ustugi spoteczne i zdrowotne.

IZ RPO umozliwia realizacie w ramach jednego projektu zintegrowanych ustug

spofecznych i zdrowotnych®, gwarantujgc odrebne monitorowanie ustug spotecznych

i zdrowotnych. W przypadku realizacji zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych

adresowanych do tej samej osoby, zastosowanie majg definicie os6b lub rodzin

zagrozonych ubédstwem Ilub wykluczeniem spotecznym oraz osob potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu okreslone w Wytycznych.

W projektach dotyczacych ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug opiekuhczych, 1Z

RPO umozliwia finansowanie ustug zdrowotnych jako uzupetnienie ustug spotecznych,

o ile ustugi te nie mogg zosta¢ sfinansowane ze Srodkéw publicznych, tj. wykraczajg

poza gwarantowane $wiadczenia opieki zdrowotnej albo wykazane =zostato, ze

gwarantowana ustuga zdrowotna nie moze zostaé¢ sfinansowana danej osobie ze
srodkéw publicznych w okresie trwania projektu. Ustugi zdrowotne widniejgce w katalogu

Swiadczeh gwarantowanych jako podstawowe mogg by¢é finansowane tylko pod

warunkiem, ze jednoczesnie finansowane sg ustugi ponadstandardowe, a caty pakiet

ustug tworzy logiczng cato$é, niezbedng do zapewnienia kompleksowego wsparcia
osobom zagrozonym ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym.

IZ RPO zapewnia preferencije dla realizacji ustug spotecznych przez PES. Preferencje te

mogg by¢ zapewnione w szczegdblnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO okre$lonych kryteriow wyboru
projektéw ograniczajgcych wsparcie w ramach danego konkursu wytgczenie do PES
lub premiujgcych realizacje projektéw przez te podmioty;

b) preferencje dla projektow partnerskich realizowanych przez administracje publiczng
i PES;

8 Ustugi zdrowotne nalezy rozumie¢ zgodnie z definicj zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
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5)

6)

c) zobowigzanie beneficjentdw w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zlecania zadan na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

IZ RPO zobowigzuje beneficjentdow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu do:

a) uwzgledniania aspektow spotecznych w zamowieniach realizowanych zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986, z pézn. zm.) albo zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

b) dokonywania zakupow nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych i zasadg konkurencyjnosci w pierwszej kolejnosci u PES.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv,

realizowane wsparcie jest skoncentrowane na skoordynowanych dziataniach

zwiekszajgcych dostepnosé ustug spotecznych w wojewddztwie poprzez projekty
zapewniajgce trwalos¢ efektdow i wigczenie ustug spotecznych w polityke rozwoju

w wojewddztwie. Dziatania realizowane sg w wybranej formule projektow:

a) terytorialnych - obejmujgcych rézne typy ustug spotecznych, zgodnie
z partycypacyjnie zdiagnozowanymi potrzebami, o ile projekty spetniajg tgcznie
ponizsze warunki:

i) sg realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i PES. W sktad
partnerstwa wchodzg minimum powiat/miasto na prawach powiatu (PCPR), gmina
w obrebie tego powiatu (OPS) oraz PES. IZ RPO preferuje projekty realizowane
w partnerstwie wiekszej liczby wymienionych podmiotéw?;

ii) zostaty poprzedzone (przed =ziozeniem projektu) partycypacyjng, wspdlnie
wypracowang lub uzgodniong pomiedzy partnerami publicznym i ekonomii
spotecznej, diagnozg lokalng odnos$nie wyzwan spotecznych (demografia, stan
zdrowia, poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego), potrzeb obywateli, zasobéw
instytucjonalnych i osobowych. Wyniki diagnozy stanowig podstawe opracowania

i realizacji projektu®;

9 Wsparcie tworzenia partnerstw moze by¢ realizowane w ramach dziatan koordynacyjnych dotyczgcych sektora
ekonomii spotecznej lub dziatarh animacyjnych OWES.

0 Przy tworzeniu diagnozy i projektu terytorialnego nalezy wykorzystaé Rekomendacje Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej - standardy wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego ze spotdzielniami socjalnymi w zakresie
realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (w interesie ogélnym) z dnia 5 sierpnia 2015 r. Mozliwe jest
tez wykorzystanie dobrej praktyki Programu Rozwoju Ustug Spotecznych w Powiecie Swiebodzifskim na lata
2015-2018.
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6)

7)

1)

2)

ii) realizowane sg wylacznie na zasadzie jeden projekt na jeden powiat/miasto na
prawach powiatu lub subregion, zdefiniowany na potrzeby projektu i obejmujgcy
wiecej niz jeden powiat;

b) problemowych - ukierunkowanych na rozwigzanie okres$lonych problemow,
zdefiniowanych w diagnozie instytucji ogtaszajacej konkurs, przy uzyciu réznych
typow ustug, w tym ustug dla opiekundw faktycznych, ustug wsparcia rodzin, ustug
pieczy zastepczej;

c) tematycznych - skoncentrowanych wylgcznie na jednym, waskim typie wsparcia
w ramach ustugi, na podstawie precyzyjnego okreslenia problemowych kwestii
spotecznych, ktére nalezy rozwigzac¢, np. placéwki wsparcia dziennego, ustugi
asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig, mieszkania wspomagane.

IZ RPO zapewnia, ze interwencja w ramach poszczegdlnych typéw ustug spotecznych

spetnia minimalne wymagania swiadczenia tych ustug, okreslone w zatgczniku nr 1 do

Wytycznych.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku swiadczenia ustug w placéwce zapewniajgcej

catodobowg opieke, nie jest ona zlokalizowana na nieruchomosci, na ktorej znajduje sie

inna placowka zapewniajgca catodobowg opieke''. 1Z RPO moze zdecydowaé, ze
zasada ta nie dotyczy placowek zapewniajgcych opieke wytchnieniowg, pod warunkiem

zachowania zasad swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej, wskazanych w rozdziale 3

pkt 32 a —d.

Podrozdziaf 6.2 Ustugi opiekurncze i asystenckie w ramach PI 9iv

IZ RPO zapewnia, ze ustugi opiekuncze sg $wiadczone dla osdb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekuhczych w spotecznosci lokalnej oraz
liczby oséb objetych ustugami opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez
danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu. Obowigzek zwiekszania liczby miejsc $wiadczenia ustug
opiekunczych oraz liczby oséb objetych tymi ustugami nie dotyczy wsparcia dla ustug
opiekunczych $wiadczonych przez opiekunéw faktycznych. Obowigzek zwigkszania
liczby oso6b objetych ustugami nie oznacza zakazu jednoczesnego wsparcia 0sob

dotychczas obejmowanych ustugami przez beneficjenta.

" Przez inng placéwke nalezy rozumie¢ kazda placéwke zapewniajaca calodobowy pobyt, tj. placowke
opiekunczo-pobytowg lub placéwke opiekunczo-wychowawczg, niezaleznie od podmiotu, ktéry jg prowadzi.
Oznacza to m.in. ze jeden podmiot nie moze prowadzi¢ kilu placéwek zapewniajgcych catodobowy pobyt na
terenie jednej nieruchomosci lub ze ré6zne podmioty nie mogg prowadzi¢ placowek zapewniajgcych catodobowy
pobyt na terenie tej samej nieruchomosci.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zwiekszanie liczby miejsc  $wiadczenia ustug opiekunczych  Swiadczonych
niestacjonarnie/w miejscu zamieszkania odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby
opiekunow Swiadczagcych ustugi. Zwigkszanie liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w formach stacjonarnych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc:
a) statego lub krotkookresowego pobytu dziennego;
b) statego lub krotkookresowego pobytu catodobowego w placowkach, w ktérych
realizowane sg ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej.
Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekunczych w zastepstwie za opiekunow faktycznych w ramach opieki wytchnieniowe;.
Miejsca $wiadczenia ustug opiekunczych mogg by¢ tworzone zaréwno w nowych
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 2.
IZ RPO zapewnia, ze w ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca
Swiadczenia ustug opiekunczych ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejgce miejsca.
IZ RPO umozliwia wsparcie dla osdb bedacych w opiece instytucjonalnej, w celu
przejscia tych oséb do opieki realizowanej w ramach ustug swiadczonych w spotecznosci
lokalnej, o ile przyczynia sie to do zwigkszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.
IZ RPO moze umozliwi¢ podmiotom prowadzgcym opieke instytucjonalng sfinansowanie
dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych ustugami $wiadczonymi
w spoteczno$ci lokalne;j.
Aby umozliwi¢ pozostanie osdb z niepetnosprawnosciami i oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej, IZ RPO dopuszcza finansowanie
dziatan pozwalajgcych tym osobom na w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie,
w tym dziatan zwigkszajgcych mobilnos¢, autonomie i bezpieczehstwo tych oséb: np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielnos¢ tych osbb)
i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad tymi osobami), sfinansowanie
wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, przewdz do miejsca
pracy lub osrodka wsparcia. Tego rodzaju dziatania realizowane sg wytgcznie jako
element kompleksowych projektow dotyczgcych ustug asystenckich lub ustug
opiekunczych i mogg byc¢ finansowane z EFS lub w ramach cross-financingu.
IZ RPO umozliwia wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, np. teleopieki, systeméw przywotawczych, wytgcznie jako elementu

wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustugi opiekuncze;j.
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10) 1Z RPO umozliwia realizacje dziatah wspierajgcych opiekundw faktycznych w opiece nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegolnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla
opiekunow faktycznych, w tym m.in. zwigkszajgcych ich umiejetnosci w zakresie
opieki;

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informaciji
umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktoérych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunow faktycznych;

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 3;

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania  spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego.

11)IZ RPO zapewnia, ze uslugi asystenckie sg $wiadczone dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

12)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia ustug asystenckich w spotecznosci lokalnej oraz
liczby osob objetych ustugami asystenckimi $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez
danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu. IZ RPO umozliwia wsparcie w postaci ustug asystenckich dla

os6b przebywajgcych w opiece instytucjonalnej w celu ich przejscia do ustug

Swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.

13)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie
liczby asystentow funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotow

istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 12.

14)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekuhczych
przez beneficjenta oraz

b) zastgpienia $rodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze srodkow
innych niz europejskie.

15)1Z RPO zapewnia, ze finansowanie ze srodkéw EFS w ramach danego projektu miejsc
Swiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich stworzonych przez danego beneficjenta
trwa nie dtuzej niz 3 lata.

16)1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie

projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatos$ci
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miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych'? utworzonych w ramach projektu
po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do
Swiadczenia ustug. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie
okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu.

17)1Z RPO zapewnia, ze pierwszenstwo w dostepie do ustug asystenckich i opiekunczych
majg osoby, ktérych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego
(na osobe samotnie gospodarujgcg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

18)1Z RPO moze umozliwi¢ korzystanie z ustug asystenckich lub opiekunczych takze innym
osobom niz wskazane w pkt 17. IZ RPO moze okresli¢ kryteria rekrutacji tych osob do
projektéw lub umozliwi¢ beneficjentowi ich okreslenie. Kryteria rekrutacji uwzgledniajg
w szczegolnosci sytuacje materialng oséb obejmowanych wsparciem oraz ich opiekunow
faktycznych, rodzaj ustug i specyfike grupy docelowej. IZ RPO zapewnia, ze decyzja
0 przyznaniu ustug asystenckich lub opiekunczych jest poprzedzona kazdorazowo
indywidualng oceng sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby
oraz jej opiekundéw faktycznych.

19)1Z RPO moze dopusci¢ czesciowg lub catkowitg odptatnos$¢™ za ustugi asystenckie lub
opiekuncze. Odptatnos¢ nie dotyczy osdb wskazanych w pkt 17, chyba ze uchwata rady
gminy stanowi inaczej. IZ RPO okresla zasady odptatnosci lub umozliwia beneficjentowi
zaproponowanie wtasnych zasad odptatnosci skorelowanych z zasadami dotychczas
stosowanymi przez beneficjenta. Zasady odptatnosci uzaleznione sg w szczegoélnosci od
sytuacji materialnej os6b obejmowanych wsparciem, rodzaju ustugi i specyfiki grupy
docelowej. Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku
o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowig wktad wtasny w projekcie.

20)Szkolenia i kursy, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 do Wytycznych', mogg by¢
przeprowadzone i sfinansowane w ramach kompleksowych projektéw dotyczacych

rozwoju ustug opiekuhczych lub asystenckich.

12 Obowigzek zachowania trwatosci nie dotyczy miejsc $wiadczenia ustug opiekuriczych w formie ustug

sasiedzkich.

8 W przypadku specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zasady odpfatnosci

sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. poz. 1598, z pdzn. zm.).

4 Rozdziat 1 pkt 6 lit. b, rozdziat 2 pkt 9 lit. b, podrozdziat 4.1 pkt 10 lit. b, podrozdziat 4.2 pkt 4 i rozdziat 5 pkt 5.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podrozdziaf 6.3 Ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej

Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na

rzecz usamodzielnienia o0sOb opuszczajgcych piecze zastepczg, oraz podmioty

uprawnione do realizacji tych ustug okre$la ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej. IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla rodziny i pieczy

zastepczej odbywa sie zgodnie z ww. ustawg. Jednoczesnie IZ RPO zapewnia, ze z EFS

nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te

moga stanowi¢ wktad wiasny do projektu.

IZ RPO umozliwia realizacje:

a) dziatan profilaktycznych majgcych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej poprzez ustugi wsparcia rodziny;

b) dziatan prowadzacych do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki swiadczonej
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 oséb, do ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalnej, poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do 8 dzieci i placowek
opiekunczo-wychowawczych  typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb. IZ RPO zapewnia, ze nie sg tworzone
nowe miejsca w ramach opieki instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych powyzej 14 0séb.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny sg s$wiadczone na rzecz rodzin

zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym, przezywajgcych trudnosci

w petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin zastepczych i o0séb

prowadzacych rodzinne domy dziecka, wymagajacych wsparcia w petnieniu swoich

funkciji.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu

dzieci w formie placéwek wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc

opieki i wychowania w ramach nowo tworzonych placéwek wsparcia dziennego lub na

wsparciu istniejgcych placoéwek.

Wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie pod

warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéowkach lub

b) rozszerzenia oferty wsparcia.

W przypadku wsparcia udzielanego na tworzenie nowych miejsc w placéwkach wsparcia

dziennego, IZ RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub

umowie o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci miejsc po zakonczeniu

realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
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7)

8)

9)

Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowo$¢ podmiotéw do swiadczenia ustug

pomocy w opiece i wychowaniu dziecka w ramach placowek wsparcia dziennego.

IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego

w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

IZ RPO moze okresli¢ preferowane formy pomocy w opiece i wychowaniu dzieci oraz

okresli¢ inne preferencje, kierujgc sie w szczegolnosci przestankami, o ktérych mowa

w podrozdziale 4.1 pkt 4.

IZ RPO zapewnia, ze w placéwkach wsparcia dziennego w formie opiekuiczej oraz

placowkach prowadzonych w formie pracy podwdrkowej obowigzkowo sg realizowane

zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z os$miu kompetencji kluczowych wskazanych

w zaleceniu Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018,

str. 1):

a) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

b) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

c) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

d) kompetencje cyfrowe;

e) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;

f) kompetencje obywatelskie;

g) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

h) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

W ramach ustug pieczy zastepczej, IZ RPO zapewnia preferencje dla rozwoju rodzinnych

form pieczy zastepczej, w tym rodzin zastepczych zawodowych i zastepczych

zawodowych specjalistycznych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

10)1Z RPO zapewnia, ze w ramach dziatann prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form

pieczy zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
realizowane jest ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzgcych rodzinne
domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz

doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza w ww. formach.

11) Finansowanie ze srodkéw EFS zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki

nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, przyznawanej osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepczg na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, mozliwe jest tylko w celu umozliwienia osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg udziatu w innych formach wsparcia w ramach

projektu.
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12)IZ RPO umozliwia realizacje dziatan na rzecz biologicznej rodziny dziecka

przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz intensyfikowanie wspotpracy ze spotecznoscig
lokalng, w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny biologicznej. W tym celu 1Z
RPO preferuje kompleksowe projekty tgczgce wsparcie rodziny i wsparcie pieczy
zastepczej, zaktadajgce partnerstwo lub wspétprace OPS i PCPR Ilub innych jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub innych stuzb

dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

13)IZ RPO umozliwia osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej lub osobom

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opuszczajgcym piecze zastepczg korzystanie z ustug aktywnej integraciji,
w szczegolnosci o charakterze spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, a w przypadku osdb powyzej 15 roku zycia takze ustug aktywnej integraciji
o charakterze zawodowym. Dziatania te w =zaleznoéci od postanowien RPO s3

realizowane w Pl 9i lub 9iv.

Podrozdziaf 6.4 Mieszkania chronione i mieszkania wspomagane

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych
polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych Ilub istniejgcych mieszkaniach
chronionych lub mieszkaniach wspomaganych, przeznaczonych dla os6b lub rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie istniejgcych mieszkan chronionych lub mieszkan
wspomaganych jest mozliwe wytgcznie pod warunkiem zwiekszenia liczby miejsc
w danym mieszkaniu, bez pogorszenia jakosci Swiadczonych ustug.

Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢ wigksza niz 7. Pokoje
w mieszkaniu wspomaganym mogg by¢ maksymalnie 2-osobowe, chyba Zze wieksza
liczba miejsc w pokoju wynika z preferencji mieszkancow.

Mieszkania chronione i mieszkania wspomagane nie mogg by¢ zlokalizowane na
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie placowka opieki instytucjonalnej, rozumiana
zgodnie z definicjg zawartg w rozdziale 3 pkt. 11.

W przypadku nieruchomosci, w ktorej znajduje sie do 7 lokali wigcznie, mieszkania
chronione lub wspomagane mogg stanowi¢ 100% lokali. W nieruchomosci o wigkszej
liczbie lokali, maksymalna liczba mieszkan chronionych lub wspomaganych wynosi 7
i 25% nadwyzki powyzej 7.

W przypadku mieszkan wspomaganych w formie mieszkan wspieranych, |Z RPO

umozliwia tworzenie miejsc pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa) lub statego.
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7)

8)

9)

Ustugi swiadczone w mieszkaniach wspieranych pobytu okresowego nie mogg mieé
charakteru jedynie turnusow rehabilitacyjnych.
W mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia
zapewnia sie:
a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuhcze, ustugi
asystenckie;
b) ustugi wspierajgce aktywno$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia lokalng.
W przypadku mieszkan chronionych, IZ RPO zapewnia, ze jest stosowany standard
dotyczacy tej formy pomocy wynikajgcy z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy
spotecznej i aktéw wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. W przypadku
mieszkan wspomaganych IZ RPO zapewnia, ze mieszkania te spetniajg definicje ustug
spotecznych $wiadczonych w spofecznosci lokalnej oraz standardy okreslone
w zatgczniku nr 1 do Wytycznych.
IZ RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatos$ci
miejsc $wiadczenia ustug w mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres rowny okresowi realizacji projektu. Trwatosé jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ podmiotow do Swiadczenia ustug. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego
warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu.

10) Szkolenie, o ktorym mowa w zatgczniku nr 1 do Wytycznych rozdziat 6 pkt 13 lit. b, moze

1)

by¢ przeprowadzone i sfinansowane w projektach dotyczacych rozwoju mieszkan

wspomaganych.

Rozdziat 7 — Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w ramach Pl 9v

IZ PO WER zapewnia wsparcie zwrotne dla istniejacych PES, w tym PS zgodnie
z postanowieniami KPRES oraz wynikami oceny ex ante, przeprowadzonej zgodnie z art.
37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne

dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

2) 1Z RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES sg

skoncentrowane na:

a) tworzeniu miejsc pracy w:

)

PES innych niz PS (bez mozliwosci przyznawania wsparcia finansowego

i wsparcia pomostowego),

nowo tworzonych i istniejgcych PS'™ (z mozliwoscig przyznawania im wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, jezeli spetnione sg warunki okreslone

W niniejszym rozdziale);

b) wykorzystaniu potencjatu istniejgcych organizacji pozarzgdowych do ekonomizaciji

rozumianej jako:

i) w przypadku organizacji pozarzgdowych prowadzgcych nieodptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego lub gospodarcze;j
lub przeksztatcenie organizacji w PS, ale bez tworzenia miejsc pracy (bez

mozliwo$ci przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

- przeksztatcenie organizacji w PS i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego, jezeli

spetnione sg warunki okreslone w niniejszym rozdziale) lub

i) w przypadku organizacji pozarzgdowych prowadzgcych odpfatng dziatalno$c

pozytku publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji
w PS, ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci przyznawania wsparcia

finansowego i wsparcia pomostowego) lub

- przeksztatcenie organizacji w PS i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego jezeli spetnione

sg warunki okreslone w niniejszym rozdziale), lub

15 Za istniejgce PS uznaje sie:

1)

w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego — podmiot, ktéry w momencie
przystgpienia do sciezki wsparcia OWES, spetnia cechy PS lub

2) w przypadku podmiotéow utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu wsparcia

finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze
wsparcia pomostowego.
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c) tworzeniu PS dla uczestnikdw WTZ, KIS i CIS oraz oséb zatrudnionych w ZAZ;

d) tworzeniu PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé odpfatng

pozytku publicznego;

e) utrzymywaniu miejsc pracy w istniejacych PES (bez mozliwosci przyznawania im

wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego).

3) 1Z RPO zapewnia, ze w ramach RPO wsparcie finansowe udzielane jest wytgcznie na

tworzenie nowych miejsc pracy dla 0séb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b'®.

4) Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego, nie
mogg wykonywaé pracy na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie

podejmowania zatrudnienia w PS.

5) Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, jest
umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze
zosta¢ utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu

ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy.
6) 1Z RPO zapewnia, ze:

a) wsparcie finansowe na utworzenie jednego nowego miejsca pracy jest kwalifikowalne

wytgcznie w formie stawki jednostkowej, o ktérej mowa w podrozdziale 7.1;

b) jedno PS moze uzyska¢ maksymalnie dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowej,

o ktérej mowa w lit. a:

i) przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem

miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, lub

ii) na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, w istniejgcych PS
w okresie trwatosci, o ktérym mowa w pkt 11 lit. a, zas po uptywie tego okresu PS
moze ponownie uzyskaé¢ wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy

w wysokosci, o ktérej mowa powyze;j.
7) Wsparcie finansowe jest przyznawane na utworzenie miejsca pracy w:
a) PS;

b) PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w PS.

'6 Weryfikacja przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b, odbywa sie w momencie zloZzenia wniosku o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy.
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8)

9)

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie
biznesplanu. Biznesplan umozliwia ocene opfacalnosci planowanego przedsiewziecia,
jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych. 1Z
RPO gwarantuje, ze OWES zapewniajg konkurencyjny, transparentny i oparty na
merytorycznych przestankach sposob przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy, opierajacy sie na jednolitych zasadach w danym
wojewodztwie, obejmujgcych co najmniej regulamin udzielania wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy, opracowanych we wspétpracy z ROPS.

IZ RPO zapewnia, ze przyznawanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy
jest powigzane z uslugami towarzyszgcymi nieobjetymi stawkg jednostkowa,

polegajgcymi na:

a) wsparciu w formie zindywidualizowanych ustug, tj. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu
umiejetnodci  potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS,
w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania PS; wsparcie
w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zaftozycieli przedsiebiorstwa i samego PS; 1Z RPO
umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na
przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,

wspoitpraca, wizyty studyjne itp. — obowigzkowo dla kazdego PS;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetenciji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla

poszczegoélnych PS, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

c) wsparciu pomostowym, ti. pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania

i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania. IZ RPO zapewnia, ze:

i) zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego, okres jego swiadczenia, a takze

jego wysokosc¢ sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS;

i) wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyznawane na finansowanie
wynagrodzen brutto lub obowigzkowych sktadek ZUS Ilub innych wydatkow

biezacych finansowanych wytgcznie w kwocie bez podatku VAT;

iii) wsparcie pomostowe jest swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od
dnia utworzenia miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie diuzej jednak niz do 12

miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci, o ktérych mowa w pkt 11;
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iv) wsparcie pomostowe jest przyznawane miesiecznie w wysokosci nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za prace'’,

v) wsparcie pomostowe jest rozliczane na podstawie zestawienia poniesionych
wydatkdw w kwotach bez podatku VAT sporzadzanego przez PS w oparciu
o dokumenty ksiegowe (w tym faktury), przy czym beneficient ma prawo zadac

wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu;

d) zapewnieniu wsparcia PS w planowaniu i realizacji zindywidualizowanych dziatan
majgcych na celu reintegracje spoteczng i zawodowg pracownikéw, na ktorych
zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy Ilub

wsparcia pomostowego. Ustugi te spetniajg tgcznie ponizsze warunki:

i) sa swiadczone w formie dostosowanego do potrzeb wsparcia obejmujgcego

osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym;
ii) sg Swiadczone przez specjalistow w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

iii) obejmujg w szczegolnosci dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych, kompetencji zawodowych,
wtym kompetencji ogodlnozawodowych, kompetencji podstawowych oraz

zagadnienia z zakresu budowania zespotu i rozwigzywania konfliktow;
iv) ich Swiadczeniu towarzyszy proces rozpoznawania indywidualnych potrzeb;

v) realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem lub diuzej jesli istnieje uzasadniona potrzeba do kontynuacji pomocy

w przypadku danej osoby.

10) Ustugi, o ktérych mowa w pkt 9, mogg byé swiadczone takze niezaleznie od przyznania
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem ze wsparcie

pomostowe, o ktorym mowa w lit. ¢, musi by¢ powigzane z utworzeniem miejsca pracy.

11) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia okreslajgce zobowigzania odnoszace sie do

spetnienia warunkéw trwatosci, tj. do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci zakonczenie

zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpic

7 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie
wydatki, o ktérych mowa w ppkt ii, tj. w kwocie bez podatku VAT.
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wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to

wigza¢ z likwidacjg miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:
i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

i) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego— w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia

pomostowego (bez wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy);
b) zapewnienia trwatosci PS, tj.:

i) spetnienia fgcznie wszystkich cech PS, o ktorych mowa w rozdziale 3 pkt 28,
przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy;

i) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sic w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majgtek zakupiony
w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie

stanowig inaczej.

12) Monitoring trwatoéci, o ktérej mowa w pkt 11, moze odbywaé sie po zakonczeniu
realizacji  projektu OWES. Trwatos¢ podlega kontroli rezultatow zgodnie

z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.

13)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy i Swiadczenie
pozostatych ustug wsparcia ekonomii spotecznej jest realizowane przez OWES. OWES
wspiera takze PES, w tym PS, w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegolnosci

w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

14)1Z RPO zapewnia, ze OWES sprawujg odpowiedni nadzér nad funkcjonowaniem PS,
w tym weryfikujg, czy PS sg prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy oraz z Wytycznymi.

15)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspbétpracuje z wiasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych

PS, a obowigzek wspotpracy dotyczy kazdej ze stron w rownym stopniu.

16) 1Z RPO zapewnia zachowanie ciggtosci dostepu do ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j
w catym okresie programowania, tzn. zapewnia, ze konkursy i nabory odbywajg sie
w takich terminach, by na terenie poszczegdlnych subregionéw wojewoddztwa nie byto

przerwy w dostepie do ustug wsparcia ekonomii spotecznej.
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17)1Z RPO zapewnia, ze wybér OWES nastepuje na okres co najmniej 36 miesiecy,

z wyjatkiem projektow realizowanych do 2023 r.

18)1Z RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sg realizowane w ramach

projektéw wytgcznie przez OWES, z zastrzezeniem pkt 20 i 21.

19) O dofinansowanie w ramach RPO moze ubiegac sie podmiot lub partnerstwo $wiadczacy
ustugi wsparcia ekonomii spotecznej nieposiadajgcy akredytacji, o ile uzyska takg
akredytacje przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o dofinansowanie projektu nie moze zosta¢ zawarta z projektodawca, ktory nie przedtozy

IZ RPO dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie akredytaciji.

20)1Z RPO ma prawo odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z podmiotem lub partnerstwem rekomendowanym do dofinansowania w przypadku, gdy
termin uzyskania przez niego akredytacji w sposdb znaczgcy wptynie na realizacje celéw
i rezultatdw projektu oraz spowoduje koniecznos¢ dokonania istotnych zmian

w harmonogramie projektu i jego budzecie.

21)W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostata przyznana z przyczyn od niego niezaleznych (tzn.
niewynikajagcych z niespetnienia przez OWES Standardéw Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach AKSES), OWES ten moze kontynuowac¢ udzielanie wsparcia
w ramach projektu za zgodg 1Z RPO, ktéra podejmujgc decyzje bierze pod uwage zapisy
RPO i kryteria wyboru projektéw oraz pod warunkiem, ze OWES wystgpi z wnioskiem
o przyznanie akredytacji niezwtocznie po jej utracie i ponownie jg uzyska. Wydatki
poniesione przez beneficienta od momentu utraty akredytacji przez OWES sg
kwalifikowalne pod warunkiem ponownego uzyskania akredytacji przez ten OWES.
W przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne mogg by¢ uznane
wydatki uwzglednione w planie zamknigcia dziatah projektowych, o ktorym mowa
w pkt 25.

22)Mozliwe jest przediuzenie okresu waznosci dotychczasowej akredytacji na zasadach

okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spofecznego.

23)W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES uptyngt termin waznosci
akredytacji, a nie przediuzono jej z przyczyn nie lezgcych po stronie OWES w trybie,
o ktorym mowa w pkt 23, OWES moze kontynuowa¢ udzielanie wsparcia w ramach
projektu za zgodg IZ RPO, ktéra podejmujgc decyzje bierze pod uwage w szczegdlnosci
zapisy RPO i kryteria wyboru projektéw oraz pod warunkiem, ze OWES wystgpi

z wnioskiem o przyznanie akredytacji co najmniej 1 miesigc przed terminem jej
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wygasniecia.  Wydatki poniesione przez beneficienta od momentu wygasniecia
akredytacji OWES sg kwalifikowalne pod warunkiem uzyskania ponownej akredytaciji
przez ten OWES. W przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne
mogg byé uznane wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan projektowych,

o ktorym mowa w pkt 25.

24)W przypadku gdy OWES nie odzyska akredytacji, w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 22 (tzn.
gdy utracit akredytacje z przyczyn od niego niezaleznych przed terminem, na jaki zostata
ona przyznana), lub gdy nie nastgpi przedtuzenie okresu waznosci akredytacji, o ktérym
mowa w pkt 23, IZ RPO moze wspdlnie z beneficjentem przyja¢ plan zamknigcia dziatah
projektowych. Celem planu jest umozliwienie beneficjentowi dokohczenia dziatan
projektowych rozpoczetych przed utratg akredytacji, ktérych przerwanie godzi w interes
uczestnikow projektu. Od momentu negatywnej decyzji w sprawie przyznania ponownej
akredytacji nie jest mozliwe podejmowanie przez OWES nowych dziatan i obejmowanie
wsparciem nowych uczestnikow. Wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan
projektowych sg kwalifikowalne. Umowa o dofinansowanie projektu jest rozwigzywana po
zakonczeniu realizacji planu zamkniecia dziatan projektowych. IZ RPO moze rowniez
wymagac¢ od OWES przekazania uczestnikow projektu do wsparcia w ramach innych
projektéw OWES majgc na uwadze zapewnienie ciggtosci wsparcia dla uczestnikéw
projektu.

25)W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostata przyznana, z przyczyn od niego zaleznych (tzn. wynikajgcych
z niespetnienia